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1. Analisi di contesto

L'analisi del contesto (esterno e interno) costituisce la prima fase del processo di gestione
del rischio attraverso la quale acquisire “le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno),

sia alla propria organizzazione (contesto interno)” come previsto nel PNA 2019.

Nell’elaborazione di questa analisi si € tenuto conto delle indicazioni del PNA 2022 che,
nel confermare le indicazioni metodologiche previste nel PNA 2019, invita altresi le
pubbliche amministrazioni a consultare il portale ANAC dedicato alla misurazione del

rischio di corruzione: www.anticorruzione.it/il-progetto (si veda piu avanti il paragrafo

dedicato).

Contesto esterno

Per quanto riguarda il contesto esterno, in raccordo con i Documenti Unici di
Programmazione di Comune e Provincia di Prato, le cui sezioni strategiche sono state
approvate rispettivamente con la delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 29 settembre
2022 e con la delibera di Consiglio Provinciale n. 32 del 14 novembre 2022, si ritiene
opportuno rimandare all'analisi di contesto esterno contenuto nella delibera di
approvazione della Nota di aggiornamento del DUP rispettivamente della Provincia e del
Comune di Prato (delibera Consiglio Provinciale n. 7 del 3 aprile 2023 e delibera Consiglio
Comunale n. 26 del 20 aprile 2023), analisi in cui sono evidenziati gli aspetti relativi alla
situazione socio-economica in cui i due enti si trovano a operare e in cui sono delineate
le caratteristiche demografiche, sociali e economiche del territorio pratese. In questa sede
si intende analizzare in particolare il fenomeno della criminalita organizzata e quello del

riciclaggio relativi al territorio pratese.

Indice della percezione della corruzione in Italia — CPl 2022

Fonte:
- Trasparency international Italia, pubblicato il 31/01/2023

E’ utile ricordare la posizione rivestita dall’ltalia rispetto al CPl (indice percezione
corruzione) con riguardo al resto del mondo.
L'ltalia nel 2022 ha confermato il punteggio di 56 su 100 e ha guadagnato una posizione

(da 42 a 41) nel mondo su 180 paesi presi in considerazione dal campione.
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Transparency ha affermato che dopo il balzo in avanti di 10 posizioni nel CPI 2021, I'ltalia
conferma il punteggio dello scorso anno e guadagna una posizione nella classifica globale
dei 180 Paesi oggetto della misurazione.
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Il Report CPl 2022 mette in evidenza la forte correlazione tra corruzione, conflitti e
sicurezza. La corruzione erode le risorse per il benessere comune, genera tensioni sociali,
riduce la fiducia nei governi, crea terreno fertile per attivita criminali, in definitiva minaccia
la stabilita politica, sociale ed economica di un Paese. Con un punteggio medio di 66 su
100, I'Europa occidentale e I'Unione europea (UE) & ancora una volta la regione con il
punteggio piu alto nell'Indice di Percezione della Corruzione (CPI) e l'ltalia & tra i paesi
dellarea che hanno registrato maggiori progressi dal 2012 al 2022, nonostante resti
ancora sotto la media del punteggio europeo. Il CPl 2022 conferma, infatti, I'ltalia al 17°
posto tra i 27 Paesi membri dell’Unione Europea.

Il presidente dellAnac Giuseppe Busia, in occasione della presentazione del CPl 2022
avvenuta il 31 gennaio 2023, ha affermato: siamo lieti di questo passo avanti che

conferma un trend positivo, ma non possiamo ritenerci pienamente appagati.

Il fenomeno del riciclaggio

Fonte:

- GDF Prato, scoperta un organizzazione criminale che ha trasferito all’estero oltre 170 milioni di euro, Toscana Daily, 4/05/2022

- Sesto rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corruzione in Toscana anno 2021, Scuola Normale di Pisa in collaborazione
con Regione Toscana, pubblicato il 16/12/2022

- Riciclaggio, Prato resta ancora ai primi posti della classifica in Italia, Notizie di Prato, 16/12/2022

Il Sesto rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corruzione in Toscana della
Scuola Normale di Pisa evidenzia che nel 2021 la provincia di Prato si attesta tra le prime
province in Italia per la localizzazione delle segnalazioni (400 unita per 100.000 abitanti),
al secondo posto su scala nazionale dopo la provincia di Milano (441 unita). In Toscana, la
provincia di Firenze & quella che presenta il maggior numero di segnalazioni in valore
assoluto (circa un terzo del dato regionale), con un incremento rispetto al 2020 al di sopra
della media nazionale prima indicata (+23%), seguita da Prato (12%), Pisa (8,9%) e Lucca
(8,3%). Gli incrementi piu importanti si registrano a Pisa (+46,8%), seguita da Livorno
(+38%) e Massa-Carrara (36,5%). La provincia di Prato, pero, si conferma la principale
provincia di localizzazione delle segnalazioni per 100.000 abitanti in Toscana (400 unita),
perdendo pero il primato nazionale raggiunto stabile nell’'ultimo biennio, perché superata
dalla provincia di Milano (441 unita per 100.000 ab.). Rispetto agli scorsi anni, sono tre le
province toscane che rientrano tra le prime trenta su scala nazionale per tasso di
segnalazioni (insieme a Prato vi sono Firenze e Siena), con una tendenziale perdita di
posizioni da parte di tutte le province toscane, in particolare quella di Lucca (caduta al 58°
posto), fatta eccezione per Massa-Carrata (dal 53° al 31° posto).

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corrulttivi e trasparenza



Notizie di Prato osserva come a influenzare questo dato € la presenza di tanti cinesi che
come €& noto fanno largo uso di contante; e non & un caso che sul podio ci sia un'altra citta
con una grande comunita cinese, Milano.

Nell’ambito delle operazioni della Guardia di Finanzia di Prato di contrasto al fenomeno del
riciclaggio, si segnala I'importante operazione effettuata a maggio 2022 che ha portato
allemersione di trasferimenti illegali all’esterno per oltre 170 milioni di euro, denominata

dagli investigatori “operazione Pluto”.

Criminalita

- Relazione al Parlamento sull’attivita delle forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata anno 2021, Ministero dell’interno Dipartimento della pubblica sicurezza, trasmessa alla Presidenza il 20/09/2022

- Sesto rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corruzione in Toscana anno 2021, Scuola Normale di Pisa in collaborazione

con Regione Toscana, pubblicato il 16/12/2022
- Relazione del Ministero dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta e risultati conseguiti dalla DIA primo semestre 2022

- La Dia punta il focus su Prato: rischio infiltrazioni camorra e criminalita cinese, Notizie di Prato, 15/04/2023

La Relazione al Parlamento sull’attivita delle Forze di Polizia evidenzia come nel 2021 la
crescita dei reati commessi attraverso il web & solo uno degli indici delle trasformazioni
che potrebbero caratterizzare i fenomeni delinquenziali nel prossimo futuro. Gli studi e le
analisi elaborate sottolineano come la crisi generata dalla pandemia avra l'effetto di
accelerare cambiamenti economici e sociali che nell’era “pre-COVID” erano ancora in uno
stato embrionale. E in questa transizione che le mafie potrebbero inserirsi per rafforzare la
sfera dei traffici illeciti “tradizionali” ed estendere i tentativi di infiltrazione nell’economia
legale e nella gestione della cosa pubblica.

Detta Relazione evidenzia come il 21 e il 22 settembre 2021 é stato organizzato, a Roma,
il Law Enforcement Forum, con l'intento di elaborare tra i Paesi interessati, in vista dello
stanziamento delle risorse finanziarie previste dal programma comunitario Next
Generation EU, una comune strategia di contrasto alla possibile aggressione da parte
della criminalita organizzata. Nell'occasione, individuati i potenziali bersagli degli attacchi
criminali nei settori della green economy, della sostenibilita ambientale, dei sistemi di
riutilizzo e riciclaggio, nonché della logistica e dei trasporti, ogni Paese ha esposto il
proprio piano di azione per monitorare efficacemente l'erogazione dei fondi. Nella
circostanza, & stato distribuito ai partecipanti I'elaborato intitolato “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza e prevenzione delle infiltrazioni criminali. || Sistema ltalia”, realizzato
dallOrganismo permanente di monitoraggio ed analisi e sono stati illustrati tutti gli
strumenti di contrasto al fenomeno previsti dalla normativa italiana, con particolare
riguardo alle misure di prevenzione ed alle interdittive antimafia. In riferimento a queste

ultime, € stata sottolineata I'importante funzione preventiva svolta dai Prefetti interdicendo
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gli imprenditori “in odore di mafia” dalla stipula di contratti con la Pubblica
Amministrazione.

Analizzando nello specifico il territorio del distretto pratese, il Sesto rapporto sui fenomeni
di criminalita organizzata 2021 della Scuola Normale di Pisa sottolinea che di recente |l
Procuratore Generale ha riconosciuto come “la criminalita organizzata cinese, si conferma,
in talune zone del territorio (principalmente in Prato e Firenze), il macrofenomeno piu
pervasivo, il cui contrasto si presenta, particolarmente, difficile.

Con riferimento alle principali operazioni svolte nel 2021, il Sesto rapporto riporta tra le
altre 'operazione “Easy Permit”, un sistema illecito che puntava ad occultare I'effettiva
titolarita delle aziende gestite da imprenditori operanti nel settore tessile, cosi da aggirare
le responsabilita di natura penale, amministrativa e fiscale con particolare riferimento agli
illeciti legati all’evasione fiscale e contributiva, all’approvvigionamento irregolare di materie
prime, alla contraffazione, allo sfruttamento del lavoro ed al riciclaggio dei proventi illeciti.
Nell’ambito dell'inchiesta sono stati 210 gli indagati, 7 persone sono state tratte in arresto,
e sono state condotte 142 perquisizioni locali e personali. Secondo la ricostruzione degli
inquirenti, sette studi professionali del comprensorio pratese che si occupavano di
gestione della contabilita e di consulenza del lavoro avrebbero organizzato un’attivita
illecita per garantire la permanenza in ltalia di cittadini di etnia cinese. Tra gli otto
destinatari di misure cautelari vi sono due consulenti del lavoro ed un commercialista. Gl
studi professionali, dietro corrispettivo, avrebbero garantito la produzione di falsa
documentazione contabile che attestava la titolarita delle imprese a prestanome e redditi
di lavoro autonomo, e dall’altra I'esistenza di rapporti di lavoro subordinato per gli effettivi
imprenditori occulti, veri manager delle ditte di cui risultavano dipendenti. A rendere
possibile tale sistema, vi sarebbe stata la costituzione di ditte sostanzialmente inesistenti e
prive di qualsiasi operativita.

Secondo quanto riportato da Notizie di Prato in data 15/04/2023 con riferimento alla
Relazione del Ministero dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta e risultati conseguiti
dalla DIA primo semestre 2022 sono gli appalti e il settore turistico-alberghiero, i rifiuti e la
ristorazione i settori economici che piu di altri stimolano gli appetiti delle organizzazioni
criminali in Toscana. La Toscana, infatti, continua ad essere un territorio d'interesse per la
criminalita: quella organizzata, attraverso soggetti contigui, punta su segmenti economici e
produttivi, quella straniera si dedica al traffico di droga, allo sfruttamento della
prostituzione e al reclutamento di manodopera clandestina. Nella relazione della attivita
della DIA risuona l'allarme per la presenza di esponenti della criminalita cinese e di

soggetti affiliati alla camorra.
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La relazione afferma che le attivita criminali si concentrano nell'estorsione e nell'usura, nel
traffico e spaccio di stupefacenti tra la regione d'origine e la Toscana stessa, nella
gestione, nel traffico e nello smaltimento illecito di rifiuti, nel riciclaggio di denaro e
reimpiego in attivita immobiliari e imprenditoriali con particolare riferimento ad alberghi e
strutture turistiche piu in generale; la criminalita penetra nell'economia legale tramite
I'alienazione o la costituzione di imprese edili con il solo obiettivo di accaparrarsi gli appalti
pubblici. Nel primo semestre dello scorso anno, la Dia ha portato a galla traffici illeciti
organizzati da soggetti legati alla 'ndrangheta che continua a dimostrarsi molto attiva in
Toscana, cosi come € attiva la mafia che perd mantiene un profilo piu basso. Parlando di
organizzazioni straniere, il territorio toscano €& terra di conquista soprattutto per rumeni,
cinesi e albanesi, e, in misura piu contenuta, per magrebini e nigeriani nelle cui mani c'e
gran parte del traffico e dello spaccio di droga. E' quella albanese I'etnia che delinque di
piu, seguita dai cinesi che nella zona pratese e nell'hinterland fiorentino hanno il primato
della produzione e del commercio di merce contraffatta, immigrazione clandestina,
sfruttamento del lavoro ed estorsioni realizzate quasi esclusivamente a danno dei
connazionali. La relazione si chiude con un monito: prevenire le infiltrazioni mafiose
attraverso il monitoraggio degli affidamenti delle grandi opere pubbliche che saranno

messe in moto con gli stanziamenti comunitari.

Misurazione del rischio di corruzione a livello territoriale e promozione della

trasparenza

Nel PNA 2022 viene suggerito che gli elementi e i dati utili all’analisi del contesto esterno
possono essere reperiti nel portale ANAC dedicato al progetto “Misurare la corruzione” in
cui sono stati individuati gli indicatori per misurare la corruzione in ogni area del Paese.

Il nuovo portale ANAC ¢é stato presentato dal Presidente Giuseppe Busia il 21 luglio 2022

ed é fruibile al seguente link:

https://www.anticorruzione.it/il-progetto

Il progetto
Come Busia ha sottolineato nella giornata del 21 luglio 2022, si tratta di un progetto frutto

di un lavoro pluriennale svolto da ANAC in collaborazione con numerose Universita
italiane e finanziato dall’Unione Europea; ha lo scopo di fornire uno strumento per
misurare in modo certo la corruzione attraverso 70 indicatori scientifici individuati da
specialisti in numerose discipline: statisti, economisti, giuristi, sociologi, politologi, etc.

Questo progetto di misurazione rappresenta una rivoluzione copernicana a livello
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internazionale, perché per la prima volta si cerca di misurare la corruzione non con un
indice di percezione della corruzione, come per esempio fa da tempo l'organizzazione
Transparency International con cui ANAC collabora, ma con misuratori oggettivi.

Il nuovo portale ANAC non vuole perd produrre classifiche, intende piuttosto costituire uno
strumento di garanzia e di stimolo per la partecipazione sia dei decisori pubblici e che dei
cittadini; entrambi possono consultare il portale e comprendere meglio 'andamento del
fenomeno corruzione con riferimento al proprio territorio € su base nazionale. Il portale ha
quindi lo scopo di accrescere il capitale sociale, la coesione sociale e la fiducia nelle
istituzioni.

Il progetto Anac ha l'obiettivo di rendere disponibile un insieme di indicatori in grado di
misurare il rischio di corruzione nei territori. Tale progetto rende disponibile un set di
indicatori per quantificare il rischio che si verifichino eventi corruttivi a livello territoriale,
utilizzando le informazioni contenute in varie banche dati.

Gli indicatori possono essere considerati come dei campanelli d’allarme che segnalano
situazioni potenzialmente problematiche. In questo modo permettono, a esempio, di avere
il quadro di contesti territoriali piu 0 meno esposti a fenomeni corruttivi sui quali investire in
termini di prevenzione e/o di indagine, ma anche di orientare I'attenzione degli osservatori
della societa civile, di attirare I'attenzione e la partecipazione civica.

Tipologie di indicatori individuate:

e indicatori di contesto;

e indicatori di appalti;

e indicatori comunali.

La definizione degli indicatori & stata promossa attraverso un percorso partecipato e
strutturato, coinvolgendo diversi attori istituzionali, accademici, del mondo della ricerca ed
esponenti di organizzazioni non governative. L’Autorita ha lavorato per integrare quante
piu fonti dati possibili e utili al calcolo di indicatori - tra cui la Banca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici (BDNCP), che & gestita da Anac e che rappresenta la principale fonte
informativa sugli appalti pubblici - e per progettare metodologie di calcolo e di
contestualizzazione degli indicatori.

Il progetto migliora la disponibilita e l'utilizzo di dati e indicatori territoriali sul rischio di
corruzione, e piu in dettaglio contribuisce ad aumentare I'offerta di statistiche territoriali e a
sviluppare una metodologia di riferimento per la misurazione del rischio di corruzione a
livello territoriale da condividere in ambito europeo.

Indicatori di contesto

(Dataset ad oggi disponibile: annualita 2014-2017)
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L'analisi di contesto prende in considerazione diciotto indicatori elementari raccolti in
quattro domini tematici (criminalita, istruzione, capitale sociale, economia e territorio). Vi
sono poi altri indicatori che sono parte dell’analisi di contesto ma non dei quattro domini
anzidetti.

E doveroso specificare che in un contesto territoriale a rischio non si verificano
necessariamente fenomeni corruttivi, ma la presenza del rischio di corruzione come fattore
sistematico & piu elevata.

Dominio criminalita

La diffusione della corruzione pud essere influenzata dal rispetto delle norme di legge da
parte dei cittadini e dall’efficacia del sistema giuridico e dal grado di protezione che esso
riconosce agli individui danneggiati dalle attivita corruttive
Variabili prese in considerazione:

* reati di corruzione concussione e peculato;

» reati contro I'ordine pubblico e ambientali;

* reati contro il patrimonio e 'economia;

» altri reati contro la PA.
Nota bene: per reati si intende 'avvio dei procedimenti penali.
Dominio istruzione
Livelli piu elevati di corruzione sono associati a livelli piu bassi di istruzione e quindi livelli
pil bassi di capitale umano. Gli individui con livelli di istruzione piu elevati tendono a
essere piu impegnati nelle liberta civili, piu consapevoli degli standard internazionali e
meno tolleranti nei confronti della corruzione.
Variabili prese in considerazione:

* Diplomati 25-64 anni iscritti in anagrafe;

* Laureati 30-34 anni iscritti in anagrafe;

* Giovani 15-29 anni NEET (numero di iscritti in anagrafe di 15-29 anni non occupati

né inseriti in un percorso di istruzione o formazione per 100 persone di 15-29 anni
iscritte in anagrafe).

Dominio capitale sociale

Maggiore fiducia nelle istituzioni e nel corpo politico (verticale) e nelle relazioni sociali
interpersonali (orizzontale) & associata minore corruzione.
Variabili prese in considerazione:

» Segregazione grado V (l'indicatore di scarto del’lESCS - Economic, Social and

Cultural Status - fornisce una misura della differenza tra lo status socio-economico-
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culturale medio delle famiglie degli studenti appartenenti ad una classe, rispetto
allESCS medio della scuola);

* Cheating grado 2 matematica (l'indicatore di cheating, espresso in percentuale,
segnala la probabilita che la classe nella quale si trova lo studente abbia attuato
comportamenti opportunistici/anomali in fase di compilazione dei test INVALSI).;

» Variazione grado V matematica (percentuale di scuole in cui la varianza dei
punteggi nei test di matematica INVALSI tra classi € superiore al dato nazionale);

* Donazione sangue;

* Partecipazione donne vita politica.

Dominio economia e territorio

il livello e 'uguaglianza nella distribuzione del reddito, 'occupazione, la capacita di attrarre
investimenti interni ed esteri e di favorire la nascita e la crescita di attivita imprenditoriali, il
grado di competizione dei mercati, la liberta economica, se elevati, sono fattori associati a
bassi livelli di corruzione.

Variabili prese in considerazione:

* reddito lordo pro capite;

* % occupazione;

* tasso di imprenditorialita;

* indice di attrazione (rapporto tra i flussi di individui che svolgono un’attivita
lavorativa o di studio in entrata, rispetto al totale degli individui attivi (in entrata, in
uscita e residenti) nella provincia di residenza);

» diffusione banda larga (percentuale delle unita immobiliari raggiunte dalla banda
larga);

* raccolta differenziata dei rifiuti urbani.

Gli indicatori di contesto forniscono solo un’idea del complesso contesto sociale e
economico del territorio in cui &€ pit o meno probabile che si manifesti un rischio di
corruzione.

Indicatori appalti

(Dataset ad oggi disponibile: annualita 2014-2022)

L'analisi degli appalti & finalizzata a segnalare il rischio di corruzione negli appalti di ogni
provincia italiana attraverso 17 indicatori.

E possibile consultare gli indicatori in due diverse schermate, la prima schermata si
focalizza sulla soglia di rischio, mentre la seconda schermata si focalizza sul valore degli

indicatori.
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Lo sviluppo di indicatori di rischio corruttivo negli appalti pubblici assume particolare rilievo
in ragione sia del peculiare peso del fenomeno corruttivo nel mercato degli appalti sia in
ragione delle finalita istituzionali di Anac e della composizione della Banca Dati Nazionale
dei Contratti Pubblici (BDNCP), le cui principali informazioni sono da tempo disponibili
come open data sul portale dell'Autorita .
Sulla base di un corpo di studi scientifici sempre piu importante e corposo Anac ha
individuato un insieme di indicatori che a vario titolo individuano aspetti che possono
mettere in luce potenziali fenomeni corruttivi nellambito degli appalti.
La BDNCP alla base degli indicatori &€ un patrimonio di grande valore che, per quantita e
dettaglio dei dati contenuti, rappresenta un’esperienza unica a livello europeo, tale da
permettere il calcolo di indicatori di rischio di corruzione con un estremo grado di dettaglio
territoriale, settoriale e temporale.
Schermata soglia di rischio: analisi del superamento della soglia di rischio per appalti di
lavori, servizi e forniture.
Schermata elenco degli indicatori:

1. Offerta economicamente piu vantaggiosa
Numero delle procedure non aperte
Valore delle procedure non aperte
Contratti aggiudicati e modificati per effetto di almeno una variante
Scostamento dei costi di esecuzione
Scostamento dei tempi di esecuzione

Inadempimento delle comunicazioni di aggiudicazione

© N o o b~ WD

Inadempimento delle comunicazioni di fine lavori

9. Offerta singola

10.Proporzione di offerte escluse

11. Esclusione di tutte le offerte tranne una

12.Proporzione di offerte escluse in procedure con tutte le offerte escluse tranne una

13.Proporzione di contratti aggiudicati alla stessa azienda

14.Estensione del periodo di pubblicazione del bando (tra pubblicazione del bando e
data di scadenza sottomissione proposte)

15.Estensione del periodo di valutazione dell'offerta (tra data offerta e data
aggiudicazione) per procedura di gara

16. Addensamento sotto soglia v1

17.Addensamento sotto soglia v2

Indicatori a livello comunale
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(Dataset ad oggi disponibile: annualita 2015-2019)
Il fenomeno della corruzione comprende diversi aspetti, al fine di analizzarlo sono stati
identificati cinque indicatori a livello comunale:

* Rischio di contagio: lindicatore segnala il rischio di contagio del comune
considerato. La presenza nella provincia di comuni con casi di corruzione che
contribuisce a determinare il rischio di corruzione poiché la corruzione € un
fenomeno “contagioso”;

» Scioglimento per mafia: I'indicatore rileva se il comune ha subito gli effetti di un
provvedimento di scioglimento per mafia;

* Addensamento sotto soglia: 'indicatore segnala la possibilita di un comportamento
volto a non oltrepassare le soglie previste dalla normativa al fine di eludere |l
maggior confronto concorrenziale e controlli piu stringenti che, a sua volta,
contribuisce a determinare il rischio di corruzione;

* Reddito imponibile pro capite: lindicatore segnala il livello di benessere
sSocioeconomico;

* Popolazione residente al 1° gennaio: I'indicatore approssima la dimensione e la
complessita organizzativa del comune che, a sua volta, contribuisce a determinare
il rischio di corruzione.

Per ulteriori approfondimenti si rinvia al sito ANAC:

https://www.anticorruzione.it/il-progetto

dove € possibile trovare un’analisi dettagliata del progetto “Misura la corruzione”, gli
indicatori e la metodologia per [l'analisi e comprensione dei dati, il centro di
documentazione con I'elenco delle fonti bibliografiche utilizzate.

Sul canale YouTube di Anac sono disponibili i tutorial relativi all’'utilizzo della piattaforma
“Misura la corruzione”.

Misura la corruzione: i dati relativi a Prato e la sua provincia

Considerato le indicazioni contenute nel PNA 2022, al fine di compiere una analisi del
contesto esterno, a seguire si riportano i risultati delle estrazioni dal portale:

https://www.anticorruzione.it/il-progetto

relative a Prato e la sua provincia con riferimento a:

1) gli indicatori di contesto - si trovano estratti i dati riferiti alla provincia di Prato
rispettivamente dei dominii criminalita, istruzione, capitale sociale, economia e territorio
nonché i dati di altri indicatori. Gli anni di riferimento sono le annualita 2014, 2015, 2016,
2017. Per una maggiore comprensione, i dati della provincia pratese vengono messi a

confronto con i dati a livello nazionale.
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2) gli indicatori appalti — si trovano estratte le soglie di rischio con riferimento agli appalti
(settore ordinario e speciale) di lavori, di servizi e di forniture affidate da stazioni appaltanti
che operano sul territorio provinciale pratese, come per esempio la Regione Toscana, i
Comuni, la Provincia, gli Istituti scolastici, etc. L'annualita presa in esame & quella del
2022.

Nb: per ognuno degli indicatori selezionati viene attivata una “red flag” in una determinata
provincia se il suo valore supera quello del 75% delle province con valore meno rischioso
(75° percentile equivalente alla soglia di rischio pari a 0.75). Il valore soglia pud essere
liberamente scelto in base al rischio che si vuole evidenziare e pud variare da 0.75 a 0.99.
Impostando il valore a 0.75, si attiveranno le “red flags” per il 25% delle province che
riportano il valore piu rischioso, mentre impostandolo a 0.99 si ritiene a rischio solo I'1%
delle province marcate con una “red flag”.

3) gli indicatori a livello comunale — si trova valorizzata la situazione della citta di Prato dal
2015 al 2019.

Si allega in calce al presente documento un report sulle estrazioni dei dati descritti e
relativi al territorio pratese (si veda il documento denominato: Report Misurare la

corruzione a Prato: i dati di ANAC).

Contesto interno

Il Comune di Prato

Struttura organizzativa e personale

Con riferimento alla descrizione della struttura organizzativa e del personale del Comune
di Prato, sia rinvia all’analisi contenuta nella Nota di aggiornamento del Documento Unico
di Programmazione (DUP) per il 2023 approvata con delibera di Consiglio n. 26 del 20
aprile 2023.

Rilevazione degli incarichi extra istituzionali anno 2022

Come richiesto dagli Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022,
documento approvato dal consiglio dell’Autorita ANAC in data 2/02/2022, si riportano i
risultati della rilevazione degli incarichi extra istituzionali; tale rilevazione evidenzia le
tipologie di richieste di autorizzazione da parte del personale dipendente di incarichi extra

istituzionali.
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Risulta confermato il dato emersi nel 2021 e, in particolare, in ordine di prevalenza, le

seguenti tipologie di incarichi extra istituzionali:
1) attivita artistiche (suonare, cantare, recitare);
2) componente commissione di concorso;

3) presidente Commissione di gara;

4) consulenza/supporto in ambito informatico.

Smart working

Con riferimento alla descrizione del lavoro agile cd. smart working, si rinvia alla sezione

PIAO 3 Organizzazione e capitale umano.

Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR): progetti del Comune di Prato

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) & il documento che il Governo italiano
ha predisposto per illustrare alla Commissione europea come il nostro Paese intende
investire i fondi che arriveranno nell’ambito del programma europeo piu importante mai

finanziato dall'Unione Europea: Next Generation Eu.

Il piano & stata progettato seguendo le linee guida indicate dalla Commissione europea e
si articola su tre assi principali: digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica,

inclusione sociale.

I PNRR raggruppa i progetti di investimento in 6 missioni che privilegiano riforme e

progettualita con maggiore impatto sull’economia e sul lavoro:
1) digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo;
2) rivoluzione verde e transizione ecologica;

3) infrastrutture per una mobilita sostenibile;

4) istruzione e ricerca;

5) coesione e inclusione;

6) salute.

Nella pagina web del Comune di Prato al link:

https://www.comune.prato.it/it/scopri/riqualificazione/pnrr/pagina2578.html
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sono pubblicate tutte le informazioni sui progetti finanziati, ovvero i progetti che hanno

ottenuto un finanziamento dal PNRR.

Indirizzi e obiettivi strategici del Comune 2023-2025

Gli indirizzi e gli obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza sono
riconducibili all’area strategica “Il Comune motore del cambiamento”. Dal programma di
mandato del Sindaco sono stati definiti 4 aree strategiche (La citta dell'innovazione e del
lavoro, La citta del futuro, La citta dei diritti e delle opportunita, || Comune motore del
cambiamento ) che definiscono le linee di intervento prioritarie che I'’Amministrazione
intende attuare durante il mandato politico. L'obiettivo € quello di realizzare le strategie
dellAmministrazione Comunale grazie alla semplificazione delle procedure amministrative
e dei processi interni, migliorando la gestione delle risorse economico-finanziarie e
patrimoniali, operando in modo chiaro e trasparente nel rispetto delle norme ma senza

creare inutili appesantimenti, introducendo sistemi innovativi di gestione e di progettazione

In materia di anticorruzione e trasparenza la convenzione per la gestione associata tra
Comune e Provincia di Prato & stata rinnovata fino al termine del mandato del Sindaco.
Cio in considerazione della positiva esperienza che ha portato all'omogeneizzazione
delle modalita e dello strumentario di svolgimento di tali funzioni da parte dei due enti,
nonché all'ottimizzazione di tutte quelle attivita propedeutiche alla stesura e
all'aggiornamento del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (quali
analisi del contesto esterno, individuazione delle aree di rischio, mappatura dei
processi/attivita di competenza, valutazione del rischio), all'uniformita delle modalita di
impostazione, di controllo e di verifica, nonché dell’attivita di indirizzo del Responsabile
anticorruzione e della trasparenza nei confronti dei vari servizi e soggetti coinvolti

nell’attuazione del piano (oggi sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza).

Come evidenziato nella sezione “Trasparenza” del presente piano a proposito delle
modalita di esercizio del diritto di accesso civico (comune e generalizzato) particolare
attenzione nell'ambito della gestione associata viene riservata anche all'adozione di
comportamenti e strategie comuni, in attuazione degli obblighi di pubblicazione introdotti
dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.

190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La Provincia di Prato
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Struttura organizzativa e personale

Con riferimento alla descrizione della struttura organizzativa e del personale della
Provincia di Prato, sia rinvia allanalisi contenuta nella Nota di aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il 2023 approvata con delibera di
Consiglio n. 7 del 3 aprile 2023.

Rilevazione degli incarichi extra istituzionali anno 2022

La disciplina avente ad oggetto gli incarichi extra impiego dei dipendenti della Provincia di
Prato € contenuta nel regolamento approvato con Atto del Presidente n. 135 del
30.12.2019, che definisce l'intero procedimento autorizzatorio, stabilendo condizioni e
limiti della relativa richiesta, al fine di garantire I'assenza di conflitti d'interesse (attuali e/o

potenziali) e di eventuale pregiudizio nell'adempimento della prestazione lavorativa.

Con riferimento all'anno 2022, si segnala che & pervenuto un numero esiguo di richieste di
autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, concernenti:

- la partecipazione alle commissioni di concorso per la selezione di personale

- nucleo di valutazione

- attivita di tipo culturale.

Smart working

Con riferimento alla descrizione del lavoro agile cd. smart working, si rinvia alla sezione

PIAO 3 Organizzazione e capitale umano della Provincia di Prato.

Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR): progetti della Provincia di

Prato

Con l'approvazione del PNRR alcuni interventi programmati dalla Provincia di Prato sono
stati quasi integralmente finanziati: si tratta di interventi volti alla manutenzione e messa in
sicurezza del patrimonio di edilizia scolastica di competenza, per un importo complessivo
di Euro 11.251.838,42. In particolare gli interventi finanziari grazie allapprovazione del
PNRR sono tre relativi agli edifici scolastici: il Liceo Niccold Copernico (sostituzione
edilizia di 2 fabbricati), la nuova costruzione dell’eco-scuola in via Galcianese

e 'adeguamento sismico dell’istituto Dagomari. Agli stessi €& stato aggiunto il
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finanziamento di € 598.828,80 per l'intervento di adeguamento sismico della palestra della

Scuola secondaria superiore "Paolo Dagomari"
Indirizzi e obiettivi strategici della Provincia 2023-2025

Per quanto riguarda le funzioni in materia di anticorruzione, trasparenza e regolarita
amministrativa si rimanda a quanto detto sopra in materia di gestione associata nella

sezione dedicata al Comune di Prato.
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2. Finalita e obiettivi della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Nel contesto sopra esposto la presente sezione, quale strumento di prevenzione della
corruzione e dell'illegalita del Comune e della Provincia di Prato, ha una impostazione
“positiva”, quale Piano per la “buona amministrazione”, finalizzato alla riaffermazione dei
principi di imparzialita, legalita, integrita, trasparenza, efficienza, pari opportunita,
uguaglianza, responsabilita, giustizia e solo in via residuale quale strumento sanzionatorio

dei comportamenti difformi.

Per pretendere il rispetto delle regole occorre, infatti, creare un ambiente di diffusa
percezione della necessita di tale osservanza. Affinché l'attivita di prevenzione della
corruzione sia davvero efficace, € basilare la formazione della cultura della legalita,

rendendo residuale la funzione di repressione dei comportamenti difformi.

Le misure contenute nella sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza hanno,
pertanto, lo scopo di riaffermare la buona amministrazione e, di conseguenza, di prevenire
fenomeni corruttivi. Una pubblica amministrazione che riafferma i principi costituzionali
della buona amministrazione, contribuisce a rafforzare anche la fiducia di cittadini e

imprese nei suoi confronti.

A livello operativo € necessario integrare i vari provvedimenti legislativi per evitare che
ciascuna norma proceda, nell’applicazione, in maniera autonoma, avulsa dal contesto e,
quindi, in un’ottica esclusivamente adempimentale. Deve scaturirne un’azione sinergica

che si dispieghi attraverso le seguenti azioni:

¢ miglioramento degli strumenti di programmazione

¢ introduzione di un sistema integrato di controlli interni a carattere collaborativo
e misure per il rispetto del Codice comportamentale dell’ente

e incremento della trasparenza

e formazione rivolta al personale operante nelle aree piu esposte a rischio di

corruzione
¢ implementazione degli strumenti di rendicontazione sociale
e assegnazione di obiettivi di qualita ai dirigenti
¢ implementazione dell’innovazione tecnologia

¢ miglioramento della comunicazione pubblica
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La sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza deve svolgere, quindi, la funzione di favorire
la buona amministrazione e di ridurre il rischio (c.d. minimizzazione del rischio), attraverso
il seguente ciclo virtuoso: “analisi del rischio” - “riaffermazione delle regole della buona

amministrazione” - “formazione, controlli, miglioramento continuo”.

Riaffermazione

delle regole della
buona
amministrazione

Analisi del rischio

Formazione,
controlli,
miglioramento
continuo
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3. Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione della sezione PIAO 2.3

Rischi corruttivi e trasparenza

1) Organi di indirizzo politico - Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza sono definiti del Documento Unico di Programmazione
approvato dal Consiglio comunale e provinciale; indirizzi declinati, poi, nei contenuti nel
PIAO nella sezione denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, approvato per quanto
riguarda il Comune dalla Giunta Comunale e per la Provincia dal Presidente.

Nell'ottica di un maggior coinvolgimento degli organi di indirizzo politico nella definizione
della strategia di prevenzione della corruzione ['Autorita Nazionale Anticorruzione ha
espressamente stabilito nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019 che venga previsto un
doppio passaggio, con I'approvazione di un primo documento di carattere generale da
parte degli organi consiliari (Consiglio comunale e provinciale) e 'adozione del documento
definitivo da parte dell’organo esecutivo dell’ente ovvero la Giunta comunale e, per quanto
riguarda la Provincia, stante l'ordinamento stabilito dalla legge 7 aprile 2014 n. 56
(Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni), il
Presidente.

Per 'anno 2023 i documenti con i quali & stato effettuato il doppio passaggio sono i

seguenti:

Delibera Consiglio Provinciale n. 7 del 3 aprile 2023 “Approvazione nota di aggiornamento
del DUP 2023” (per la Provincia di Prato),

Delibera Consiglio Comunale n. 26 del 20 aprile 2023 “Approvazione nota di

aggiornamento del DUP 2023” (per il Comune di Prato),

Atto del Presidente della Provincia n. ..... del 2023 ™Piano integrato di attivita e

organizzazione 2023-2025 — Approvazione ” (per la Provincia di Prato).

Delibera Giunta Comunale n. ...... del .... 2023 “Piano integrato di attivita e

organizzazione 2023-2025 — Approvazione” (per il Comune di Prato);

2) Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza - Previsto
dalla Legge n.190/2012, individuato (di norma) nella figura del Segretario Generale, &
nominato con disposizione dell'organo di indirizzo politico (Sindaco e Presidente della

Provincia) e svolge le funzioni attribuitegli dalla legge. In particolare:
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* redige la proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza (oggi sezione del PIAO denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza)
e la sottopone all’approvazione dell’organo di indirizzo politico;

» predispone la relazione sull’attuazione del Piano (oggi sezione del PIAO
denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza) entro il 15 dicembre;

» definisce procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti destinati a
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

* vigila sul funzionamento e sull'attuazione del Piano (oggi sezione del PIAO
denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza);

* propone, di concerto con i dirigenti, modifiche al piano in relazione a cambiamenti
normativi e/o organizzativi;

» propone forme di integrazione e coordinamento del Piano anticorruzione (oggi
sezione del PIAO denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza) con il Piano della
Performance (oggi sezione del PIAO denominata 2.2 Performance) e il Piano
annuale di auditing;

* propone al Sindaco, ove possibile, la rotazione, con cadenza triennale, degli

incarichi dei Dirigenti che operano nei servizi a piu elevato rischio corruzione.

All'attualita, in virtu della convenzione tra Comune e Provincia di Prato per la gestione
associata delle funzioni di Segretario Generale, ricopre tale ruolo per entrambi gli enti, la
Dott.ssa Simonetta Fedeli. Per quanto riguarda il Comune di Prato la nomina a tale
funzione & avvenuta con disposizione del Sindaco n. 5 del 05/02/2018, mentre per la

Provincia di Prato il decreto del Presidente di riferimento € il n. 13 del 05/02/2018.

Nell'ottica di programmare e integrare in modo piu incisivo la materia della trasparenza e
dell'anticorruzione, l'articolo 41, comma 1, del decreto legislativo n. 97/2016, modificando
I'articolo 1 della legge 190/2012, ha previsto I'accorpamento della responsabilita della
trasparenza in capo allo stesso responsabile della prevenzione della corruzione. Detta
previsione, gia attiva per la Provincia di Prato, per il Comune di Prato € stata attuata dal
1° marzo 2017, data di entrata in vigore delle  modifiche alla struttura organizzativa
disposte con delibera di Giunta n. 518/2016.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge stabilmente
un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate. Il responsabile provvede, altresi, in

apposita sezione del piano all'individuazione dei responsabili della elaborazione,
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aggiornamento, trasmissione e pubblicazione dei documenti, informazioni e dati ai sensi
del D. Lgs. n. 33/2013, prevedendo, altresi, specifiche misure di monitoraggio

sull'attuazione degli obblighi di trasparenza.

3) | Dirigenti - Nello svolgimento dei propri compiti il responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza & coadiuvato dai dirigenti dell’ente in qualita di  “Referenti
per I'anticorruzione, la trasparenza e I'accesso civico”, ai quali sono attribuiti i seguenti

compiti:

» concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni
di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti;

» fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza per l'individuazione delle attivita nelllambito delle quali € piu
elevato il rischio corruzione (c.d. mappatura dei rischi) e formulare specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

» provvedere al monitoraggio delle attivita svolte nell'ufficio a cui sono preposti,
nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

« attuare, nellambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nella
sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza,;

* relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

* svolgere attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e dell'autorita giudiziaria;

» assicurare l'osservanza del Codice di comportamento e verificare le ipotesi di
violazione;

« adottare misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
e la rotazione del personale;

« individuare il personale da inserire nei programmi di formazione organizzati dal
Responsabile anticorruzione e della trasparenza dell'ente;

« organizzare percorsi formativi specifici in materia di anticorruzione e trasparenza
per i dipendenti del servizio diretto;

« adottare misure che garantiscano il rispetto delle prescrizioni contenute nella

sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza,;
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« monitorare la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati ai servizi,
nonché la vigilanza sul loro corretto uso da parte del personale dipendente;

« garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi
del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. In particolare ciascun
dirigente assicura la pubblicazione di tutte le notizie, gli atti e i documenti previste
dalle norme di legge e dalla presente sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza tempestivamente ovvero con la tempistica di aggiornamento prevista
nella Parte 9 “Comune di Prato - Amministrazione Trasparente - Elenco degli
obblighi di Pubblicazione” e Parte 10 “Provincia di Prato - Amministrazione
Trasparente” - Elenco degli obblighi di Pubblicazione’;

* assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico c.d. comune di cui all’art. 5 del
D.lgs. 33/2013, rispettando direttive, procedure e tempistiche dettate in materia dal
Responsabile anticorruzione e trasparenza e illustrate nel dettaglio nella parte 8
“Trasparenza” della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza,;

» assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico c.d. generalizzato di cui all’art.
6 del D.Igs. 33/2013, rispettando direttive, procedure e tempistiche dettate in
materia dal Responsabile anticorruzione e trasparenza ed illustrate nel dettaglio

nella sezione “Trasparenza” della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

4) 1l Nucleo di Valutazione — Il Nucleo di valutazione ottempera a tutti gli obblighi sanciti
dalla L.190/2012 e dal D. Lgs. n. 33/2013 posti specificamente in capo all’organismo

medesimo.

Il Nucleo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi della sezione PIAO 2.3 Rischi

corruttivi e trasparenza e la sezione PIAO 2.2 Performance.

Il nucleo di valutazione utilizza, altresi, le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli
obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia
organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili
della trasmissione dei dati. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Prato attualmente in
carica €& stato nominato con disposizione del Sindaco n. 8 del 28/06/2021; quello
monocratico della Provincia di Prato & stato nominato con decreto del Presidente n. 14 del
14/03/2022.

5) Il personale dipendente - | dipendenti dellente devono essere messi a conoscenza
della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza e provvedono a darvi esecuzione

per quanto di competenza.
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In caso di conflitto di interessi e/o di incompatibilita anche potenziale, & fatto obbligo ai
dipendenti responsabili di procedimento e/o competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, di astenersi, ai sensi
dellart. 6 bis legge 241/1990, segnalando tempestivamente al proprio dirigente la

situazione di conflitto.

Ogni dipendente che esercita competenze sensibili alla corruzione informa il proprio
dirigente in merito al rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati,

le motivazioni che giustificano il ritardo.

6) La struttura di supporto — A livello operativo il responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza & coadiuvato nello svolgimento dei propri compiti da una

struttura di supporto, alla quale sono affidati i seguenti compiti:

* mappatura del livello di rischio presente nei processi e nelle attivita gestiti da

Comune e Provincia di Prato in collaborazione con i vari servizi;

redazione della proposta della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del

PIAO da sottoporre all’approvazione dell’organo di indirizzo politico;

» predisposizione della relazione sull’attuazione della sezione PIAO 2.3 Rischi
corruttivi e trasparenza entro il 15 dicembre;

» definizione dei percorsi formativi rivolti ai dipendenti destinati ad operare in settori

particolarmente esposti alla corruzione;

attivita di monitoraggio e verifica sullo stato di attuazione della sezione PIAO 2.3

Rischi corruttivi e trasparenza.

In attuazione della rinnovata convenzione per la gestione coordinata delle funzioni in
materia di anticorruzione e trasparenza la struttura di supporto € comune tra i due enti e vi
fanno parte i dipendenti assegnati ai Servizi Segreteria Generale di Comune e Provincia

di Prato (n. 2 funzionari amministrativi, n. 2 istruttori amministrativi).

7) Il Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) - Il piano nazionale
anticorruzione 2016 qualifica l'individuazione del RASA, ovvero del soggetto
responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi
della stazione appaltante nella banca dati dei contratti pubblici esistente presso ANAC,

come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

Ricopre il ruolo di RASA per il Comune di Prato il Dott. Jacopo De Luca, dirigente del
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Servizio Gare, provveditorato e contratti, nominato con disposizione del Sindaco n. 29 del
30/11/2022. Per la Provincia la funzione €& attribuita alla Dott.ssa Rossella Bonciolini,
dirigente Area Tecnica e dellArea Amministrativa, nominata con Atto del Presidente
n.15/2018.

8) Il Responsabile della Protezione Dati (RPD) — La definitiva entrata in vigore del
Regolamento UE n. 2016/679 sul trattamento dati personali ha introdotto nel nostro
ordinamento la figura del Responsabile della Protezione Dati quale soggetto incaricato di
informare, fornire consulenza e sorvegliare sull'osservanza del Regolamento e delle altre
disposizioni (europee e nazionali) in materia di privacy. Presso il Comune di Prato ricopre
il ruolo di RPD la Dott.ssa Lucia Paolinelli funzionario amministrativo presso il Servizio
Segreteria generale dell’ente, a cid nominata con disposizione del Sindaco n. 31 del
14/12/2022, mentre Responsabile della Protezione Dati della Provincia € Etruria P.A.
(referente avv. Nadia Cora), nominato con decreto del Presidente n. 13 del 25/05/2021.
Come ben evidenziato da ANAC nell'aggiornamento 2018 al PNA, il Responsabile
Protezione Dati pud costituire figura di riferimento anche per il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza in tutte le questioni di carattere

generale riguardanti la protezione dati personali.

9) Soggetti esterni al’Amministrazione - Come gia specificato in premessa Comune e
Provincia di Prato hanno pubblicato sul proprio sito istituzionale un avviso di
consultazione pubblica rivolto a cittadini, associazioni e organizzazioni portatrici di
interessi collettivi diffusi per la presentazione di suggerimenti, proposte, idee sui contenuti
del piano anticorruzione, ivi compresa la sezione dedicata alla trasparenza. La
consultazione € stata attiva dal 15 novembre al 5 dicembre 2022 (per il Comune e la
Provincia di Prato), data entro la quale non € pervenuta alcuna proposta.

Al fine di assicurare un continuo coinvolgimento di  associazioni e categorie di utenti
esterni presso il Comune di Prato € altresi attiva la casella di posta elettronica
anticorruzione@comune.prato.it attraverso la quale i cittadini, in qualsiasi momento
dell'anno, possono segnalare illeciti o inviare suggerimenti per la prevenzione della
corruzione. Gli eventuali suggerimenti presentati saranno poi valutati, nel’ambito della
discrezionalita propria dell’ente, in sede di modifiche e/o aggiornamento annuale del
documento. E possibile inviare segnalazioni anche per posta ordinaria all'indirizzo
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza Comune di Prato —
Piazza del Comune 2 — Prato o all'indirizzo Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della trasparenza Provincia di Prato — Via Ricasoli 25 — Prato oppure
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tramite il modulo online dedicato “Come fare segnalazioni al responsabile
dell'anticorruzione del Comune di Prato (cittadini, imprese, associazioni)” nel sito web del

Comune di Prato in Amministrazione trasparente — sezione 22 Altri contenuti.

10) L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) - Tra le funzioni dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione, istituita, al pari degli altri soggetti incaricati di svolgere attivita di controllo,
di prevenzione e di contrasto della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione, dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, vi sono quella di adozione del
Piano Nazionale Anticorruzione e di controllo dell'esatto adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, esercitando poteri ispettivi mediante
richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti alle amministrazioni pubbliche e
ordinando l'adozione di atti o provvedimenti o la rimozione di comportamenti o atti
contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza. Nell'ambito della sua attivita ANAC
controlla anche I'operato dei responsabili per la trasparenza. LANAC puo, altresi, chiedere
al Nucleo di Valutazione informazioni sui controlli eseguiti.

In relazione alla loro gravita, I’ ANAC segnala i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa all'ufficio responsabile per i
procedimenti disciplinari per lI'eventuale attivazione del procedimento disciplinare a carico
del responsabile o del dirigente tenuto alla trasmissione delle informazioni. L' ANAC
segnala gli inadempimenti ai vertici politici delle amministrazioni, ai Nuclei di Valutazione
e, se del caso, alla Corte dei conti, per I'attivazione delle altre forme di responsabilita.
L'Autorita svolge, altresi, attivita consultiva, con riferimento a fattispecie concrete, in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, con particolare riguardo alle
problematiche interpretative e applicative della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei suoi
decreti attuativi e, in materia di contratti pubblici, con particolare riguardo alle
problematiche interpretative e attuative del Codice dei contratti pubblici, fatta eccezione
per i pareri di precontenzioso di cui allart. 211, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016. A tal
proposito si ricorda che il 1° aprile 2023 & entrato in vigore il nuovo Codice dei contratti
pubblici approvato con d.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 in attuazione dell'articolo 1 della legge
delega 21 giugno 2022, n. 78. L'entrata in vigore del nuovo Codice € disposta dal 1° aprile
2023, ma le sue disposizioni trovano applicazione a decorrere dal 1° luglio 2023. E inoltre
previsto un periodo transitorio, fino al 31 dicembre 2023, che prevede I'estensione della
vigenza di alcune disposizioni del d. Igs 50/2016 e dei decreti semplificazioni (dl 76/2020)
e semplificazioni bis (dl 77/2021). Per avvisi o bandi gia pubblicati prima del 1° luglio 2023
si continuano ad applicare le norme procedurali di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016,

n. 50. A decorrere dal 1° luglio 2023, in luogo dei regolamenti e delle linee guida
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dellANAC, adottati in attuazione del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto
legislativo n. 50 del 2016 e delle linee guida adottate dal’ANAC, laddove non
diversamente previsto nel nuovo codice, si applicano le corrispondenti disposizioni dello

stesso e dei suoi allegati.
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4. Metodologia

La strategia per la buona amministrazione e per la prevenzione della corruzione di

Comune e Provincia di Prato si articola nelle seguenti attivita:

1) Mappatura dei processi

2) Valutazione del rischio

3) Strumenti per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio

4) Controllo

1) Mappatura dei processi

L'individuazione e la rappresentazione delle attivita dellamministrazione avviene
attraverso lindividuazione dei processi di competenza®' attraverso le fasi

dell'identificazione, descrizione e rappresentazione.

L'identificazione dei processi di competenza di Comune e Provincia di Prato ¢ stata
svolta, previa preventiva catalogazione dell’attivita svolta in macro-processi, con il
supporto della struttura di cui al precedente punto 6) della Parte 1, sotto il coordinamento
e la supervisione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, dai dirigenti dell’ente in quanto in possesso delle informazioni necessarie

per l'individuazione delle attivita nelle quali € piu elevato il rischio di corruzione.

| processi rilevati secondo le modalita di cui sopra sono stati poi aggregati nelle c.d. “aree
di rischio”, rispetto alle quali si € ritenuto opportuno confermare quelle gia definite in
fase di predisposizione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
di Comune e Provincia di Prato per il triennio 2017-2019, valutandole idonee ed atte a

comprendere in modo esaustivo tutti i processi e le attivita di competenza dei due enti.

Oltre alle 4 aree di rischio “obbligatorie” per tutte le amministrazioni di cui al comma 16
dell'articolo 1 della legge 190/2012 (e allaggiornamento 2015 del Piano Nazionale
Anticorruzione) e alle aree “generali” (di cui allo stesso aggiornamento 2015), sono
dunque individuate come sensibili alla corruzione anche alcune aree di rischio “specifiche”,

nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione.
Di seguito I'elenco completo delle aree a rischio:

Aree obbligatorie

Acquisizione e progressione del personale

1 Il processo € un concetto organizzativo concreto attraverso il quale € possibile graduare il livello

di dettaglio dell’analisi, aggregare piu procedimenti, abbracciare tutta I'attivita svolta dall’ente.
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Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario
Aree generali
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Incarichi e nomine
Affari legali e contenzioso
Aree specifiche
Provvedimenti restrittivi della sfera giuridica dei destinatari
Pianificazione urbanistica.

La fase di descrizione dei processi € stata eseguita applicando I'approccio
dell’approfondimento graduale suggerito da A.N.A.C. nel Piano Nazionale Anticorruzione
2019. Solo per i processi piu significativi per complessita e frequenza di ricorrenza sono
state, infatti, individuate le varie fasi in cui si articola il processo, mentre la descrizione
degli altri si & limitata all’individuazione dell’attivita nel suo complesso. Qualora
dall’applicazione della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza emergesse la
necessita di un ulteriore approfondimento di analisi anche per questi ultimi processi, si

provvedera alle opportune implementazioni nei prossimi aggiornamenti del PIAO stesso.

La modalita di rappresentazione prescelta € quella tabellare per la semplicita e

'immediatezza della lettura.
2) Valutazione del rischio

L'attivita di valutazione del rischio ha inizio con la fase di identificazione degli eventi
rischiosi ovvero di quei comportamenti o fatti in cui pud concretizzarsi il fenomeno
corruttivo. Questa identificazione € stata fatta, a seconda del livello di dettaglio della
mappatura dei processi, con riferimento al singolo processo o alle fasi in cui € articolato il
processo. Analogamente alla mappatura dei processi, anche questa attivita & stata svolta
con il supporto della struttura di cui al precedente punto 6) della Parte 1, sotto il
coordinamento e la supervisione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, dai dirigenti dell’ente. | rischi rilevati sono stati riportati con riferimento

a ciascun processo o attivita di processo nelle due tabelle riepilogative di cui al proseguo
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della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

Essendo stata valutata da A.N.A.C. del tutto superata la metodologia individuata
nell’allegato 5) al PN.A. 2013, la stima del livello di esposizione al rischio & stata
compiuta, come suggerito nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, con l'utilizzo di un
approccio qualitativo con riferimento ai seguenti indicatori (valutati idonei a rappresentare

le specificita delle attivita di Comune e Provincia di Prato):

1. livello di interesse esterno, per rilevare la presenza di interessi di vario tipo da

parte del destinatario del processo;

2. discrezionalita del decisore interno, per determinare il maggiore o minore grado

di discrezionalita del processo decisionale;

3. presenza di eventi corruttivi in passato, il cui ricorrere determina un aumento

del rischio per quei processi e attivita gia oggetto di fenomeni corruttivi;

4. opacita del processo decisionale, per rilevare la tracciabilita e la trasparenza

dell’'attivita decisionale collegata al processo;

5. collaborazione del responsabile del processo nella formazione, applicazione e
monitoraggio del piano — la mancata collaborazione del responsabile pud essere

indice di opacita e come tale far aumentare il rischio corruttivo;

6. esistenza di misure di prevenzione e trattamento del rischio, la cui presenza si
associa ad una minore probabilita di fenomeni corruttivii. Come rilevabile dalla
successiva tabella riepilogativa a tutti i processi di Comune e Provincia di Prato

sono associate misure di prevenzione e trattamento del rischio.

7. rischio riciclaggio, per monitorare quali processi o fasi di processo possano
essere strumento di riciclaggio di denaro proveniente da attivita illecite. Questo
indicatore & stato introdotto in coerenza con i risultati dell’analisi del contesto
esterno, dalla quale la provincia di Prato emerge anche per il 2018 come prima in
Italia per il numero di persone denunciate per questo reato. Come & possibile
osservare nella due tabelle riepilogative di cui al proseguo del Piano, i risultati
della valutazione in questo ambito evidenziano come in concreto siano poche le
attivita di Comune e Provincia attraverso le quali € possibile effettuare operazioni di
“ripulitura” di proventi illegali.

La valutazione viene espressa in termini di Alto/Medio/Basso per gli indicatori sub 1), 2) e
4) e di SI/NO per gli altri.

Al termine della valutazione € espresso un giudizio sintetico di complessiva esposizione
al rischio, che non rappresenta la media dei giudizi espressi relativamente ai singoli
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indicatori, ma tiene conto del valore piu alto rilevato nell’attivita di valutazione. Alla
rilevazione del rischio riciclaggio € associata una valutazione in termini di ALTO.
Pertanto, tutti i processi peri quali & rilevato tale rischio riportano un giudizio sintetico di
ALTO, indipendentemente dalla valutazione ricevuta dagli altri indicatori. Quanto sopra al

fine di far prevalere anche nella valutazione sintetica un approccio di tipo qualitativo.

Per ogni processo e/o fase di processo, a seconda del dettaglio di analisi, viene poi
espressa una sintetica motivazione riassuntiva delle finalita che si intendono raggiungere

con l'applicazione delle misure di attenuazione/prevenzione del rischio.

Il lavoro di mappatura dei processi e quello di valutazione del rischio - svolti per la
stesura della presente sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza -
confermano le valutazioni effettuate in occasione del piano precedente del 2022, nel
rispetto delle disposizioni di cui all’Allegato 1) del P.N.A. 2019 (Indicazioni
metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi) e di quanto confermato nel PNA

2022 in proposito.
3) Strumenti per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio

Per gli strumenti dedicati alla buona amministrazione si rimanda alla Parte 4 Misure di

prevenzione.

4) Controllo

Per gli strumenti dedicati al controllo si rimanda alla Parte 4 Misure di prevenzione.
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Parte 1. DISPOSIZIONI GENERALI
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1. Analisi di contesto

L'analisi del contesto (esterno e interno) costituisce la prima fase del processo di gestione
del rischio attraverso la quale acquisire “le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche del’ambiente in cui opera (contesto esterno),

sia alla propria organizzazione (contesto interno)” come previsto nel PNA 2019.

Nell’elaborazione di questa analisi si € tenuto conto delle indicazioni del PNA 2022 che,
nel confermare le indicazioni metodologiche previste nel PNA 2019, invita altresi le
pubbliche amministrazioni a consultare il portale ANAC dedicato alla misurazione del

rischio di corruzione: www.anticorruzione.it/il-progetto (si veda piu avanti il paragrafo

dedicato).

Contesto esterno

Per quanto riguarda il contesto esterno, in raccordo con i Documenti Unici di
Programmazione di Comune e Provincia di Prato, le cui sezioni strategiche sono state
approvate rispettivamente con la delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 29 settembre
2022 e con la delibera di Consiglio Provinciale n. 32 del 14 novembre 2022, si ritiene
opportuno rimandare all'analisi di contesto esterno contenuto nella delibera di
approvazione della Nota di aggiornamento del DUP rispettivamente della Provincia e del
Comune di Prato (delibera Consiglio Provinciale n. 7 del 3 aprile 2023 e delibera Consiglio
Comunale n. 26 del 20 aprile 2023), analisi in cui sono evidenziati gli aspetti relativi alla
situazione socio-economica in cui i due enti si trovano a operare e in cui sono delineate
le caratteristiche demografiche, sociali e economiche del territorio pratese. In questa sede
si intende analizzare in particolare il fenomeno della criminalita organizzata e quello del

riciclaggio relativi al territorio pratese.

Indice della percezione della corruzione in Italia — CPI 2022
Fonte:
- Trasparency international Italia, pubblicato il 31/01/2023

E’ utile ricordare la posizione rivestita dall'ltalia rispetto al CPIl (indice percezione
corruzione) con riguardo al resto del mondo.
L'lItalia nel 2022 ha confermato il punteggio di 56 su 100 e ha guadagnato una posizione

(da 42 a 41) nel mondo su 180 paesi presi in considerazione dal campione.
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Transparency ha affermato che dopo il balzo in avanti di 10 posizioni nel CPI 2021, I'ltalia
conferma il punteggio dello scorso anno e guadagna una posizione nella classifica globale
dei 180 Paesi oggetto della misurazione.
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II Report CPI 2022 mette in evidenza la forte correlazione tra corruzione, conflitti e
sicurezza. La corruzione erode le risorse per il benessere comune, genera tensioni sociali,
riduce la fiducia nei governi, crea terreno fertile per attivita criminali, in definitiva minaccia
la stabilita politica, sociale ed economica di un Paese. Con un punteggio medio di 66 su
100, I'Europa occidentale e I'Unione europea (UE) € ancora una volta la regione con |l
punteggio piu alto nell'Indice di Percezione della Corruzione (CPI) e I'ltalia & tra i paesi
dell’area che hanno registrato maggiori progressi dal 2012 al 2022, nonostante resti
ancora sotto la media del punteggio europeo. |l CPI 2022 conferma, infatti, I'ltalia al 17°
posto tra i 27 Paesi membri dell’'Unione Europea.

Il presidente del’Anac Giuseppe Busia, in occasione della presentazione del CPIl 2022
avvenuta il 31 gennaio 2023, ha affermato: siamo lieti di questo passo avanti che

conferma un trend positivo, ma non possiamo ritenerci pienamente appagati.

Il fenomeno del riciclaggio

Fonte:

- GDF Prato, scoperta un organizzazione criminale che ha trasferito all’estero oltre 170 milioni di euro, Toscana Daily, 4/05/2022

- Sesto rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corruzione in Toscana anno 2021, Scuola Normale di Pisa in collaborazione
con Regione Toscana, pubblicato il 16/12/2022

- Riciclaggio, Prato resta ancora ai primi posti della classifica in Italia, Notizie di Prato, 16/12/2022

Il Sesto rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corruzione in Toscana della
Scuola Normale di Pisa evidenzia che nel 2021 la provincia di Prato si attesta tra le prime
province in ltalia per la localizzazione delle segnalazioni (400 unita per 100.000 abitanti),
al secondo posto su scala nazionale dopo la provincia di Milano (441 unita). In Toscana, la
provincia di Firenze € quella che presenta il maggior numero di segnalazioni in valore
assoluto (circa un terzo del dato regionale), con un incremento rispetto al 2020 al di sopra
della media nazionale prima indicata (+23%), seguita da Prato (12%), Pisa (8,9%) e Lucca
(8,3%). Gli incrementi piu importanti si registrano a Pisa (+46,8%), seguita da Livorno
(+38%) e Massa-Carrara (36,5%). La provincia di Prato, pero, si conferma la principale
provincia di localizzazione delle segnalazioni per 100.000 abitanti in Toscana (400 unita),
perdendo perod il primato nazionale raggiunto stabile nell’ultimo biennio, perché superata
dalla provincia di Milano (441 unita per 100.000 ab.). Rispetto agli scorsi anni, sono tre le
province toscane che rientrano tra le prime trenta su scala nazionale per tasso di
segnalazioni (insieme a Prato vi sono Firenze e Siena), con una tendenziale perdita di
posizioni da parte di tutte le province toscane, in particolare quella di Lucca (caduta al 58°
posto), fatta eccezione per Massa-Carrata (dal 53° al 31° posto).

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corrulttivi e trasparenza



Notizie di Prato osserva come a influenzare questo dato € la presenza di tanti cinesi che
come & noto fanno largo uso di contante; e non & un caso che sul podio ci sia un'altra citta
con una grande comunita cinese, Milano.

Nell’ambito delle operazioni della Guardia di Finanzia di Prato di contrasto al fenomeno del
riciclaggio, si segnala I'importante operazione effettuata a maggio 2022 che ha portato
allemersione di trasferimenti illegali all’esterno per oltre 170 milioni di euro, denominata

dagli investigatori “operazione Pluto”.

Criminalita

- Relazione al Parlamento sull’attivita delle forze di Polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata anno 2021, Ministero dell'interno Dipartimento della pubblica sicurezza, trasmessa alla Presidenza il 20/09/2022

- Sesto rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corruzione in Toscana anno 2021, Scuola Normale di Pisa in collaborazione

con Regione Toscana, pubblicato il 16/12/2022
- Relazione del Ministero dell’Interno al Parlamento sull’attivita svolta e risultati conseguiti dalla DIA primo semestre 2022

- La Dia punta il focus su Prato: rischio infiltrazioni camorra e criminalita cinese, Notizie di Prato, 15/04/2023

La Relazione al Parlamento sull’attivita delle Forze di Polizia evidenzia come nel 2021 la
crescita dei reati commessi attraverso il web € solo uno degli indici delle trasformazioni
che potrebbero caratterizzare i fenomeni delinquenziali nel prossimo futuro. Gli studi e le
analisi elaborate sottolineano come la crisi generata dalla pandemia avra leffetto di
accelerare cambiamenti economici e sociali che nell’era “pre-COVID” erano ancora in uno
stato embrionale. E in questa transizione che le mafie potrebbero inserirsi per rafforzare la
sfera dei traffici illeciti “tradizionali” ed estendere i tentativi di infiltrazione nell’economia
legale e nella gestione della cosa pubblica.

Detta Relazione evidenzia come il 21 e il 22 settembre 2021 & stato organizzato, a Roma,
il Law Enforcement Forum, con l'intento di elaborare tra i Paesi interessati, in vista dello
stanziamento delle risorse finanziarie previste dal programma comunitario Next
Generation EU, una comune strategia di contrasto alla possibile aggressione da parte
della criminalita organizzata. Nell'occasione, individuati i potenziali bersagli degli attacchi
criminali nei settori della green economy, della sostenibilita ambientale, dei sistemi di
riutilizzo e riciclaggio, nonché della logistica e dei trasporti, ogni Paese ha esposto il
proprio piano di azione per monitorare efficacemente I'erogazione dei fondi. Nella
circostanza, €& stato distribuito ai partecipanti I'elaborato intitolato “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza e prevenzione delle infiltrazioni criminali. || Sistema Italia”, realizzato
dall’Organismo permanente di monitoraggio ed analisi e sono stati illustrati tutti gli
strumenti di contrasto al fenomeno previsti dalla normativa italiana, con particolare
riguardo alle misure di prevenzione ed alle interdittive antimafia. In riferimento a queste

ultime, e stata sottolineata I'importante funzione preventiva svolta dai Prefetti interdicendo
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gli imprenditori “in odore di mafia” dalla stipula di contratti con la Pubblica
Amministrazione.

Analizzando nello specifico il territorio del distretto pratese, il Sesto rapporto sui fenomeni
di criminalita organizzata 2021 della Scuola Normale di Pisa sottolinea che di recente |l
Procuratore Generale ha riconosciuto come “la criminalita organizzata cinese, si conferma,
in talune zone del territorio (principalmente in Prato e Firenze), il macrofenomeno piu
pervasivo, il cui contrasto si presenta, particolarmente, difficile.

Con riferimento alle principali operazioni svolte nel 2021, il Sesto rapporto riporta tra le
altre 'operazione “Easy Permit”, un sistema illecito che puntava ad occultare I'effettiva
titolarita delle aziende gestite da imprenditori operanti nel settore tessile, cosi da aggirare
le responsabilita di natura penale, amministrativa e fiscale con particolare riferimento agli
illeciti legati all’evasione fiscale e contributiva, all’approvvigionamento irregolare di materie
prime, alla contraffazione, allo sfruttamento del lavoro ed al riciclaggio dei proventi illeciti.
Nell’ambito dell’inchiesta sono stati 210 gli indagati, 7 persone sono state tratte in arresto,
e sono state condotte 142 perquisizioni locali e personali. Secondo la ricostruzione degli
inquirenti, sette studi professionali del comprensorio pratese che si occupavano di
gestione della contabilita e di consulenza del lavoro avrebbero organizzato un’attivita
illecita per garantire la permanenza in lItalia di cittadini di etnia cinese. Tra gli otto
destinatari di misure cautelari vi sono due consulenti del lavoro ed un commercialista. Gli
studi professionali, dietro corrispettivo, avrebbero garantito la produzione di falsa
documentazione contabile che attestava la titolarita delle imprese a prestanome e redditi
di lavoro autonomo, e dall’altra I'esistenza di rapporti di lavoro subordinato per gli effettivi
imprenditori occulti, veri manager delle ditte di cui risultavano dipendenti. A rendere
possibile tale sistema, vi sarebbe stata la costituzione di ditte sostanzialmente inesistenti e
prive di qualsiasi operativita.

Secondo quanto riportato da Notizie di Prato in data 15/04/2023 con riferimento alla
Relazione del Ministero dell'Interno al Parlamento sull’attivita svolta e risultati conseguiti
dalla DIA primo semestre 2022 sono gli appalti e il settore turistico-alberghiero, i rifiuti e la
ristorazione i settori economici che piu di altri stimolano gli appetiti delle organizzazioni
criminali in Toscana. La Toscana, infatti, continua ad essere un territorio d'interesse per la
criminalita: quella organizzata, attraverso soggetti contigui, punta su segmenti economici e
produttivi, quella straniera si dedica al traffico di droga, allo sfruttamento della
prostituzione e al reclutamento di manodopera clandestina. Nella relazione della attivita
della DIA risuona l'allarme per la presenza di esponenti della criminalita cinese e di
soggetti affiliati alla camorra.
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La relazione afferma che le attivita criminali si concentrano nell'estorsione e nell'usura, nel
traffico e spaccio di stupefacenti tra la regione d'origine e la Toscana stessa, nella
gestione, nel traffico e nello smaltimento illecito di rifiuti, nel riciclaggio di denaro e
reimpiego in attivita immobiliari e imprenditoriali con particolare riferimento ad alberghi e
strutture turistiche piu in generale; la criminalita penetra nell'economia legale tramite
I'alienazione o la costituzione di imprese edili con il solo obiettivo di accaparrarsi gli appalti
pubblici. Nel primo semestre dello scorso anno, la Dia ha portato a galla traffici illeciti
organizzati da soggetti legati alla 'ndrangheta che continua a dimostrarsi molto attiva in
Toscana, cosi come € attiva la mafia che perd mantiene un profilo piu basso. Parlando di
organizzazioni straniere, il territorio toscano € terra di conquista soprattutto per rumeni,
cinesi e albanesi, e, in misura piu contenuta, per magrebini e nigeriani nelle cui mani c'é
gran parte del traffico e dello spaccio di droga. E' quella albanese I'etnia che delinque di
piu, seguita dai cinesi che nella zona pratese e nell'hinterland fiorentino hanno il primato
della produzione e del commercio di merce contraffatta, immigrazione clandestina,
sfruttamento del lavoro ed estorsioni realizzate quasi esclusivamente a danno dei
connazionali. La relazione si chiude con un monito: prevenire le infiltrazioni mafiose
attraverso il monitoraggio degli affidamenti delle grandi opere pubbliche che saranno

messe in moto con gli stanziamenti comunitari.

Misurazione del rischio di corruzione a livello territoriale e promozione della

trasparenza

Nel PNA 2022 viene suggerito che gli elementi e i dati utili all’analisi del contesto esterno
possono essere reperiti nel portale ANAC dedicato al progetto “Misurare la corruzione” in
cui sono stati individuati gli indicatori per misurare la corruzione in ogni area del Paese.

Il nuovo portale ANAC e stato presentato dal Presidente Giuseppe Busia il 21 luglio 2022
ed é fruibile al seguente link:

https://www.anticorruzione.it/il-progetto

Il progetto
Come Busia ha sottolineato nella giornata del 21 luglio 2022, si tratta di un progetto frutto

di un lavoro pluriennale svolto da ANAC in collaborazione con numerose Universita
italiane e finanziato dall’lUnione Europea; ha lo scopo di fornire uno strumento per
misurare in modo certo la corruzione attraverso 70 indicatori scientifici individuati da
specialisti in numerose discipline: statisti, economisti, giuristi, sociologi, politologi, etc.

Questo progetto di misurazione rappresenta una rivoluzione copernicana a livello
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internazionale, perché per la prima volta si cerca di misurare la corruzione non con un
indice di percezione della corruzione, come per esempio fa da tempo I'organizzazione
Transparency International con cui ANAC collabora, ma con misuratori oggettivi.

Il nuovo portale ANAC non vuole perd produrre classifiche, intende piuttosto costituire uno
strumento di garanzia e di stimolo per la partecipazione sia dei decisori pubblici e che dei
cittadini; entrambi possono consultare il portale e comprendere meglio 'andamento del
fenomeno corruzione con riferimento al proprio territorio e su base nazionale. |l portale ha
quindi lo scopo di accrescere il capitale sociale, la coesione sociale e la fiducia nelle
istituzioni.

Il progetto Anac ha l'obiettivo di rendere disponibile un insieme di indicatori in grado di
misurare il rischio di corruzione nei territori. Tale progetto rende disponibile un set di
indicatori per quantificare il rischio che si verifichino eventi corruttivi a livello territoriale,
utilizzando le informazioni contenute in varie banche dati.

Gli indicatori possono essere considerati come dei campanelli d’allarme che segnalano
situazioni potenzialmente problematiche. In questo modo permettono, a esempio, di avere
il quadro di contesti territoriali pit 0 meno esposti a fenomeni corruttivi sui quali investire in
termini di prevenzione e/o di indagine, ma anche di orientare I'attenzione degli osservatori
della societa civile, di attirare I'attenzione e la partecipazione civica.

Tipologie di indicatori individuate:

e indicatori di contesto;

e indicatori di appalti;

e indicatori comunali.

La definizione degli indicatori & stata promossa attraverso un percorso partecipato e
strutturato, coinvolgendo diversi attori istituzionali, accademici, del mondo della ricerca ed
esponenti di organizzazioni non governative. L’Autorita ha lavorato per integrare quante
piu fonti dati possibili e utili al calcolo di indicatori - tra cui la Banca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici (BDNCP), che é gestita da Anac e che rappresenta la principale fonte
informativa sugli appalti pubblici - e per progettare metodologie di calcolo e di
contestualizzazione degli indicatori.

Il progetto migliora la disponibilita e l'utilizzo di dati e indicatori territoriali sul rischio di
corruzione, e piu in dettaglio contribuisce ad aumentare I'offerta di statistiche territoriali e a
sviluppare una metodologia di riferimento per la misurazione del rischio di corruzione a
livello territoriale da condividere in ambito europeo.

Indicatori di contesto

(Dataset ad oggi disponibile: annualita 2014-2017)
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L'analisi di contesto prende in considerazione diciotto indicatori elementari raccolti in
quattro domini tematici (criminalita, istruzione, capitale sociale, economia e territorio). Vi
sono poi altri indicatori che sono parte dell’analisi di contesto ma non dei quattro domini
anzidetti.

E doveroso specificare che in un contesto territoriale a rischio non si verificano
necessariamente fenomeni corruttivi, ma la presenza del rischio di corruzione come fattore
sistematico & piu elevata.

Dominio criminalita

La diffusione della corruzione puo essere influenzata dal rispetto delle norme di legge da
parte dei cittadini e dall’efficacia del sistema giuridico e dal grado di protezione che esso
riconosce agli individui danneggiati dalle attivita corruttive
Variabili prese in considerazione:

* reati di corruzione concussione e peculato;

» reati contro I'ordine pubblico e ambientali;

» reati contro il patrimonio e 'economia;

» altri reati contro la PA.
Nota bene: per reati si intende I'avvio dei procedimenti penali.

Dominio istruzione

Livelli piu elevati di corruzione sono associati a livelli piu bassi di istruzione e quindi livelli
piu bassi di capitale umano. Gli individui con livelli di istruzione piu elevati tendono a
essere piu impegnati nelle liberta civili, piu consapevoli degli standard internazionali e
meno tolleranti nei confronti della corruzione.

Variabili prese in considerazione:

* Diplomati 25-64 anni iscritti in anagrafe;

* Laureati 30-34 anni iscritti in anagrafe;

* Giovani 15-29 anni NEET (numero di iscritti in anagrafe di 15-29 anni non occupati
né inseriti in un percorso di istruzione o formazione per 100 persone di 15-29 anni
iscritte in anagrafe).

Dominio capitale sociale

Maggiore fiducia nelle istituzioni e nel corpo politico (verticale) e nelle relazioni sociali
interpersonali (orizzontale) € associata minore corruzione.
Variabili prese in considerazione:

* Segregazione grado V (l'indicatore di scarto dellESCS - Economic, Social and

Cultural Status - fornisce una misura della differenza tra lo status socio-economico-
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culturale medio delle famiglie degli studenti appartenenti ad una classe, rispetto
allESCS medio della scuola);

* Cheating grado 2 matematica (l'indicatore di cheating, espresso in percentuale,
segnala la probabilita che la classe nella quale si trova lo studente abbia attuato
comportamenti opportunistici/anomali in fase di compilazione dei test INVALSI).;

» Variazione grado V matematica (percentuale di scuole in cui la varianza dei
punteggi nei test di matematica INVALSI tra classi & superiore al dato nazionale);

* Donazione sangue;

» Partecipazione donne vita politica.

Dominio economia e territorio

il livello e 'uguaglianza nella distribuzione del reddito, 'occupazione, la capacita di attrarre
investimenti interni ed esteri e di favorire la nascita e la crescita di attivita imprenditoriali, il
grado di competizione dei mercati, la liberta economica, se elevati, sono fattori associati a
bassi livelli di corruzione.

Variabili prese in considerazione:

* reddito lordo pro capite;

* % occupazione;

* tasso di imprenditorialita;

* indice di attrazione (rapporto tra i flussi di individui che svolgono un’attivita
lavorativa o di studio in entrata, rispetto al totale degli individui attivi (in entrata, in
uscita e residenti) nella provincia di residenza);

» diffusione banda larga (percentuale delle unita immobiliari raggiunte dalla banda
larga);

* raccolta differenziata dei rifiuti urbani.

Gli indicatori di contesto forniscono solo un’idea del complesso contesto sociale e
economico del territorio in cui € piu 0 meno probabile che si manifesti un rischio di
corruzione.

Indicatori appalti

(Dataset ad oggi disponibile: annualita 2014-2022)

L'analisi degli appalti é finalizzata a segnalare il rischio di corruzione negli appalti di ogni
provincia italiana attraverso 17 indicatori.

E possibile consultare gli indicatori in due diverse schermate, la prima schermata si
focalizza sulla soglia di rischio, mentre la seconda schermata si focalizza sul valore degli

indicatori.

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corrulttivi e trasparenza



Lo sviluppo di indicatori di rischio corruttivo negli appalti pubblici assume particolare rilievo
in ragione sia del peculiare peso del fenomeno corruttivo nel mercato degli appalti sia in
ragione delle finalita istituzionali di Anac e della composizione della Banca Dati Nazionale
dei Contratti Pubblici (BDNCP), le cui principali informazioni sono da tempo disponibili
come open data sul portale dell'Autorita .
Sulla base di un corpo di studi scientifici sempre piu importante e corposo Anac ha
individuato un insieme di indicatori che a vario titolo individuano aspetti che possono
mettere in luce potenziali fenomeni corruttivi nel’ambito degli appalti.
La BDNCP alla base degli indicatori € un patrimonio di grande valore che, per quantita e
dettaglio dei dati contenuti, rappresenta un’esperienza unica a livello europeo, tale da
permettere il calcolo di indicatori di rischio di corruzione con un estremo grado di dettaglio
territoriale, settoriale e temporale.
Schermata soglia di rischio: analisi del superamento della soglia di rischio per appalti di
lavori, servizi e forniture.
Schermata elenco degli indicatori:

1. Offerta economicamente piu vantaggiosa
Numero delle procedure non aperte
Valore delle procedure non aperte
Contratti aggiudicati e modificati per effetto di almeno una variante
Scostamento dei costi di esecuzione
Scostamento dei tempi di esecuzione

Inadempimento delle comunicazioni di aggiudicazione

© N o g Bk~ WD

Inadempimento delle comunicazioni di fine lavori

9. Offerta singola

10.Proporzione di offerte escluse

11. Esclusione di tutte le offerte tranne una

12.Proporzione di offerte escluse in procedure con tutte le offerte escluse tranne una

13.Proporzione di contratti aggiudicati alla stessa azienda

14.Estensione del periodo di pubblicazione del bando (tra pubblicazione del bando e
data di scadenza sottomissione proposte)

15.Estensione del periodo di valutazione dellofferta (tra data offerta e data
aggiudicazione) per procedura di gara

16. Addensamento sotto soglia v1

17.Addensamento sotto soglia v2

Indicatori a livello comunale
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(Dataset ad oggi disponibile: annualita 2015-2019)
Il fenomeno della corruzione comprende diversi aspetti, al fine di analizzarlo sono stati
identificati cinque indicatori a livello comunale:

* Rischio di contagio: lindicatore segnala il rischio di contagio del comune
considerato. La presenza nella provincia di comuni con casi di corruzione che
contribuisce a determinare il rischio di corruzione poiché la corruzione & un
fenomeno “contagioso”;

» Scioglimento per mafia: l'indicatore rileva se il comune ha subito gli effetti di un
provvedimento di scioglimento per mafia;

* Addensamento sotto soglia: I'indicatore segnala la possibilita di un comportamento
volto a non oltrepassare le soglie previste dalla normativa al fine di eludere il
maggior confronto concorrenziale e controlli piu stringenti che, a sua volta,
contribuisce a determinare il rischio di corruzione;

* Reddito imponibile pro capite: l'indicatore segnala il livello di benessere
socioeconomico;

* Popolazione residente al 1° gennaio: l'indicatore approssima la dimensione e la
complessita organizzativa del comune che, a sua volta, contribuisce a determinare
il rischio di corruzione.

Per ulteriori approfondimenti si rinvia al sito ANAC:

https://www.anticorruzione.it/il-progetto

dove €& possibile trovare un’analisi dettagliata del progetto “Misura la corruzione”, gl
indicatori e la metodologia per l'analisi e comprensione dei dati, il centro di
documentazione con I'elenco delle fonti bibliografiche utilizzate.

Sul canale YouTube di Anac sono disponibili i tutorial relativi all’utilizzo della piattaforma
“Misura la corruzione”.

Misura la corruzione: i dati relativi a Prato e la sua provincia

Considerato le indicazioni contenute nel PNA 2022, al fine di compiere una analisi del
contesto esterno, a seguire si riportano i risultati delle estrazioni dal portale:

https://www.anticorruzione.it/il-progetto

relative a Prato e la sua provincia con riferimento a:

1) gli indicatori di contesto - si trovano estratti i dati riferiti alla provincia di Prato
rispettivamente dei dominii criminalita, istruzione, capitale sociale, economia e territorio
nonché i dati di altri indicatori. Gli anni di riferimento sono le annualita 2014, 2015, 2016,
2017. Per una maggiore comprensione, i dati della provincia pratese vengono messi a

confronto con i dati a livello nazionale.

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corrulttivi e trasparenza



2) gli indicatori appalti — si trovano estratte le soglie di rischio con riferimento agli appalti
(settore ordinario e speciale) di lavori, di servizi e di forniture affidate da stazioni appaltanti
che operano sul territorio provinciale pratese, come per esempio la Regione Toscana, i
Comuni, la Provincia, gli Istituti scolastici, etc. L'annualita presa in esame €& quella del
2022.

Nb: per ognuno degli indicatori selezionati viene attivata una “red flag” in una determinata
provincia se il suo valore supera quello del 75% delle province con valore meno rischioso
(75° percentile equivalente alla soglia di rischio pari a 0.75). Il valore soglia pud essere
liberamente scelto in base al rischio che si vuole evidenziare e puo variare da 0.75 a 0.99.
Impostando il valore a 0.75, si attiveranno le “red flags” per il 25% delle province che
riportano il valore piu rischioso, mentre impostandolo a 0.99 si ritiene a rischio solo I'1%
delle province marcate con una “red flag”.

3) gli indicatori a livello comunale — si trova valorizzata la situazione della citta di Prato dal
2015 al 2019.

Si allega in calce al presente documento un report sulle estrazioni dei dati descritti e
relativi al territorio pratese (si veda il documento denominato: Report Misurare la

corruzione a Prato: i dati di ANAC).

Contesto interno

Il Comune di Prato

Struttura organizzativa e personale

Con riferimento alla descrizione della struttura organizzativa e del personale del Comune
di Prato, sia rinvia all’analisi contenuta nella Nota di aggiornamento del Documento Unico
di Programmazione (DUP) per il 2023 approvata con delibera di Consiglio n. 26 del 20
aprile 2023.

Rilevazione degli incarichi extra istituzionali anno 2022

Come richiesto dagli Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022,
documento approvato dal consiglio dell’Autorita ANAC in data 2/02/2022, si riportano i
risultati della rilevazione degli incarichi extra istituzionali; tale rilevazione evidenzia le
tipologie di richieste di autorizzazione da parte del personale dipendente di incarichi extra

istituzionali.
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Risulta confermato il dato emersi nel 2021 e, in particolare, in ordine di prevalenza, le

seguenti tipologie di incarichi extra istituzionali:
1) attivita artistiche (suonare, cantare, recitare);
2) componente commissione di concorso;

3) presidente Commissione di gara;

4) consulenza/supporto in ambito informatico.

Smart working

Con riferimento alla descrizione del lavoro agile cd. smart working, si rinvia alla sezione

PIAO 3 Organizzazione e capitale umano.

Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR): progetti del Comune di Prato

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) & il documento che il Governo italiano
ha predisposto per illustrare alla Commissione europea come il nostro Paese intende
investire i fondi che arriveranno nel’ambito del programma europeo piu importante mai

finanziato dall'Unione Europea: Next Generation Eu.

Il piano é stata progettato seguendo le linee guida indicate dalla Commissione europea e
si articola su tre assi principali: digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica,

inclusione sociale.

I PNRR raggruppa i progetti di investimento in 6 missioni che privilegiano riforme e

progettualita con maggiore impatto sul’economia e sul lavoro:
1) digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo;
2) rivoluzione verde e transizione ecologica;

3) infrastrutture per una mobilita sostenibile;

4) istruzione e ricerca;

5) coesione e inclusione;

6) salute.

Nella pagina web del Comune di Prato al link:

https://www.comune.prato.it/it/scopri/riqualificazione/pnrr/pagina2578.html
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sono pubblicate tutte le informazioni sui progetti finanziati, ovvero i progetti che hanno

ottenuto un finanziamento dal PNRR.

Indirizzi e obiettivi strategici del Comune 2023-2025

Gli indirizzi e gli obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza sono
riconducibili all’area strategica “ll Comune motore del cambiamento”. Dal programma di
mandato del Sindaco sono stati definiti 4 aree strategiche (La citta dellinnovazione e del
lavoro, La citta del futuro, La citta dei diritti e delle opportunita, 1l Comune motore del
cambiamento ) che definiscono le linee di intervento prioritarie che I’Amministrazione
intende attuare durante il mandato politico. L'obiettivo € quello di realizzare le strategie
dellAmministrazione Comunale grazie alla semplificazione delle procedure amministrative
e dei processi interni, migliorando la gestione delle risorse economico-finanziarie e
patrimoniali, operando in modo chiaro e trasparente nel rispetto delle norme ma senza

creare inutili appesantimenti, introducendo sistemi innovativi di gestione e di progettazione

In materia di anticorruzione e trasparenza la convenzione per la gestione associata tra
Comune e Provincia di Prato & stata rinnovata fino al termine del mandato del Sindaco.
Cio in considerazione della positiva esperienza che ha portato all'omogeneizzazione
delle modalita e dello strumentario di svolgimento di tali funzioni da parte dei due enti,
nonché all'ottimizzazione di tutte quelle attivita propedeutiche alla stesura e
all'aggiornamento del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (quali
analisi del contesto esterno, individuazione delle aree di rischio, mappatura dei
processi/attivita di competenza, valutazione del rischio), all'uniformita delle modalita di
impostazione, di controllo e di verifica, nonché dell'attivita di indirizzo del Responsabile
anticorruzione e della trasparenza nei confronti dei vari servizi e soggetti coinvolti

nell’attuazione del piano (oggi sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza).

Come evidenziato nella sezione “Trasparenza” del presente piano a proposito delle
modalita di esercizio del diritto di accesso civico (comune e generalizzato) particolare
attenzione nell'ambito della gestione associata viene riservata anche all'adozione di
comportamenti e strategie comuni, in attuazione degli obblighi di pubblicazione introdotti
dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La Provincia di Prato
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Struttura organizzativa e personale

Con riferimento alla descrizione della struttura organizzativa e del personale della
Provincia di Prato, sia rinvia all’analisi contenuta nella Nota di aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il 2023 approvata con delibera di
Consiglio n. 7 del 3 aprile 2023.

Rilevazione degli incarichi extra istituzionali anno 2022

La disciplina avente ad oggetto gli incarichi extra impiego dei dipendenti della Provincia di
Prato & contenuta nel regolamento approvato con Atto del Presidente n. 135 del
30.12.2019, che definisce l'intero procedimento autorizzatorio, stabilendo condizioni e
limiti della relativa richiesta, al fine di garantire I'assenza di conflitti d'interesse (attuali e/o

potenziali) e di eventuale pregiudizio nell'adempimento della prestazione lavorativa.

Con riferimento all'anno 2022, si segnala che & pervenuto un numero esiguo di richieste di
autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, concernenti:

- la partecipazione alle commissioni di concorso per la selezione di personale

- nucleo di valutazione

- attivita di tipo culturale.

Smart working

Con riferimento alla descrizione del lavoro agile cd. smart working, si rinvia alla sezione

PIAO 3 Organizzazione e capitale umano della Provincia di Prato.

Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR): progetti della Provincia di

Prato

Con l'approvazione del PNRR alcuni interventi programmati dalla Provincia di Prato sono
stati quasi integralmente finanziati: si tratta di interventi volti alla manutenzione e messa in
sicurezza del patrimonio di edilizia scolastica di competenza, per un importo complessivo
di Euro 11.251.838,42. In particolare gli interventi finanziari grazie all’approvazione del
PNRR sono tre relativi agli edifici scolastici: il Liceo Niccold Copernico (sostituzione
edilizia di 2 fabbricati), la nuova costruzione dell’eco-scuola in via Galcianese
e 'adeguamento sismico dellistituto Dagomari. Agli stessi & stato aggiunto il
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finanziamento di € 598.828,80 per l'intervento di adeguamento sismico della palestra della

Scuola secondaria superiore "Paolo Dagomari”
Indirizzi e obiettivi strategici della Provincia 2023-2025

Per quanto riguarda le funzioni in materia di anticorruzione, trasparenza e regolarita
amministrativa si rimanda a quanto detto sopra in materia di gestione associata nella

sezione dedicata al Comune di Prato.
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2. Finalita e obiettivi della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Nel contesto sopra esposto la presente sezione, quale strumento di prevenzione della
corruzione e dell'illegalita del Comune e della Provincia di Prato, ha una impostazione
“positiva”, quale Piano per la “buona amministrazione”, finalizzato alla riaffermazione dei
principi di imparzialita, legalita, integrita, trasparenza, efficienza, pari opportunita,
uguaglianza, responsabilita, giustizia e solo in via residuale quale strumento sanzionatorio

dei comportamenti difformi.

Per pretendere il rispetto delle regole occorre, infatti, creare un ambiente di diffusa
percezione della necessita di tale osservanza. Affinché lattivita di prevenzione della
corruzione sia davvero efficace, & basilare la formazione della cultura della legalita,

rendendo residuale la funzione di repressione dei comportamenti difformi.

Le misure contenute nella sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza hanno,
pertanto, lo scopo di riaffermare la buona amministrazione e, di conseguenza, di prevenire
fenomeni corruttivi. Una pubblica amministrazione che riafferma i principi costituzionali
della buona amministrazione, contribuisce a rafforzare anche la fiducia di cittadini e

imprese nei suoi confronti.

A livello operativo € necessario integrare i vari provvedimenti legislativi per evitare che
ciascuna norma proceda, nell’applicazione, in maniera autonoma, avulsa dal contesto e,
quindi, in un’ottica esclusivamente adempimentale. Deve scaturirne un’azione sinergica

che si dispieghi attraverso le seguenti azioni:

e miglioramento degli strumenti di programmazione

¢ introduzione di un sistema integrato di controlli interni a carattere collaborativo
e misure per il rispetto del Codice comportamentale dell’ente

e incremento della trasparenza

o formazione rivolta al personale operante nelle aree piu esposte a rischio di

corruzione
¢ implementazione degli strumenti di rendicontazione sociale
e assegnazione di obiettivi di qualita ai dirigenti
e implementazione dell’innovazione tecnologia

¢ miglioramento della comunicazione pubblica
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La sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza deve svolgere, quindi, la funzione di favorire
la buona amministrazione e di ridurre il rischio (c.d. minimizzazione del rischio), attraverso
il seguente ciclo virtuoso: “analisi del rischio” - “riaffermazione delle regole della buona

amministrazione” - “formazione, controlli, miglioramento continuo”.

Riaffermazione

delle regole della
buona
amministrazione

Analisi del rischio

Formazione,
controlli,
miglioramento
continuo

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corrulttivi e trasparenza



3. Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione della sezione PIAO 2.3

Rischi corruttivi e trasparenza

1) Organi di indirizzo politico - Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza sono definiti del Documento Unico di Programmazione
approvato dal Consiglio comunale e provinciale; indirizzi declinati, poi, nei contenuti nel
PIAO nella sezione denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, approvato per quanto
riguarda il Comune dalla Giunta Comunale e per la Provincia dal Presidente.

Nell’'ottica di un maggior coinvolgimento degli organi di indirizzo politico nella definizione
della strategia di prevenzione della corruzione I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
espressamente stabilito nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019 che venga previsto un
doppio passaggio, con l'approvazione di un primo documento di carattere generale da
parte degli organi consiliari (Consiglio comunale e provinciale) e I'adozione del documento
definitivo da parte dell’organo esecutivo dell’ente ovvero la Giunta comunale e, per quanto
riguarda la Provincia, stante l'ordinamento stabilito dalla legge 7 aprile 2014 n. 56
(Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni), il
Presidente.

Per 'anno 2023 i documenti con i quali & stato effettuato il doppio passaggio sono i

seguenti:

Delibera Consiglio Provinciale n. 7 del 3 aprile 2023 “Approvazione nota di aggiornamento
del DUP 2023” (per la Provincia di Prato),

Delibera Consiglio Comunale n. 26 del 20 aprile 2023  “Approvazione nota di

aggiornamento del DUP 2023” (per il Comune di Prato),

Atto del Presidente della Provincia n. ..... del 2023 ™Piano integrato di attivita e

organizzazione 2023-2025 — Approvazione ” (per la Provincia di Prato).

Delibera Giunta Comunale n. ...... del .... 2023 “Piano integrato di attivita e
organizzazione 2023-2025 — Approvazione” (per il Comune di Prato);

2) Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza - Previsto
dalla Legge n.190/2012, individuato (di norma) nella figura del Segretario Generale, &
nominato con disposizione dell'organo di indirizzo politico (Sindaco e Presidente della

Provincia) e svolge le funzioni attribuitegli dalla legge. In particolare:
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* redige la proposta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza (oggi sezione del PIAO denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza)
e la sottopone all’approvazione dell’organo di indirizzo politico;

* predispone la relazione sullattuazione del Piano (oggi sezione del PIAO
denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza) entro il 15 dicembre;

» definisce procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti destinati a
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

* vigila sul funzionamento e sull'attuazione del Piano (oggi sezione del PIAO
denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza);

* propone, di concerto con i dirigenti, modifiche al piano in relazione a cambiamenti
normativi e/o organizzativi;

* propone forme di integrazione e coordinamento del Piano anticorruzione (oggi
sezione del PIAO denominata 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza) con il Piano della
Performance (oggi sezione del PIAO denominata 2.2 Performance) e il Piano
annuale di auditing;

* propone al Sindaco, ove possibile, la rotazione, con cadenza triennale, degli

incarichi dei Dirigenti che operano nei servizi a piu elevato rischio corruzione.

All'attualita, in virtu della convenzione tra Comune e Provincia di Prato per la gestione
associata delle funzioni di Segretario Generale, ricopre tale ruolo per entrambi gli enti, la
Dott.ssa Simonetta Fedeli. Per quanto riguarda il Comune di Prato la nomina a tale
funzione & avvenuta con disposizione del Sindaco n. 5 del 05/02/2018, mentre per la

Provincia di Prato il decreto del Presidente di riferimento € il n. 13 del 05/02/2018.

Nell'ottica di programmare e integrare in modo piu incisivo la materia della trasparenza e
dell'anticorruzione, l'articolo 41, comma 1, del decreto legislativo n. 97/2016, modificando
I'articolo 1 della legge 190/2012, ha previsto I'accorpamento della responsabilita della
trasparenza in capo allo stesso responsabile della prevenzione della corruzione. Detta
previsione, gia attiva per la Provincia di Prato, per il Comune di Prato & stata attuata dal
1° marzo 2017, data di entrata in vigore delle  modifiche alla struttura organizzativa
disposte con delibera di Giunta n. 518/2016.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge stabilmente
un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate. |l responsabile provvede, altresi, in

apposita sezione del piano all'individuazione dei responsabili della elaborazione,
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aggiornamento, trasmissione e pubblicazione dei documenti, informazioni e dati ai sensi
del D. Lgs. n. 33/2013, prevedendo, altresi, specifiche misure di monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza.

3) | Dirigenti - Nello svolgimento dei propri compiti il responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza € coadiuvato dai dirigenti dell’ente in qualita di  “Referenti
per I'anticorruzione, la trasparenza e I'accesso civico”, ai quali sono attribuiti i seguenti

compiti:

» concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni
di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti;

« fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio corruzione (c.d. mappatura dei rischi) e formulare specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

« provvedere al monitoraggio delle attivita svolte nell'ufficio a cui sono preposti,
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

« attuare, nellambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nella
sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza,;

* relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

» svolgere attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e dell’autorita giudiziaria;

» assicurare l'osservanza del Codice di comportamento e verificare le ipotesi di
violazione;

« adottare misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
e la rotazione del personale;

« individuare il personale da inserire nei programmi di formazione organizzati dal
Responsabile anticorruzione e della trasparenza dell'ente;

« organizzare percorsi formativi specifici in materia di anticorruzione e trasparenza
per i dipendenti del servizio diretto;

« adottare misure che garantiscano il rispetto delle prescrizioni contenute nella

sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;
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« monitorare la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati ai servizi,
nonché la vigilanza sul loro corretto uso da parte del personale dipendente;

« garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi
del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. In particolare ciascun
dirigente assicura la pubblicazione di tutte le notizie, gli atti e i documenti previste
dalle norme di legge e dalla presente sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza tempestivamente ovvero con la tempistica di aggiornamento prevista
nella Parte 9 “Comune di Prato - Amministrazione Trasparente - Elenco degli
obblighi di Pubblicazione” e Parte 10 “Provincia di Prato - Amministrazione
Trasparente" - Elenco degli obblighi di Pubblicazione’,

* assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico c.d. comune di cui all’art. 5 del
D.lgs. 33/2013, rispettando direttive, procedure e tempistiche dettate in materia dal
Responsabile anticorruzione e trasparenza e illustrate nel dettaglio nella parte 8
“Trasparenza” della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

* assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico c.d. generalizzato di cui all’art.
6 del D.lgs. 33/2013, rispettando direttive, procedure e tempistiche dettate in
materia dal Responsabile anticorruzione e trasparenza ed illustrate nel dettaglio

nella sezione “Trasparenza” della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

4) 1l Nucleo di Valutazione — |l Nucleo di valutazione ottempera a tutti gli obblighi sanciti
dalla L.190/2012 e dal D. Lgs. n. 33/2013 posti specificamente in capo all’'organismo

medesimo.

Il Nucleo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi della sezione PIAO 2.3 Rischi

corruttivi e trasparenza e la sezione PIAO 2.2 Performance.

Il nucleo di valutazione utilizza, altresi, le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli
obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia
organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili
della trasmissione dei dati. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Prato attualmente in
carica € stato nominato con disposizione del Sindaco n. 8 del 28/06/2021; quello
monocratico della Provincia di Prato & stato nominato con decreto del Presidente n. 14 del
14/03/2022.

5) Il personale dipendente - | dipendenti dell’ente devono essere messi a conoscenza
della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza e provvedono a darvi esecuzione

per quanto di competenza.
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In caso di conflitto di interessi e/o di incompatibilita anche potenziale, & fatto obbligo ai
dipendenti responsabili di procedimento e/o competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, di astenersi, ai sensi
dellart. 6 bis legge 241/1990, segnalando tempestivamente al proprio dirigente la

situazione di conflitto.

Ogni dipendente che esercita competenze sensibili alla corruzione informa il proprio
dirigente in merito al rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati,

le motivazioni che giustificano il ritardo.

6) La struttura di supporto — A livello operativo il responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza € coadiuvato nello svolgimento dei propri compiti da una

struttura di supporto, alla quale sono affidati i seguenti compiti:

* mappatura del livello di rischio presente nei processi e nelle attivita gestiti da

Comune e Provincia di Prato in collaborazione con i vari servizi;

redazione della proposta della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del

PIAO da sottoporre all’approvazione dell’organo di indirizzo politico;

» predisposizione della relazione sull'attuazione della sezione PIAO 2.3 Rischi

corruttivi e trasparenza entro il 15 dicembre;

» definizione dei percorsi formativi rivolti ai dipendenti destinati ad operare in settori

particolarmente esposti alla corruzione;

« attivita di monitoraggio e verifica sullo stato di attuazione della sezione PIAO 2.3

Rischi corruttivi e trasparenza.

In attuazione della rinnovata convenzione per la gestione coordinata delle funzioni in
materia di anticorruzione e trasparenza la struttura di supporto € comune tra i due enti e vi
fanno parte i dipendenti assegnati ai Servizi Segreteria Generale di Comune e Provincia

di Prato (n. 2 funzionari amministrativi, n. 2 istruttori amministrativi).

7) Il Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) - Il piano nazionale
anticorruzione 2016 qualifica l'individuazione del RASA, ovvero del soggetto
responsabile dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi
della stazione appaltante nella banca dati dei contratti pubblici esistente presso ANAC,

come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

Ricopre il ruolo di RASA per il Comune di Prato il Dott. Jacopo De Luca, dirigente del
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Servizio Gare, provveditorato e contratti, nominato con disposizione del Sindaco n. 29 del
30/11/2022. Per la Provincia la funzione €& attribuita alla Dott.ssa Rossella Bonciolini,
dirigente Area Tecnica e dellArea Amministrativa, nominata con Atto del Presidente
n.15/2018.

8) Il Responsabile della Protezione Dati (RPD) — La definitiva entrata in vigore del
Regolamento UE n. 2016/679 sul trattamento dati personali ha introdotto nel nostro
ordinamento la figura del Responsabile della Protezione Dati quale soggetto incaricato di
informare, fornire consulenza e sorvegliare sull'osservanza del Regolamento e delle altre
disposizioni (europee e nazionali) in materia di privacy. Presso il Comune di Prato ricopre
il ruolo di RPD la Dott.ssa Lucia Paolinelli funzionario amministrativo presso il Servizio
Segreteria generale dell’ente, a cid nominata con disposizione del Sindaco n. 31 del
14/12/2022, mentre Responsabile della Protezione Dati della Provincia &€ Etruria P.A.
(referente avv. Nadia Cora), nominato con decreto del Presidente n. 13 del 25/05/2021.
Come ben evidenziato da ANAC nell'aggiornamento 2018 al PNA, il Responsabile
Protezione Dati pud costituire figura di riferimento anche per il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza in tutte le questioni di carattere

generale riguardanti la protezione dati personali.

9) Soggetti esterni al’Amministrazione - Come gia specificato in premessa Comune e
Provincia di Prato hanno  pubblicato sul proprio sito istituzionale un avviso di
consultazione pubblica rivolto a cittadini, associazioni e organizzazioni portatrici di
interessi collettivi diffusi per la presentazione di suggerimenti, proposte, idee sui contenuti
del piano anticorruzione, ivi compresa la sezione dedicata alla trasparenza. La
consultazione € stata attiva dal 15 novembre al 5 dicembre 2022 (per il Comune e la
Provincia di Prato), data entro la quale non & pervenuta alcuna proposta.

Al fine di assicurare un continuo coinvolgimento di associazioni e categorie di utenti
esterni presso il Comune di Prato € altresi attiva la casella di posta elettronica

anticorruzione@comune.prato.it attraverso la quale i cittadini, in qualsiasi momento

dell'anno, possono segnalare illeciti o inviare suggerimenti per la prevenzione della
corruzione. Gli eventuali suggerimenti presentati saranno poi valutati, nellambito della
discrezionalita propria dell’ente, in sede di modifiche e/o aggiornamento annuale del
documento. E possibile inviare segnalazioni anche per posta ordinaria all'indirizzo
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza Comune di Prato —
Piazza del Comune 2 — Prato o allindirizzo Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della trasparenza Provincia di Prato — Via Ricasoli 25 — Prato oppure
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tramite il modulo online dedicato “Come fare segnalazioni al responsabile
dell'anticorruzione del Comune di Prato (cittadini, imprese, associazioni)” nel sito web del

Comune di Prato in Amministrazione trasparente — sezione 22 Altri contenuti.

10) L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) - Tra le funzioni dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione, istituita, al pari degli altri soggetti incaricati di svolgere attivita di controllo,
di prevenzione e di contrasto della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione, dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, vi sono quella di adozione del
Piano Nazionale Anticorruzione e di controllo dell'esatto adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, esercitando poteri ispettivi mediante
richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti alle amministrazioni pubbliche e
ordinando l'adozione di atti o provvedimenti o la rimozione di comportamenti o atti
contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza. Nell'ambito della sua attivita ANAC
controlla anche l'operato dei responsabili per la trasparenza. LANAC pud, altresi, chiedere
al Nucleo di Valutazione informazioni sui controlli eseguiti.

In relazione alla loro gravita, I' ANAC segnala i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa all'ufficio responsabile per i
procedimenti disciplinari per lI'eventuale attivazione del procedimento disciplinare a carico
del responsabile o del dirigente tenuto alla trasmissione delle informazioni. L' ANAC
segnala gli inadempimenti ai vertici politici delle amministrazioni, ai Nuclei di Valutazione
e, se del caso, alla Corte dei conti, per l'attivazione delle altre forme di responsabilita.
L'Autorita svolge, altresi, attivita consultiva, con riferimento a fattispecie concrete, in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, con particolare riguardo alle
problematiche interpretative e applicative della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei suoi
decreti attuativi e, in materia di contratti pubblici, con particolare riguardo alle
problematiche interpretative e attuative del Codice dei contratti pubblici, fatta eccezione
per i pareri di precontenzioso di cui all’art. 211, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016. A tal
proposito si ricorda che il 1° aprile 2023 & entrato in vigore il nuovo Codice dei contratti
pubblici approvato con d.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 in attuazione dell’articolo 1 della legge
delega 21 giugno 2022, n. 78. L'entrata in vigore del nuovo Codice € disposta dal 1° aprile
2023, ma le sue disposizioni trovano applicazione a decorrere dal 1° luglio 2023. E inoltre
previsto un periodo transitorio, fino al 31 dicembre 2023, che prevede I'estensione della
vigenza di alcune disposizioni del d. Igs 50/2016 e dei decreti semplificazioni (dl 76/2020)
e semplificazioni bis (dl 77/2021). Per avvisi o bandi gia pubblicati prima del 1° luglio 2023
si continuano ad applicare le norme procedurali di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016,

n. 50. A decorrere dal 1° luglio 2023, in luogo dei regolamenti e delle linee guida

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corrulttivi e trasparenza



dellANAC, adottati in attuazione del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto
legislativo n. 50 del 2016 e delle linee guida adottate dallANAC, laddove non
diversamente previsto nel nuovo codice, si applicano le corrispondenti disposizioni dello

stesso e dei suoi allegati.
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4. Metodologia

La strategia per la buona amministrazione e per la prevenzione della corruzione di

Comune e Provincia di Prato si articola nelle seguenti attivita:

1) Mappatura dei processi

2) Valutazione del rischio

3) Strumenti per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio

4) Controllo

1) Mappatura dei processi

L'individuazione e la rappresentazione delle attivita dellamministrazione avviene
attraverso lindividuazione dei processi di competenza®’ attraverso le fasi

dell'identificazione, descrizione e rappresentazione.

L'identificazione dei processi di competenza di Comune e Provincia di Prato & stata
svolta, previa preventiva catalogazione dell’attivita svolta in macro-processi, con |l
supporto della struttura di cui al precedente punto 6) della Parte 1, sotto il coordinamento
e la supervisione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, dai dirigenti dell’ente in quanto in possesso delle informazioni necessarie

per l'individuazione delle attivita nelle quali € piu elevato il rischio di corruzione.

| processi rilevati secondo le modalita di cui sopra sono stati poi aggregati nelle c.d. “aree
di rischio”, rispetto alle quali si e ritenuto opportuno confermare quelle gia definite in
fase di predisposizione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
di Comune e Provincia di Prato per il triennio 2017-2019, valutandole idonee ed atte a

comprendere in modo esaustivo tutti i processi e le attivita di competenza dei due enti.

Oltre alle 4 aree di rischio “obbligatorie” per tutte le amministrazioni di cui al comma 16
dell'articolo 1 della legge 190/2012 (e all’aggiornamento 2015 del Piano Nazionale
Anticorruzione) e alle aree “generali” (di cui allo stesso aggiornamento 2015), sono
dunque individuate come sensibili alla corruzione anche alcune aree di rischio “specifiche”,

nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione.
Di seguito I'elenco completo delle aree a rischio:

Aree obbligatorie

Acquisizione e progressione del personale

1 Il processo € un concetto organizzativo concreto attraverso il quale & possibile graduare il livello

di dettaglio dell’analisi, aggregare piu procedimenti, abbracciare tutta 'attivita svolta dall’ente.
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Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario
Aree generali
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Incarichi e nomine
Affari legali e contenzioso
Aree specifiche
Provvedimenti restrittivi della sfera giuridica dei destinatari
Pianificazione urbanistica.

La fase di descrizione dei processi € stata eseguita applicando l'approccio
dell’approfondimento graduale suggerito da A.N.A.C. nel Piano Nazionale Anticorruzione
2019. Solo per i processi piu significativi per complessita e frequenza di ricorrenza sono
state, infatti, individuate le varie fasi in cui si articola il processo, mentre la descrizione
degli altri si & limitata allindividuazione dell’attivita nel suo complesso. Qualora
dall’applicazione della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza emergesse la
necessita di un ulteriore approfondimento di analisi anche per questi ultimi processi, si
provvedera alle opportune implementazioni nei prossimi aggiornamenti del PIAO stesso.

La modalita di rappresentazione prescelta € quella tabellare per la semplicita e

'immediatezza della lettura.
2) Valutazione del rischio

L’'attivita di valutazione del rischio ha inizio con la fase di identificazione degli eventi
rischiosi ovvero di quei comportamenti o fatti in cui pud concretizzarsi il fenomeno
corruttivo. Questa identificazione & stata fatta, a seconda del livello di dettaglio della
mappatura dei processi, con riferimento al singolo processo o alle fasi in cui & articolato il
processo. Analogamente alla mappatura dei processi, anche questa attivita & stata svolta
con il supporto della struttura di cui al precedente punto 6) della Parte 1, sotto Il
coordinamento e la supervisione del Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, dai dirigenti dell’ente. | rischi rilevati sono stati riportati con riferimento

a ciascun processo o attivita di processo nelle due tabelle riepilogative di cui al proseguo
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della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

Essendo stata valutata da A.N.A.C. del tutto superata la metodologia individuata
nell’allegato 5) al P.N.A. 2013, la stima del livello di esposizione al rischio & stata
compiuta, come suggerito nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, con l'utilizzo di un
approccio qualitativo con riferimento ai seguenti indicatori (valutati idonei a rappresentare

le specificita delle attivita di Comune e Provincia di Prato):

1. livello di interesse esterno, per rilevare la presenza di interessi di vario tipo da

parte del destinatario del processo;

2. discrezionalita del decisore interno, per determinare il maggiore o minore grado

di discrezionalita del processo decisionale;

3. presenza di eventi corruttivi in passato, il cui ricorrere determina un aumento

del rischio per quei processi e attivita gia oggetto di fenomeni corruttivi;

4. opacita del processo decisionale, per rilevare la tracciabilita e la trasparenza
dell'attivita decisionale collegata al processo;

5. collaborazione del responsabile del processo nella formazione, applicazione e
monitoraggio del piano — la mancata collaborazione del responsabile pud essere

indice di opacita e come tale far aumentare il rischio corruttivo;

6. esistenza di misure di prevenzione e trattamento del rischio, la cui presenza si
associa ad una minore probabilita di fenomeni corruttivi. Come rilevabile dalla
successiva tabella riepilogativa a tutti i processi di Comune e Provincia di Prato

sono associate misure di prevenzione e trattamento del rischio.

7. rischio riciclaggio, per monitorare quali processi o fasi di processo possano
essere strumento di riciclaggio di denaro proveniente da attivita illecite. Questo
indicatore & stato introdotto in coerenza con i risultati dell’analisi del contesto
esterno, dalla quale la provincia di Prato emerge anche per il 2018 come prima in
Italia per il numero di persone denunciate per questo reato. Come & possibile
osservare nella due tabelle riepilogative di cui al proseguo del Piano, i risultati
della valutazione in questo ambito evidenziano come in concreto siano poche le
attivita di Comune e Provincia attraverso le quali & possibile effettuare operazioni di
“ripulitura” di proventi illegali.

La valutazione viene espressa in termini di Alto/Medio/Basso per gli indicatori sub 1), 2) e
4) e di SI/NO per gli altri.

Al termine della valutazione €& espresso un giudizio sintetico di complessiva esposizione
al rischio, che non rappresenta la media dei giudizi espressi relativamente ai singoli
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indicatori, ma tiene conto del valore piu alto rilevato nell’attivita di valutazione. Alla
rilevazione del rischio riciclaggio &€ associata una valutazione in termini di ALTO.
Pertanto, tutti i processi peri quali & rilevato tale rischio riportano un giudizio sintetico di
ALTO, indipendentemente dalla valutazione ricevuta dagli altri indicatori. Quanto sopra al

fine di far prevalere anche nella valutazione sintetica un approccio di tipo qualitativo.

Per ogni processo e/o fase di processo, a seconda del dettaglio di analisi, viene poi
espressa una sintetica motivazione riassuntiva delle finalita che si intendono raggiungere
con l'applicazione delle misure di attenuazione/prevenzione del rischio.

Il lavoro di mappatura dei processi e quello di valutazione del rischio - svolti per la
stesura della presente sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza -
confermano le valutazioni effettuate in occasione del piano precedente del 2022, nel
rispetto delle disposizioni di cui all’Allegato 1) del P.N.A. 2019 (Indicazioni
metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi) e di quanto confermato nel PNA

2022 in proposito.
3) Strumenti per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio

Per gli strumenti dedicati alla buona amministrazione si rimanda alla Parte 4 Misure di

prevenzione.

4) Controllo

Per gli strumenti dedicati al controllo si rimanda alla Parte 4 Misure di prevenzione.

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corrulttivi e trasparenza



Appendice Parte 1

Report

Misurare la corruzione a Prato: i dati di ANAC



Indice delle estrazioni dati

1. Indicatori di contesto: criminalita, istruzione, capitale sociale, economia, altri
2. Indicatori appalti: lavori, servizi e forniture

3. Indicatori a livello comunale



Ind.

Ind. . .
Ind Reati contro Reati contro il Ind.
Provincia SA Anno SA . . . patrimonio e  Altri reati contro
Corruzione I'ordine pubblico , .
. . I’economia la PA
e ambientali .
pubblica

Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,69 1,95 449,88 166,80
Prato 2016 2,75 1,18 245,48 64,40
Prato 2015 3,56 1,58 294,72 99,60
Prato 2014 3,56 2,37 229,66 75,50
ltalia 2019
ltalia 2018
ltalia 2017 4,11 BI55, 250,05 56,50
ltalia 2016 3,42 3,43 221,38 60,80
ltalia 2015 3,27 4,61 211,94 62,90
ltalia 2014 3,28 4,04 176,07 60,60
legenda:

per reati si intende il rapporto tra il numero dei procedimenti penali avviati, e la popolazione residente (reati ogni 100.000 abitanti).



Provincia SA

Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

indicatore Neet

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Diplomati

0,54
0,53
0,52
0,51

0,61
0,60
0,59
0,58

Ind.
Laureati

0,20
0,20
0,23
0,22

0,27
0,26
0,28
0,27

numero di iscritti in anagrafe di 15-29 anni non occupati né inseriti in un percorso di istruzione

o formazione per 100 persone di 15-29 anni iscritte in anagrafe.

Ind.
Neet

0,18
0,20
0,21
0,19

0,25
0,27
0,26
0,24



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

o o .....

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Capacita di spesa

0,81
0,75
0,72
0,72
0,65

0,77
0,78
0,77
0,76
0,67

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
centrali

0,02
0,01
0,01

0,06
0,06
0,06

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
locali

0,03
0,03
0,03

0,12
0,11
0,11

Ind.
Incidenza dei
redditi da lavoro
dipendente sulle
spese correnti

0,22
0,21
0,22

0,27
0,27
0,27

Ind.
Incidenza dei
trasferimenti in
conto capitale
sulle spese in
conto capitale

0,02
0,01
0,05
0,07
0,11

0,06
0,06
0,06
0,07
0,06

Ind.

Accumulazione dei Accumulazione dei

residui attivi

0,39
0,53
0,38

0,53
0,64
0,57

Ind.

residui passivi

0,59
0,65
0,70
0,43
0,43

0,78
0,73
0,80
0,49
0,47

Ind.
Smaltimento dei
residui attivi

0,37
0,30
0,43

0,44
0,43
0,46



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Smaltimento dei
residui passivi

0,67
0,67
0,68
0,47
0,55

0,61
0,62
0,62
0,38
0,40

Ind.
Capacita di
riscossione

0,79
0,76
0,80
0,75
0,73

0,79
0,77
0,78
0,76
0,70

Ind.
Disuguaglianza del
reddito da lavoro
dipendente (Gini)

0,41

Ind.
Tasso di
volontariato

Ind.
Votanti al
referendum del
04/12/2016

0,74

Ind.

Donne e
rappresentanza
politica a livello

locale — consiglieri

0,36
0,38
0,39
0,39
0,38

Ind.
Donne e
rappresentanza
politica a livello
locale - assessori

0,33
0,53
0,53
0,53
0,52

Ind.
Archiviazione reati
di corruzione,
concussione e
peculato

1,17
3,53
3,95
2,77

6,03
6,25
8,91
8,66



Ind.

Lk Archiviazioni reati .
Archiviazioni reati — Archiviazioni altri Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind.
Provincia SA Anno SA contro I'ordine i . reati contro la  Varianza grado V Varianza grado Il Varianza grado Il Cheating grado Il Cheating grado V Cheating grado V
. patrimonio e R . R . ; . ;
pubblico e s . Pubblica Italiano Italiano Matematica Italiano Matematica Italiano
i I I’economia L .
ambientali . Amministrazione
pubblica

Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,30 469,40 124,57 53,33 68,42 47,37 0,02 0,02 0,02
Prato 2016 1,57 320,10 99,76 55,00 76,19 61,90 0,02 0,02 0,01
Prato 2015 1,58 346,47 106,27 40,00 52,63 52,63 0,01 0,01 0,01
Prato 2014 1,98 312,66 98,03 47,37 40,00 52,38 0,02 0,01 0,01
Italia 2019
Italia 2018
ltalia 2017 5,92 264,92 70,80
ltalia 2016 5,40 284,69 91,95
ltalia 2015 4,88 272,85 86,66

Italia 2014 4,78 259,37 88,43



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. &4 IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 O
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNI TRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS  ETEROGENEITA' DI GINI )
(NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA

Legenda colori: . s
@ : Dati della provincia di Prato :
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO Max 0,10 ®
Min _ [010 . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
075 o N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA SOPRA SOGLIA
(red flags)
10 1
FILTRI ]
| IND. 1
ANNO 1 —— | IND. 2
2022 v < D> — IND. 3
| IND. 4
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
| IND. 6
TOTALE v <D
— I IND. 7
I IND. 8
OGGETTO PRINCIPALE |
| IND.9
LAVORI v | < | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA I IND. 12
Prato v Y I — I IND. 13
| | IND. 14
| IND. 15
| IND. 16
1 | IND. 17
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ower'e by brd

Descrizione Indicatori Appalti \ Base dati Indicatori Appalti per Provincia



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. &4 IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 O
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNI TRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS  ETEROGENEITA' DI GINI )
(NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA

Legenda colori: . P
@ : Dati della provincia di Prato :
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO Max 0,14 ®
Min _ [O14 . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
075 o N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA SOPRA SOGLIA
(red flags)
7 1
FILTRI
| IND. 1
ANNO
— | IND. 2
2022 v | <> — | IND. 3
| IND. 4
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
| IND. 6
TOTALE vo<D>
— IND. 7
IND.
OGGETTO PRINCIPALE | 8
| IND.9
SERVIZI v | < | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA I IND. 12
Prato YI<KOO I IND.13
= | IND. 14
| IND. 15
I I IND. 16
- | IND. 17
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ower'e by br
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AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. &4 IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 O
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNI TRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS  ETEROGENEITA' DI GINI )
(NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA

Legenda colori: . .
@ : Dati della provincia di Prato :
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO Max 038 . @
Min |08 . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
0.75 ) N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA SOPRA SOGLIA
(red flags)
8 3 0,38
FILTRI
1
| IND. 1
ANNO — IND. 2
2022 v < D> — IND. 3
| IND. 4
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
IND. 6
TOTALE vl |
| IND. 8
OGGETTO PRINCIPALE |
| IND.9
FORNITURE v <> | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA | IND. 12
Prato YI<KOO = | IND.13
= | IND. 14
| IND. 15
| IND. 16
— IND. 17

ower'e by brd

Descrizione Indicatori Appalti \ Base dati Indicatori Appalti per Provincia



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Cruscotto - Rischio Comunale

Homepage Mappe Ricerca per comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzatii 745 comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v ‘ <>O Anno vIiO
Provinciz Comune Anno Rischio di contagio Scioglimento per mafia Popolazione residente al 1° gennaio Reddito imponibile pro capite Addensamento sotto soglia
Prato Prato 2019 0,00 193.723,00 1525728 123
Prato Prato 2018 0,00 192.934,00 15.165,26 1.01
Prato Prato 2017 0,00 1592.974,00 14.665,91 051
Prato Prato 2016 0,00 191.844,00 14.429,74 144

Prato Prato 2015 0,00 150.954,00 1422511 178



Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2015.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

CONTATTI

protocollo@pec.anticorruzione.it

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali

‘ Ricerca per comune

Homepage Mappe

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2015 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2015?
" No 1,8 164.224,1
o1 150 4.745,7 23.757,6

QUICKLINKS

Portale istituzionale

Base Dati - Rischio Comunale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

190.994

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2016.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2016 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2016?
" No 1.4 14.429,7
00 33 4.681,3 23.7031

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

191.844

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2017.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2017 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2017?
" No 0,9 14.665,9
00 ol 4.540,8 24.430,2

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

192.974

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2018.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2018 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2018?
" No 1,0 15.165,3
00 30 4.610,8 25.580,4

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

192.934

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2019.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2019 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2019?
" No 1,2 15.297,3
00 75 4.650,7 25.378,5

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

193.723

Powered by board




Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
o o s o " R . i b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita delle N N "
Livello di interesse  |Discrezionalita Eventi corruttivi in Opacita c di misure di Rischio
esterno interno ;ecisionale roCesso trattamento riciclaggio
P previste dal PTPC
Comandi da e per altri enti/datori di lavoro H|so.rsg umang e finanziarie, Enti e Alter.azmne cprreno svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare| Basso Alto No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
Societa partecipate taluni soggetti decisore
Riduzione discrezionalita
‘ . X decisore
Predisposizione e approvazione del Previsione di requisiti di accesso personalizzati Alto Medio No Basso Si Si No Alto
bando/awviso
Corretta gestione
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e amministrativa del
dellimparzialita della selezione processo
. " . T y S Corretta gestione
Interpretazione estensiva dei requisiti attitudinali e professionali richiesti
Verifica ammissibilitadelle domande P q P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Amvng di reclutamento personale tramite selezione H|so.rsg umang e finanziarie, Enti e Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria
pubblica Societa partecipate
Riduzione opacita
. . . . . - o X - processo decisionale
. . . Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti .
Acquisizione risorse umane Nomina Commissione di valutazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto
. . . . - . " Corretta gestione
Assoggettamento dei commissari a minacce e/o pressioni esterne al fine di - .
. " amministrativa del
agevolare taluni soggetti
processo
Valutazione prove Alto Medio No Basso Si Si No Alto H|dyzwone disorezionalita
decisore
Acquisizione e progressione del Corretta gestione
A f Graduatoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
personale processo
Attivita di reclutamento del personale tramite utilizzo Risorse umane e finanziarie, Enti e Utiizzo graduatoria senza acf:ordo p(evenllvo s.upu\alo prima della procedura " " " Riduzione discrezionalita
™ . S L . concorsuale 0, comunque, prima dell'approvazione della graduatoria al fine di Alto Medio No Medio Si Si No Alto :
graduatorie di pubblico concorso di altri enti Societa partecipate N . ’ . decisore
favorire o danneggiare taluni soggetti
. W . . . X Cultura, Turismo e Comunicazione — Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria - Interpretazione estensiva dei " . " . CorrgtI.a ge§t\one
Selezione per tirocini (curriculari ed extra-curriculari) " R - - . Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Tutti i servizi che danno disponibilita requisiti richiesti per 'accesso
processo
Cultura, Turismo e Comunicazione —
. . Servizio Pubblica istruzione e Sistema  [Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria - Interpretazione estensiva dei " " " Riduzione discrezionalita
Selezione dei volontari per il servizio civile o : . L » - 8 Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Bibliotecario — Tutti i servizi che danno  |requisiti richiesti per 'accesso decisore
disponibilita
Sistema di valutazione dei dipendenti Tutti i servizi Progressioni economiche o di carriera accordate ilegittimamente allo scopo di|asso Medio No Basso Si Si No Medio Riduzione discrezionalta
agevolare dipendenti/candidati particolari decisore
Valutazioni
Indebito svolgimento delle procedure di valutazione allo scopo di agevolare o P . . s
Sistema di valutazione dei dirigenti Direzione Generale penalizzare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio 2;(111{\;:;19 discrezionalita
Riduzione discrezionalita
decisore
Autorizzazioni al personale Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Autorizzazioni . . " o Riduzione opacita
Indebito svolgimento delle procedure di autorizzazione allo scopo di agevolare o processo decisionale
penalizzare taluni soggetti
Autorizzazione incarichi extra-istituzionali propri Rid d Jita
dipendenti Tutti i servizi Alto Medio No Basso Si Si No Alto \duzione discrezionaiia
decisore
Definizione dei fabbisogni non rispondente a criteri di economicita, efficienza ed Riduzione opacita
efficacia ma per volonta di premiare interessi particolari processo decisionale
Analisi e definizione di fabbisogni Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita di partecipazione dei privati Riduzione discrezionalita
all'attivita di programmazione decisore
Ediizia S'.DHCO. monumenta\g ed immobil Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di programmazione Riduzione opag\la
comunali, politiche energetiche e datore processo decisionale
. " di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
Redazione ed aggiornamento del Edilizia scolastica e sportiva —
Aff|d§mentg vcontrat.u pubblici Programmazione gara ‘r i triennale per gli appalti di Urbanistica, transizione ecologica & Medio Medio No Medio Si Si No Medio
(lavori, servizi e forniture) avorl Protezione civile — Servizio sviluppo Riduzione discrezionalita
economico, SUEAP e Tutela decisore
dellambiente
Modifica non adeguatamente motivata di esigenze e fabbisogni
Riduzione opacita
Redazione ed aggiornamento del processo decisionale
p biennale dei servizi e delle Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
forniture
Riduzione discrezionalita
decisore
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Gestione di elenchi/albi operatori

Gare, provveditorato e contratti (albo
lavori e albo servizi e forniture) —

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare

Corretta gestione

- - - . Aol - e Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
economici Urbanistica, transizione ecologica e taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento rocesso
Protezione Civile (albo professionisti) P!
Edilizia storico monumentale ed immobili Riduzione discrezionalita
comunali, politiche energetiche e datore decisore
di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
. Edilizia scolastica e sportiva — " " " "
Approvazione progetti Urbanistica, transizione ecologica & Non tempestiva approvazione dei progetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Protezione civile — Servizio sviluppo . .
economico, SUEAP e Tutela Riduzione opacita
del’ambiente processo decisionale
Riduzione discrezionalita
decisore
. . Nomina responsabile del procedimento | Tutti i servizi Nomina RUP in potenziale conflitto di interesse rispetto ai soggetti partecipanti Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Contratti pubblici
Riduzione opacita
processo decisionale
Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato del Corretta gestione
Individuazione procedura di . . contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre in essere - " . " . - g .
S Tutti i servizi ) e " . |Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
aggiudicazione Utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei [0CEsS0
casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa P!
Riduzione discrezionalita
Elab di “bandi fot ia” tali da ri hi i I decisore
. . - . laborazione di “bandi fotocopia” tali da rispecchiare con precisione le .
Affidamento contratti pubblici mpostazion gara Definizione requisiti di partecipazione Tutti i servizi caratteristiche specifiche di un concorrente Alto Alto No Alto Si Si No Alto — —
(lavori, servizi e forniture) Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione discrezionalita
Uso di del dell'off I u i decisore
Definizione criterio di aggiudicazione Tutti i servizi o ‘|storlv<‘1 el criterio dellofferta e pid » finalizzalo a Alto Alto No Alto Si Si No Alto
favorire un'impresa
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione discrezionalita
Defi iteri d buzi decisore
pfn;r;\;;:e criteri i attribuzione Tutti i servizi Inserimento di voci valutabili con elevata discrezionalita Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Fissazione termini per ricezione offerte [ Tutti i servizi Fissazione di termini tropp brevi o troppo lunghi allo scopo di agevolare taluni Basso Medio No Basso Si Si No Medio dﬁéjlszé?ge discrezionalita
soggetti
. P . . Corretta gestione
ii/s‘ﬁelto del principio di rotazione degli Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Elusione delle norme in materia di rotazione degli inviti e degli affidamenti allo processo
i o . i scopo di agevolare taluni soggetti Corretta gestione
Sflfsig:ﬁoen(:ie‘ principio di rotazione degli Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Previsione di eventuali proroghe Tutti i servizi Basso Alto No Basso Si Si No Alto g;(i‘usz(;r:ge discrezionalita
Elusione delle norme in materia di proroghe e rinnovi
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto Alto No Basso Si Si No Alto H|dyzwone discrezionalta
decisore
. . . Corretta gestione
Pubblicazione bando di gara e gestione - . L - . . ; . . " i i ini i
informazioni complementari Tutti i servizi Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
alla gara processo
Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Utilizzo distorto della piattaforma elettronica per la gestione delle procedure di Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
gara processo
Riduzione discrezionalita
decisore
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti Basso Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Svolgimento gara
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne Riduzione discrezionalita
Valutazi " incl i l'esito decisore
alutazione offerte (inclusa verfica . seryi Alto Alto No Alto si si No Alto
anomalia delle offerte) i i
Elusione delle regole in materia di utilizzo elenchi e albi operatori Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
. . " " . " . Riduzi di ionalita
Annullamento della gara Tutti i servizi Annullamento della gara disposto allo scopo di agevolare e/o penalizzare taluni | Medio Medio No Basso Si Si No Medio d;muszg:;e iscrezionalita
soggetti
A . - Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi Eslusioni afb""“"a"f?’?'e disposte al f\ng di age\(oa\re/penahzzare taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
— Mancato ricorso all’istituo del soccorso istruttorio
processo
" . o . . Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un . " CorrgtI.a ge§t\one
" . . Formalizzazione aggiudicazione Tutti i servizi N S N - Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
Affidamento contratti pubblici aggiudicatario privo dei requisiti rocesso
(lavori, servizi e forniture) -
Manipolazione dei risultati delle verifiche al fine di escludere 'aggiudicatario e Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto Verifica requisiti ai fini stipula contratto [ Tutti i servizi P 99 Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del

favorire i soggetti che seguono nella graduatoria

processo

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Gare, Provveditorato e Contratti — tutti i

Corretta gestione

Stipula del contratto Servizi Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
E’secuzmne del contratto in via Basso Medio No Basso si si No Medio H|dyzwone discrezionalita
d'urgenza - -, decisore
Tutti i servizi
Abuso nel ricorso alle varianti in corso d'opera al fine di favorire I'aggiudicatario Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 . . ’ "
D. Lgs. n. 50/2016) Tutti i servizi Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Ammissione di varianti per consentire all appaltatore di recuopare il ribasso offerto Riduzione discrezionalita
in sede di gara decisore
Contratti pubblici Esecuzione del contratto
Riduzione opacita
Affid lavori analoghi processo decisionale
leﬂ;r::]r;l;;ivon analoghio Tutti i servizi Affidamento di lavori analoghi e complementari al fine di favorire I'aggiudicatario  |Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Riduzione discrezionalita
decisore
Subappalto Tutti i servizi Elusione delle norme in materia di subappalto Basso Basso No Basso Si Si Si Alto E{%‘::{;}Iz rischio di
Riduzione discrezionalita
decisore
Gestione e risoluzione controversie Tutti i servizi :f{;z:;itioar;swstem\ alternativi di risoluzione delle controversie per favorire Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione opacita
processo decisionale
Edilizia storico monumentale ed immobili
comunali, politiche energetiche e datore
di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
Atti di sottomissione Ediizia scolastica e sportiva - Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita
Urbanistica, transizione ecologica e decisore
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
del’ambiente
Non effettuate verifiche nel corso del contratto
Affidamento contratti pubblici
. L . Esecuzione del contratto
(lavori, servizi e forniture)
Edilizia storico monumentale ed immobili
) comunali, politiche energetiche e datore . .
Con.cessw_one pro_roghe sui tempi di di lavoro — Mobilita e infrastrutture — Medio Alto No Basso si si No Alto Hldyzwone discrezionalita
realizzazione dei progetti Edilizia scolastica e sportiva — decisore
Urbanistica, transizione ecologica e
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP e Tutela Concessione proroghe in assenza di condizioni oggettive che ne consentano la
del’ambiente concessione
Riduzione opacita
processo decisionale
Verifiche in corso di esecuzione Tutti i servizi Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione discrezionalita
decisore
Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione Tutti i servizi Mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Edilizia storico monumentale ed immobili . .
comunali, politiche energetiche e datore H'dF'Z‘D"e discrezionalita
di lavoro — Mobilita e infrastrutture — decisore
Collaudo opere pubbliche Edilizia scolastica ¢ sportiva - Alto Medio No Medio si si No Alto
Urbanistica, transizione ecologica e
Prolezm.ne civile — Servizio sviluppo Riduzione opacita
) ) - eco’nom{co, SUEAP e Tutela processo decisionale
Affidamento contratti pubblici " . dell'ambiente o T,
. L . Rendicontazione del contratto Alterazioni 0 omissioni nell'attivita di controllo
(lavori, servizi e forniture)
Riduzione discrezionalita
. decisore
" : i Coqform|ta/rego\are ©secuzione SEVIZI€ |1t  servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Contratti pubblici forniture
Riduzione opacita
processo decisionale
Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 163 D. Lgs. n. 50/2016) Edilizia storico monumentale ed immobili
comunali, politiche energetiche e datore
di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
. P . Edilizia scolastica e sportiva — Interpretazione indebita delle norme — Ricorso alle procedure di urgenza in . " Riduzione discrezionalita
Appalti in specifici seftori Urbanistica, transizione ecologica e assenza di condizioni oggettive che ne consentano I'utilizzo Alto Alto No Basso Si Si No Alto decisore
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
del’ambiente
Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione
Autorizzazione unica ambientale (AUA) per scarico in Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
pubblica fognatura, emissioni in atmosfera, impatto Ricezione istanza PP ’ Alto Basso No Basso Si Si No Alto

acustico, utilizzo fanghi etc.)

Tutela del’ Ambiente

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare
taluni soggetti
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

autorizzazioni ambientali

Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Autorizzazione scarico acque reflue

Autorizzazione in deroga ai limiti del regolamento per
attivita rumorosa temporanea

Verifica completezza della
documentazione

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell’Ambiente

Autorizzazione paesaggistica

Autorizzazione vincolo idrogeologico

Indizione conferenza di servizi
(eventuale)

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell’ Ambiente

Gas tossici - Autorizzazione all'utilizzo, custodia e
conservazione di gas tossici

Gas tossici: rilascio e rinnovo patenti

Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche
impianti con potenza superiore a 20 W

Rilascio provvedimento finale

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela del’ Ambiente

Interpretazione indebita delle norme

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare
taluni soggetti

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti

Alto

Basso

Basso

No

Alto

Corretta gestione

Alto

Basso

Basso

No

Alto

Alto

Basso

Basso

Si

Si

No

Alto

del
processo

SCIA

Allestimento di una Mostra Mercato

Attivita di acconciatori, estetisti, tatuaggio, piercing

Autonoleggio senza conducente

Autorimessa per sosta e custodia veicoli a
pagamento

Industrie insalubri

Ricezione segnalazione certificata inizio
attivita

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela del’ Ambiente

Commercio ambulante itinerante

Commercio in sede fissa alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita

Commercio in sede fissa non alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita (Scia
Unica)

Attivita di produzione (apicoltura)

Tintolavanderie e stirerie professionali

Alire attivita e servizi (tassidermia, imbalsamazione)

Verifica completezza della
documentazione

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell’ Ambiente

Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti

Alterazione corretto svolgimento istruttoria

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggetti

Uso di falsa documentazione

Alto

Basso

Basso

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

Basso

Basso

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Provvedimenti ampliativi della
<fera aiuridica dei destinatari

SCIA

Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo senza
strutture fino a 200 persone

Abilitazione all'esercizio dell'attivita di Interprete, Guida e
Accompagnatore Turistico

Forme speciali di vendita nel settore non alimentare:
commercio elettronico, spacci interni, vendita per
corrispondenza, commercio on line, vendita al domicilio
del consumatore

Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste

Trasmissione documentazione a uffici e
amministrazioni competenti per controlli
su dichiarazioni/asseverazioni prodotte

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela del’ Ambiente

Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti

Alterazione corretto svolgimento istruttoria

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
[of D taluni soggetti

ione temporanea di alimenti e bevande

Commercio in sede fissa (non alimentare): apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita

Impianti di distribuzione di carburanti - Modifiche lievi

Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche,
impianti con potenza pari o inferiore a 20 W

Eventuale adozione provvedimento di
conformazione (anche con sospensione]
o divieto di prosecuzione immediata

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela del’ Ambiente

Uso di falsa documentazione

Alto

Basso

Basso

Si

Si

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

Basso

Basso

Si

Si

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Attivita ricettive di albergo, casa vacanze, residence,
affittacamere, agriturismi (Scia Unica)

Commercio allingrosso alimentare

Ricezione segnalazione certificata inizio
attivita

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela del’ Ambiente

Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti

Alterazione corretto svolgimento istruttoria

Alto
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Basso

Basso

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo




privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Scia unica

Commercio allingrosso non alimentare su superficie di
vendita > 400 mq

Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Vendita diretta di mangini, prodotti agricoli e di altra
origine destinati all'alimentazione animale

Vendita di prodotti specifici (GPL, gas infiammabili)

Verifica completezza della

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggetti

Uso di falsa documentazione

Corretta gestione

documentazione Tutela dell Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Attivita di produzione (panificazione)
Attivita di produzione (allevamenti animali)
Forme speciali di vendita nel settore alimentare:
commercio elettronico, spacci interni, vendita per
corrispondenza, commercio on line, vendita al domicilio
del consumatore
Trasmissione documentazione a uffici e Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
Commercio in sede fissa (alimentare): apertura, amministrazioni competenti per controlli . PP ’ Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
: . N N . . N : Tutela del’Ambiente
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita su dichiarazioni/asseverazioni prodotte processo
Altre attivita e servizi (autoriparatore)
ione di alimenti e bevande in bar, ristoranti e
altri esercizi pubblici
Eventuale adozione provvedimento di . ’ . Corretta gestione
ione di alimenti e bevande in mense tual pro ! to Servizio Sviluppo economico, SUEAP e " 0 tl_a g .t
endal st i enti | conformazione (anche con sospensione) Tutela dell Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
aziendal, amministrazioni, enti & scuole o divieto di prosecuzione immediata processo
ione di alimenti e bevande in scuole,
ospedali, comunita religiose, stabilimenti militari e mezzi di
trasporto pubblico
- . " . . . Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (oggetti preziosi) H|<;g2}one segnalazione certificata inizio | Servizio Syw\upgo economico, SUEAP e Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
attivita Tutela del’ Ambiente
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni processo
soggetti
Alterazione corretto svolgimento istruttoria
Scia condizionata
Vendita di prodotti specifici (armi diverse da quelle da T"“S'Y“.SS“’"? dpcumenlazpne a uffici e Servizio Sviluppo economico, SUEAP e . " CorrgtI.a ge§t\one
amministrazioni competenti per controlli Tutela dell Ambient Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
guerra) su dichiarazioni/asseverazioni prodotte utela dell Ambiente Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o processo
penalizzare taluni soggetti
Rilascio atto abilitante che condiziona
efficacia della SCIA ) .
Senvizio Svil ico. SUEAP Uso di falsa documentazione Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (fitosanitari) oervizio ‘,” upgo economico, e Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Tutela del’ Ambiente
Comunicazione atto abilitante o processo
provvedimento inibitorio dell'attivita
Commercio in sede fissa (alimenatre e non alimentare):
autorizzazione di nuove aperture, trasferimenti e ) . )
ampliamenti da 300 mq a 2500 mq di vendita o Servizio Sviluppo economico, SUEAP & Alter.azmne cgrreno svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare ) Corretl.a gestione
Ricezione istanza " f taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Tutela del’ Ambiente
processo
Provvedimenti ampliativi della Interpretazione indebita delle norme
sfera giuridica dei destinatari . . .
Py N Noleggio con comducente — Licenza per Taxi
privi di effetto economico
diretto e immediato per il Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione G )
destinatario . . orretta gestione
Verifica com_pletezza della Servizio Syw\upgo economico, SUEAP e Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela del’Ambiente
y ‘ ‘ Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare processo
Commercio su area pubblica su posteggio A N
taluni soggetti
. . . Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni
Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole . . A N " . :
) L - esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
Autorizzazioni commerciali
Commercio in sede fissa alimentare e non alimentare: . " - i " Corretta gestione
Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economic EAP e . o
nuove aperture, trasferimenti e ampliamenti oltre 2500 mq o a ° . pp_o omico, SU Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
" (eventuale) Tutela dell’Ambiente
di vendita processo
Impianti di distribuzione di carburanti (Autorizzazione)
Servizi educativi per la prima infanzia (Autorizzazione
all'apertura e al funzionamento)
. . Corretta gestione
" . o . " Servizio Sviluppo economico, SUEAP e . " - N
Servizi educativi per la prima infanzia (Accreditamento)  |Rilascio provvedimento finale Tutela dell Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Altre tipologie di vendita (funghi freschi)
Corretta gestione
Autorizzazione per lavori sottosuolo enti Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del

Aitarizzazinni launri

Mobilita e Infrastrutture

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — Utilizzo

processo
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falsa documentazione - Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria

Corretta gestione

Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Mobilita e Infrastrutture processo
Locali di pubblico spettacolo: apertura di locali di pubblico Ricezione istanza Servizio Sviluppo economico, SUEAP e . . Alto Basso No Basso si si No Alto g;ﬁﬁiﬁ;?&gz:
spettacolo discoteche, cinema, campi sportivi Tutela dell Ambiente Alter.azmne cgrreno svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare
taluni soggetti processo
. . . . Corretta gestione
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo Verifica com.pletezza della Senvizio S‘,MUDD.O economico, SUEAP e Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela dell’Ambiente
processo
- : : . . . Corretta gestione
autorizzazione pubblico } : } ) } o . R . P
p Esercizi e locali per giochi leciti e raccolta di scommesse Indizione conferenza di servizi Senizio Syw\upgo economico, SUEAP o Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
spettacolo (eventuale) Tutela del’ Ambiente processo
Locall di intrattenimento & pubblico spettacolo Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e taluni soggett Corretia gestione
Rilascio provvedimento finale " pp_ ’ Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Tutela dell’ Ambiente
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo oltre Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni processo
200 persone esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
. . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e . "
Ricezione istanza VPP Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
. ) X o o Tutela del’ Ambiente N N Corretta gestione
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con vincite in taluni soggetti - va del
denaro — AWP (Slot) . . processo
Verifica requisiti strutturali e distanza Servizio Syw\upgo economico, SUEAP o Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Tutela del’Ambiente
Autorizzazioni per gioco lecito Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione
. . . . Corretta gestione
Esercizi e locali con VLT (Videolotterie) (presentazione |Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e . " - N
. A N . . Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
istanza e fase istruttoria) (eventuale) Tutela del’ Ambiente
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare processo
taluni soggetti
" . . . " - L o " " - " Corretta gestione
Esercizi e locali per la raccolta di scommesse " . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e |Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni " . N
N . : N Rilascio provvedimento finale . . ; . ;i N " . : Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
(presentazione istanza e fase istruttoria) Tutela del’ Ambiente esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti processo
Attivita di produzione, trasformazione, trasporto, . . Corretta gestione
N X L . ¥ " Servizio Sviluppo economico, SUEAP e . " - .
magazzinaggio, somministrazione e vendita prodotti " 3 Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
: PP N Tutela del’Ambiente N .
alimentari - Notifica ai fini della registrazione (Reg. CE Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare processo
852/2004) taluni soggetti
Corretta gestione
Apertura, subentri, trasferimenti di farmacie Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
" - . " . Corretta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture sanitarie Sociale e Immigrazione Assoggenamgnlo a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
private taluni soggetti 10CeSS0
Provvedimenti ampliativi della P!
Sfer_a _gll_lrldlca dei des“n_ata" Apertura, modifica, trasferimento di strutture socio Sociale e Immigrazione Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha funzioni Alto Basso No Basso si si No Alto g;ﬁgiasl?;?\::z&;l
privi di effetto economico assistenziali 9 esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti r0Cess0
diretto e immediato per il p!
destinatario Autorizzazioni sanitarie Corretta gestione
Apertura e trasferimento studi medici e odontoiatrici Sociale e Immigrazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale e Immigrazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per esumazione/estumulazione Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per trasporto salme fuori Comune Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Permessi di costruire: istruttoria tecnica ‘ . CorrgtI.a ge§t\one
. N PN . . . " . . . " Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
ai fini del'lammissibilitadell'intervento Alterazione corretto svolgimento dellstruttoria al fine di agevolare o penalizzare r0cesso
taluni soggetti P!
Permessi di costruire: verifica Corretta gestione
completezza documentale e ricevibilita Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Permessi di costruire formale istanze Servizio Syw\upgo economico, SUEAP e processo
Tutela del’ Ambiente -
Assegnazione dell'istruttoria a tecnici in rapporto di continuita con professionisti o Corretta gestione
Indiizione Conferenza Servizi (eventuale) g " N - i .ppu N p Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie
processo
Rilascio atto abilitante o preavviso di Errato calcolo contributo di costruzione in difetto e/o riconoscimento di . " CorrgtI.a ge§t\one
: " N Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
rigetto rateizzazione al di fuori dei casi previsti dal Regolamento processo
Abilitazioni edilizie
. . A . . " . . . Corretta gestione
Seg.nalazmne.ge.mflcgta di inizio attvita per interventi su Senizio S‘,MUDD.O economico, SUEAP e Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
patrimonio edilizio esistente Tutela del’ Ambiente
processo
. . . . - " Corretta gestione
Pemesso di costruire in sanatoria Servizio Syw\upgo economico, SUEAP e Asso.ggetlam.enlo a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
Tutela dell’Ambiente taluni soggetti
processo
. . Corretta gestione
Attestazione di conformita in sanatoria ?S{;‘:z:ﬂ;ﬁ;g;‘;momlw' SUEAP e Abuso nel rilascio di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
- L Urbanistica, transizione ecologica e - . . L ROV . . . . . CorrgtI.a ge§t\one
Permessi di costruire in deroga Protezione YcivHe Omissioni e/o ritardi nell'attivita di controllo sui titoli rilasciati Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Comunicazione messa in esercizio ascensori e Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
PP ’ Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del

montacarichi

Tutela del’ Ambiente

processo
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Impianti all'interno degli edifici (messa in esercizio

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e

Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare

Corretta gestione

Abilitazioni edilizie L . A > N Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
impianto elettrico) Tutela del’ Ambiente taluni soggetti
processo
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
Comunicazione attivita edilizia libera ) pp. : Abuso nel rilascio di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Tutela del’Ambiente
processo
Interpretazione indebita delle norme Corretta gestione
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalieri) amministrativa del
Polizia Municipale Alto Medio No Medio Si Si No Alto processo
Mobilita & Infrastrutture — ggl?as:;:omrollo Polizia Municipale su esistenza e rispondenza condizioni Alto Medio No Basso si si No Alto dﬁéjlszéfge discrezionalita
. Permessi ZTL provvisori (6 mesi) ConsiagServiziComuni
Permessi
Mobilita e Infrastrutture — Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto Z‘;i‘uszf:ge disorezionalita
Permessi di pubblica utilita ConsiagServiziComuni
Polizia Municipale Abuso. nel rllascwg di agtgr|zzaZ|on\ in .ambm incuiil pubbhcg uff|c|alg ha funzioni Alto Basso No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
. - esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti decisore
Contrassegno invalidi
Concessione in convenzione impianti sportivi Patrimonio e Sport Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Medio No Basso Si Si Si Alto 2;(111{\;:;19 discrezionalita
Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Patrimonio e Sport Interpretazione indebita delle norme Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Concessione uso temporaneo porzioni di verde pubblico Servizio Sviluppo economico, SUEAP & Corretta gestione
temporaneo p P tutela del’ambiente — Societa Risorse  |Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio della concessione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
per manifestazioni o lavori
s.p.a. processo
Concessione temporanea porzioni di suolo pubblico per Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne allo scopo di agevolare taluni Corretta gestione
¥ - P! p p p Societa Risorse s.p.a. gg. p P 9 Medio Basso No Basso Si Si No Medio i iva del
manifestazioni temporanee soggetti
processo
. . . . . . . Corretta gestione
Commercio ambulanle. concessione suolo pubblico per Servizio Syw\upgo economico, SUEAP e Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
manifestazioni temporanee Tutela del’ Ambiente processo
Concessione in uso
Riduzione discrezionalita
decisore
Concessione spazi destinati a centri sociali Sociale e Immigrazione Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Provvedimenti ampliativi della Riduzione opacita
sfera giuridica dei destinatari processo decisionale
privi di effetto economico
diretto e immediato per il izi i i ta
. . P Concessione spazi destinati alla partecipazione Serwzn? Cu.hura, Turismo e Medio Medio No Basso Si Si No Medio H|dyzwone discrezionalita
destinatario Comunicazione decisore
Concessione in uso e comodato Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso Si Si No Medio Z‘;i‘usz(ﬁge discrezionalita
Concessioni temporanee su patrimonio indisponibile Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso Si Si No Medio Z{iﬁﬁge disorezionalita
Ricezione istanza Alter.azmne cgrretlo svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare Medio Medio No Medio si si No Medio Riduzione discrezionalita
taluni soggetti decisore
Ammissione minori e adulti in strutture Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Interpretazione indebita delle norme Medio Medio No Medio Si Si No Medio Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
Ammissione o dimiego Uso di falsa documentazione Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Ricezione istanza Asso.gggtlamen!o a mmacce elo pregswom esterne per agevolare e/o penalizzare| Medio Medio No Medio si si No Medio H|dyzwone discrezionalita
taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento decisore
mmissione minori nei servizi socio educativi e di Verifica ammissibilita Sociale  Immigrazione Alterazione corretto svo\g\men.to. deHe. procedure di p.ubbhcua/mformazwone per Medio Medio No Medio si si No Medio Riduzione opag\la
socializzazione restringere la platea dei potenziali destinatari a vantaggio di taluni soggetti processo decisionale
Ammissione Ammissione o dimiego Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire alcuni soggetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Ricezione istanza Medio Medio No Medio si si No Medio Riduzione discrezionalita
decisore
Ammissione al servizio di assistenza domiciliare Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Medio No Medio Si Si No Medio Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
Ammissione o dimiego Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Iscrizione ai servizi integrativi
Pubblica Istruzione e Sistema Corretta gestione
dicezione istanza P : Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
bibliotecario
processo
Iscrizione al servizio di scuola dell'infanzia
. . . Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o penalizzare
Iscrizione al servizio di asilo nido Verifica ammissibilita " "
taluni soggetti
Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Pubblica Istruzione e Sistema It tazione indebita dell g;i:\e\;liaslgaet?\j:ril
bibliotecario nterpretazione indebita delle norme
processo
Ammissione al Servizio Refezione Ammissione o (eventuale) diniego
Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
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Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare

Ricezione istanza taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento Alto Basso No Basso Si Si No Alto
.. . P Pubblica Istruzione e Sistema Alterazione corretto svolgimento delle procedure di pubblicita/informazione per " Riduzione discrezionalita
Ammissione al Servizio Tras| P : N . o " X o ] h ;
o S o porto Verifica ammissibilita bibliotecario restringere la platea dei potenziali destinatari a vantaggio di taluni soggetti Alto Alto No Basso Si Si No Allo decisore
Ammissione
Ammissione o diniego Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire alcuni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Riduzione rischio eventi
. . corruttivi
:serggéonr:: e cancellazione nel registro della popolazione Servizi Demografici e statistica Alto Medio Si Basso Si Si No Alto
Riduzione discrezionalita
decisore
Corretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali Servizi Demografici e statistica Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Iscrizione AIRE — Anagrafe italiani residenti all'estero Servizi Demografici e statistica Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
N processo
Ricezione istanza
L . . Riduzione discrezionalita
Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Verifica ammissibilita Tutti i servizi
. o . SR - " . " Riduzione discrezionalita
Eventuali comunicazioni ai Omissione nel rilascio di atti legittimamente accessibili Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
controinteressati
. o, rigetto o imento Abuso r]el rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni Alto Medio No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
’ soggetti decisore
dellaccesso
I - . " " . Corretta gestione
Omessa pubb||f:.aZ|one d‘l‘dall gd |r)formaZ|on\ obbligatori per legge allo scopo di Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
celare eventuali irregolarita negli atti e nelle procedure processo
Ricezione istanza
Verifica pubblicazione sul sito delle :
- . . Corretta gestione
Accesso civico semplice i ri i i Segreteria Generale
A~ P informazioni r|ch\§ste (in c.aso .d' 9 Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Accesso agli atti assenza tempestiva pubblicazione delle processo
informazioni)
Corretta gestione
Comunicazione al richiedente del link Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
ove ¢ effettuata la pubblicazione processo
Corretta gestione
Omissione nella fornitura di dati ed informazioni legittimamente accessibili Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Ricezione istanza a cura URP multiente processo
. " . . Corretta gestione
Smistamento istanza a servizio che s:::es;i nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare talusi Alto Basso No Basso si si No Atto amministrativa del
detiene dati/informazioni richieste . processo
. - URP — Tutti i servizi che detengono i dati " . " Riduzione discrezionalita
Accesso civico generalizzato o e le informazion richieste Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Verifica ammissibilita istanza
Eventuali comunicazion ai Alto Medio No Basso si si No Alto l‘iﬁ’;‘)‘r’ge discrezionalita
controinteressati
Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
) | decisore
Accoglimento o rigetto dell'accesso
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria -Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
. . Riduzione discrezionalita
Cittadinanza Valutazione ammissibilita Servizi Demografici e statistica nterpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Concessione
Concessione o diniego Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
" o " - I - . " Corretta gestione
Provvedimenti ampliativi della Trasfgrmazwone diitio di superficie aree PEEP in piena Urbanl.suca, tra.nslzmne ecologica e Uso di falsa documentazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amminisl?aliva del
sfera giuridica dei destinatari proprieta Protezione Civile processo
rivi di eff
’:’. : e. etto diat il Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Interpretazione indebita delle Corretta gestione
iretto e 'm_me 'a_ o per | Valutazioni Idoneita allogiativa Sociale e Immigrazione norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di provvedimenti volti| Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
destinatario a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione atti di nascita Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Interpretazione indebita delle Corretta gestione
Registrazioni di stato civile Registrazione atti di matrimonio Servizi Demografici e statistica norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di provvedimenti volti| Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione atti di morte Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Concessione dellassegno di maternita Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
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Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o penalizzare

Concessione o diniego taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Ino?servan.za. ‘ delle reggle procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
. . L dellimparzialita della selezione
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari Concessione dell'assegno per il nucleo familiare (almen Ab I'adozione di di i i ad I dizioni di Cortatta gestions
privi di effetto economico Contributi a persone fisiche °! one dellassegno p o familiare ( © |Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione uso neltacozione di provve imenti aventi ad oggetto le condizioni di accesso Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
N . N A tre figli minori) alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti
diretto e immediato per il processo
destinatario
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Ricezione istanza Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Concessione di contributi scanso sfratto Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto Medio No Basso Si Si No Alto
Riduzione discrezionalita
decisore
Concessione o diniego Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Concessione di un contributo per I'abbattimento delle Corretta gestione
barriere architettoniche Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio S;gg!r;;s;ranva del
Goncessione o diniego Asso.gggtlamen!o a mmacce elo pregswom esterne per agevolare e/o penalizzare) Medio Basso No Basso si si No Medio
taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Ricezione istanza Ino?servan.za. ‘ delle regqle procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
dellimparzialita della selezione
. - " . " " " Corretta gestione
Contributo a f; | f itri est . : . . I " " . "
.on r‘l‘ uto a famiglie per frequenza centri estivi minori Verifica ammissibilita Sociale & Immigrazione Abuso ne\\aggzwone fj' prow.ed\m.ent\ aventi ad oggeno Ig condizioni di accesso Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
disabilie alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti processo
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Contributi a persone fisiche Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Concessione o diniego Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Provvedimenti ampliativi della Corretta gestione
sfera giuridica dei destinatari Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
con effetto economico diretto e processo
i diato per il destil io
Concessione o diniego Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Ricezione istanza Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Erogazione assegno di cura Verifica ammissibilta Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso si si No Medio
Corretta gestione
ini iva del
processo
Concessione o diniego Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
" . . : . Riduzi i ionalita
Contributo famiglie affidatarie Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio d;musz(ﬁge discrezionalita
Goncessione o diniego Asso.gggtlamen!o a mmacce elo pregswom esterne per agevolare e/o penalizzare) Medio Basso No Basso si si No Medio
taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
o - Ricezione istanza Ino?servan.za. ‘ delle regqle procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
Contributi a persone fisiche dellimparzialita della selezione
Ab I'ad di d " ti ad o | d i d Corretta gestione
Contributo a grandi invalidi del lavoro Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione uso nel a.o‘zwone " prowg \m.en\ aventi a °999 o 9 condizioni di accesso Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti processo
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Concessione agevolazioni tariffarie per nido, refezione, Alto Bass: N Bass: si si N Alt g;ﬁ:iasl?;?\::z;
trasporto e servizi integrativi Pubblica Istruzione e Sistema asso ° asso ° o
bibliotecario processo
Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del

Pubblica Istruzione e Sistema
bibliotecario

processo
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Contributi a persone fisiche

Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Erogazione provvidenze a studenti scuole medie e

Pubblica Istruzione e Sistema

Corretta gestione

- P : Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
superiori bibliotecario
processo
. . . Corretta gestione
Contributi per danni g:;ael'i;::'c:ﬁzm'one ecologica e Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Concessione patrocini Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento delfistruttoria — Uso di falsa documentazione —| Basso Basso No Basso Si Si No Basso g;rr;e\;liaslgae:i:z:
P Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Patrimonio e Sport Intepretazione indebita delle norme — Uso di falsa documentazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Esenzione pagamento quote di frequenza (Scuola di Corretta gestione
Musica) pag a a Cultura, Turismo e Comunicazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
- - processo
COHCGS§IOHI agevolazioni Cultura, turismo e Comunicazione —
economiche Concessione gratuita di spazi di proprieta comunale a Organi istituzionali, servizi di supporto e Riduzione discrezionalita
N 9 P prop! Awvocatura— Pubblica istruzione e Accordi collusivi per riconoscere esenzioni non dovute Medio Medio No Basso Si Si No Medio
soggetti terzi ) y decisore
sistema bibliotecario — Sociale e
Immigrazione
N R . . " Pubblica Istruzione e Sistema " Corren.a ge;t\one
Provvedimenti ampliativi della Concessione plessi per Estate Ragazzi bibliotecario Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
sfera giuridica dei destii i processo
con effetto economico diretto e
i di er il destil i . L Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —|
P e Cultura, turismo & comunicazione - Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni soggetti —|
Contributi a persone giuridiche Organi isftuzionali, servizi di supporto e Inossi?vanza delle regole rgcedura\i a aanziag della tras) are?]ia e Riduzione discrezionalita
riconosciute e non (regolamento avvocatura— Urbanistica, transizione ¥ . g P Ny gar P . _~|Medio Medio No Basso Si Si No Medio
e ecologica e Protezione Givile — dellimparzialita delle procedure — Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad decisore
comunale interno) .g . oggetto le condizioni di accesso alle opportunitd pubbliche al fine di agevolare
Patrimonio e Sport A "
taluni soggetti
Contributi a soggetti del terzo settore Sociale e Immigrazione Medio Medio No Basso Si Si No Medio Z‘;i‘uszf:ge discrezionalita
Contributi per vacanze anziani Sociale e Immigrazione Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —|Medio Medio No Basso Si Si No Medio dH|dyzwone discrezionalta
Contributi su convenzione Abuso nelladozione di prowedimenti volti a favorire taluni soggetti ecisore
Assc ito a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni soggetti
. . Corretta gestione
;gk‘)igl::alrsiguzmne e Sistema Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Ccontributi per restauro centri . . . N ) ’ . "
L _D " Urbanistica, transizione ecologica e Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —| " " . " . Riduzione discrezionalita
civici e sociali (L. 10/1977) ed Protezione civile Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio decisore
edifici di culto (L.R.T. 65/2014)
Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione —| Corretta gestione
Contributi a istituzioni scolastiche Pubblica Istruzione e Sistema Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni soggetti —| Alto Basso No Basso si si No Alto amminisl?aliva del
private bibliotecario Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e [0CesS0
dellimparzialita delle procedure P!
Ricezione istanza Sociale e Immigrazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione ammissibilita Sociale e Immigrazione Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
Assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica i iva del
) i o o ) . o ) ) ‘ . processo
Provvedimenti ampliativi della Attivazione controlli Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
sfera giuridica dei destinatari Assegnazione alloggi
con effetto economico diretto e A . y X ‘ ’ i
il per il i io Concessione o diniego Sociale e Immigrazione sso.gggttamen!o a mmacce elo press.\on{ esterne per agevolare /o penalizzare Alto Basso No Medio Si Si No Alto
taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Assegnazmne di d\versp alloggio Edilizia Residenziale Sociale e Immigrazione Abuso nell ad.o‘zmne di provvgdlmgnll aventi ad oggetto le condizioni di accesso Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita
Pubblica (ERP) (cambio alloggio) alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti decisore
S.\stemazwone in stru!tul"a o alloggi di soggetti in situazione Sociale & Immigrazione Alto Medio No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
di emergenza alloggiativa e revoca della stessa decisore
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Alto No Basso Si Si No Alto 5;(1‘“;?29 discrezionalita
Apposizione vincolo
Depf:sng prog(:.\tlo definiivo e relazione Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria Alto Alto No Basso Si Si No Alto H|dyzwone discrezionalta
esplicativa dell'opera decisore
Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
taluni soggetti processo
Pred\spgswzpne stima e offerta formale Alto Alto No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
. Espropri per opere pubbliche e opere private di pubblica al proprietario decisore
Espropri utilita Gare, Provveditorato e Contratti
Esame delle osservazioni Alto Medio No Basso Si Si No Alto Riduzione discrezionalita
decisore
. - Corretta gestione
CeS§|one "°“?"'a.”a del beng daparte Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
degli espropriandi o contenzioso
processo
Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
(Eventuale) transazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto Riduzione discrezionalta

decisore

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Ordinanze in materia di impianti termici

Rilevazione situazione da cui scaturisce

Servizio Sviluppo economico, SUEAP e

Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti

Riduzione discrezionalita
decisore

2 di emettere il prov Tutela dell Ambiente Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Provvefilrr.le_ntl res.trlmv_l de"a_ Ordinanze in materia di inquinamento acustico Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione opgt.:\ta !
sfera giuridica dei destinatari processo decisionale
Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare Riduzione discrezionalita
Tempestiva adozione del provvedimento e . taluni soggetti decisore
" . P . AP N Servizio Sviluppo economico, SUEAP e " " . "
Ordinanze in materia di inquinamento atmosferico per eliminazione pericolo e/o evenutale . . Alto Medio No Medio Si Si No Alto
. Tutela del’Ambiente
ripristino status quo
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione discrezionalita
. i . EAP decisore
Ordinanze Ordinanze in materia di inquinamento elettromagnetico Notifica agli interessati $§{;‘:Z;¥A$§Z:?nomlco' su e Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Ordinanze in materia di inquinamento idrico Riduzione discrezionalita
decisore
. o ordi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e : : ’ "
Ordinanze in materia di rifiuti Controllo ottemperanza all'ordinanza Tutela dell Ambiente Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Ordinanze in materia di attivita economiche
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Riduzione discrezionalita
materia di attivita economiche decisore
Diffida ad aQEmplgre (solo per ordinanze [Servizio Syw\upgo economico, SUEAP e Alto Medio No Medio si si No Alto
in materia di attivita economiche) Tutela dell’ Ambiente
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Riduzione opacita
materia di attivitd edilizia processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti 2;(1‘:1(\;:;19 discrezionalita
Ordinanze Ordinanze per eliminazione pericolose situazioni igienico Sociale e Immigrazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto
sanitarie, di degrado urbano, etc.
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione opag\la
processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti-| Riduzione discrezionalita
Alterazione corretto svolgimento dell'istrutoria — Abuso nell'utilizzo delle funzioni|Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Verifica persistenza requisti in capo ai autoritative al fine di agevoalre o penalizzare taluni soggetti
Decadenza o revoca dall'assegnazione di alloggi di soggetti assegnatari Sociale & -
Provvedimenti restrittivi della sfera Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) oo e
iuridica dei destinatari
9 Decadenze, revoche e Al Medi N B ) . N Al Riduzione discrezionalita
llamenti ) ‘ ) Ito edio o 2sso Si Si o to decisore
annu Adozione provvedimento di decadenza o
revoca
. . Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — " .
Annullamento permessi di costruire Servizio Syw\upgo economico, SUEAP e Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Abuso nell'utilizzo delle funzioni  |Alto Medio No Basso Si Si No Alto H|dgz\one discrezionalita
Tutela del’ Ambiente A N " decisore
autoritative al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti —| ’ .
- " . . . ) . . 3 " Riduzione discrezionalita
Costituzione di servitu passive Mobilita e Infrastrutture Alterazione corretto svolgimento dellistrutoria — Abuso nell'utilizzo delle funzioni|Alto Alto No Basso Si Si No Alto decisore
autoritative al fine di agevolAre o penalizzare taluni soggetti
Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di : . N " " Riduzione discrezionalita
T " o Patrimonio e Sport Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto
urbanizzazione e costituzione di servitt ad uso pubblico decisore
Acquisto beni immobil Patrimonio e Sport Assoggf.\tlamenlo a minacce e/o pressioni esterne allo scopo di agevolare taluni Medio Alto No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
soggetti decisore
Approvazione piano delle alienazioni da
parte del .Conslg.llo Con}uryale sulla base Patrimonio e Sport Ino?servan.za. ‘deHe regole procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita
della relativa delibera di Giunta dellimparzialita delle procedure decisore
Comunale
Pubblicazione awviso di gara per
indizione asta pubblica contenente Patrimonio e Sport Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio
elementi essenziali della trattativa Riduzione discrezionalita
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e decisore
fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione dei
) o X X X soggetti che si trovano in particolari Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Gestione delle entrate, delle |Atti di gestione del patrimonio condizioni
spese e del patrimonio immobiliare
Espletamento dell'asta e formulazione Corretta gestione
) Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
proposta di aggiudicazione
processo
. . . . . Riduzione rischio di
Stipula atto di compravendita Patrimonio e Sport Basso Basso No Basso Si Si Si Alto riciclaggio
Assunzione in locazione di beni immobili privati (locazioni Patrimonio e Sport Medio Alto No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita

passive)

decisore
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Riduzione opacita
processo decisionale

Permuta di beni immobili Patrimonio e Sport Alto Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione discrezionalita
decisore
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni attive per Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione discrezionalita
uso commerciale del patrimonio immobiliare decisore
Indebitamento (acquisizione Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Uso di falsa documentgzwone - A\leraz.\one corretto svolgimento .dell istruttoria " " ' Riduzione discrezionalita
. " L L N Assoggettamento a minacce o pressioni esterne allo scopo di favorire taluni|Medio Medio No Basso Si Si No Medio :
risorse finanziarie) Societa partecipate soggetti decisore
. . . Interpretazione indebita delle norme — Uso di falsa documentazione Alterazione Corretta gestione
. . . I Pubblica Istruzione e Sistema N - . . . N X X . . - "
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido bibliotecario corretto svolgimento dell'istruttoria — Accordi collusivi per riconoscere rimborsi non|Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
dovuti processo
. . Corretta gestione
Rimborsi Rimborso contributo di costruzione Senizio Syw\upgo econemico, SUEAP & Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Tutela del’ Ambiente
processo
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Corretia gestione
Rimborsi TARI s : ! Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Societa partecipate
processo
Procedure di accertamento Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Procedure di riscossione Corretia gestione
Entrate Attivita di gestione delle entrate ini iva del
i inanzi i i i i processo
H|so.rsg Uman(:.\ e Finanziarie, Enti e Altergzlone o. om\sswo.ne delle procedure di gestione delle entrate allo scopo di Basso Basso No Basso si si si Alto
N Societa partecipate favorire taluni soggetti
Gestione delle entrate, delle Procedure di versamento
spese e del patrimonio . .
Tutti i servizi — Risorse umane e ’ "
: e : Basso Basso No Basso Si Si No Basso
. . . finanziarie, Enti e societa partecipate
Gestione residui_attivi
Procedure di impegno Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Alterazione o omissione delle procedure di gestione delle spese allo scopo di Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi favorire taluni soggett p 9 P P Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Procedure di ordinazione processo
Procedure di pagamento RISQYS? Umang © Finanziarie, Enti e Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Societa partecipate
Gestione residui passivi Tutt| ! ?efv‘z‘ n Elsors_e L{mane e Basso Basso No Basso Si Si No Basso
finanziarie, Enti e societa partecipate
Maneggm didenaro e valori Agenti cpntabm R Rlso.rsg umang e Distorsione denaro e valori pubblici dalle finalita pubbliche Basso Basso No Basso Si Si Si Alto Rlduzpne rischio eventi
pubblici finanziarie, Enti e Societa partecipate corruttivi
Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per l'infrazione
Accertamento infrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di ripristino per abuso
. . . edilizio) Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Sanzioni i in materia di: ambiente-edilizia
Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Alto Medio No Basso Si Si No Alto o "
Riduzione opacita
. . Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare processo decisionale
Riscossione sanzione in misura ridotta " "
taluni soggetti
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Sanzion i in materia di commercio
Rapporto del funzionario che ha " " . "
accertato l'infrazione Polizia Municipale Alto Medio No Medio si Si No Alto
Difese dell'interessato Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti
Ordi di ingiunzi di Riduzione discrezionalita
reinanza dl inglunzione (d Alto Medio No Medio Si Si No Alto decisore
archiviazione)
Riscossione somma quantificata
Sanzioni in materia di igiene e sanita nell'ingiunzione o richiesta di pagamento Medio Medio No Basso Si Si No Medio
N - N - rateale
Controlli, verifiche, ispezioni e PN . .
sanzioni Attivita sanzionatoria Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per I'infrazione
Accertamento infrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di ripristino per abuso  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
edilizio) Riduzione discrezionalita
decisore
Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare
taluni soggetti Al Medi si B si si N Al . .
Sanzioni per inosservanza del Codice della Strada Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale to edo ! asso ! ! 0 to Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Medio Medio No Medio Si Si No Medio Riduzione rischio eventi

Nifaca Aallintaraceatn
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corruttivi
Alto
Medio No Medio Si Si No Alto
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Z{iﬁﬁge discrezionalita
San.zm.n\ pgr inosservanza della L.R. 51/2009 (Strutture Sociale e Immigrazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto
sanitarie private) o .
Omissioni nell'attivita di controllo Riduzione opag\la
processo decisionale
Sanzioni in materia di autorizzazioni di Corretta gestione
. ) o Sociale e Immigrazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — omissioni nell'attivita di controllo |Medio amministrativa del
strutture socio assistenziali Basso No Basso si si No Medio processo
Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per l'infrazione
Accertamento infrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di ripristino per abuso
edilizio) Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di . " . "
inquinamento acustico Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Alto Medio No Basso Si Si No Alto " .
Riduzione discrezionalita
" L N Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare decisore
Riscossione in misura ridotta i "
taluni soggetti .
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Rapporto del funzionario che ha Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per I'infrazione
accertato linfrazione (Codice della Senvizio Sviluppo economico, SUEAP & asgertata (ad esempio sanzione ecunariapm luos g ordinZ diri n:tmo er abuso
Strada: procedimento specifico previsto |Tutela del’ Ambiente edilzio) P! P 9 P! P
dalla legge) Medio Medio No Medio si si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di: [Difese dellinteressato Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto
(inquinamento atmosferico, abbandono di rifiuti, impianti Medio No Medio Si Si No Alto
termici, inquinamento idrico)
Ordinanza di ingiunzione (o di Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare Alto Riduzione opacita
archiviazione) taluni soggetti processo decisionale
Medio No Medio Si Si No Alto
Riscossione somma quantificata
nellingiunzione o richiesta di pagamento Medio
rateale Medio No Basso Si Si No Medio
. N Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per I'infrazione
Ricezione segnalazione opere abusive 5 ) " o "
Attivita sanzionatoria (anche a sequito di sanatorie negate) accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di ripristino per abuso |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
edilizio)
Verifica regolarita gpere segnalate o Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
accertamento tecnico di abuso edilizio
Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni i ioni gia i
Determinazione sanzions pecuniaria Arbm:ana car}ceHazwone di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare Alto Basso No Basso si si No Alto
taluni soggetti
Qualificazione opere Alto Basso No Basso Si Si No Alto
i adilizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e CorrgtI.a ge§t\one
Abusi edilizi . . del
Tutela del’Ambiente
Individuazione sanzione pecuniaria o processo
newie . P Alto Basso No Basso Si Si No Alto
ripristinatoria
Riscossione sanzione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Eventuale provvedimento ingiuntivo Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Demolizione coattiva Alto Basso No Basso Si Si No Alto
" . . . . . . . " . Corretta gestione
Gestione contratto di senvizio Tutti i sgwwzw .che gestiscono servizi Alter.azmne o. omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire| Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
esternalizzati taluni soggetti
processo
Corretta gestione
Gestione e controllo depositeria comunale Interpretazione indebita delle norme — Omissione attivita di controllo amministrativa del
. . . Polizia Municipale Alto Basso No Basso Si Si No Alto processo
Controllo servizi esternalizzati -
Societa Risorse S.p.a. - Servizio riscossione tributi e | . ) . Corren.a ge;t\one
canoni Risorse Umane e Finanziarie, Enti e amministrativa del
Societa partecipate Medio Basso No Medio Si Si No Medio processo
Societa Risorse s.p.a. - Servizio di riscossione proventi Riduzione opacita
sanzioni amministrative codice della strada . L ) . processo decisionale
Polizia Municipale Alto Basso No Medio Si Si No Alto
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Effettuazione controlli sul campione
determinato dalla normativa o da altra Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Controlli delle autocertificazioni fonte regolamentare (anche interna) Tutti i servizi Alterazione o omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire
taluni soggetti
Controllo a campione Prowedimento di decadenza dal Corretta gestione
autocertificazioni e dichiarazioni Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del

sostitutive atti di notorieta

beneficio

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
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Controlli su agevolazioni "tariffarie e su provvidenze" in
base allISEE
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Pubblica Istruzione e Sistema
bibliotecario — Sociale e Immigrazione

Alterazione o omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire
taluni soggetti

Segnalazioni all’Autorita Giudiziaria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Rilevazione morosita utenti scuola di musica E:ge::;ﬁ;me controli su regolarita dei Cultura, Turismo e Comunicazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Rilevazione morosita utilizzo impiani sportiv AdozprTe provvedimenti per recupero Patrimonio e Sport Alter.azmne o.om\sswone dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di favorire Basso Basso No Basso si si No Basso
morosita taluni soggetti
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Corretta gestione
Accertamento morosita/evasione |Rilevazione morosita imposta di soggiorno orse N arie, Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
Societa partecipate
processo
Rilevazione morosita tributi comunali ?Zg%'a Risorse s.p.a. - ALIA (solo per Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Rilevazione morosita servizi scolastici (mensa, trasporto, Pubblica Istruzione e Sistema
asilo nido, servizi educativi) bibliotecario .
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Redazione p|§n\ urban\st\f:\ (Piano Ngn chiara \nd|Y\ngZ|one degli obiettivi generah Qe\.p|§no e{o di criteri e linee Alto Basso No Basso si si No Alto
strutturale e Piano operativo) guida per la definizione delle conseguenti scelte di pianificazione
. . - Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione
édoz!o:?e glan\ atlTallw da parte del Alto Basso No Basso Si Si No Alto
onsiglio Gomunale Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e Corretta gestione
Piani urbanistici generali Ufbaﬂl_SlICa, tra_nslzmne ecologica e sviluppo del territorio cui il piano & preposto inistrativa del
- Protezione Civile processo
Pubbiicazione P|ar]\ ”Tb"‘”‘s""‘ ) Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Raccolta osservazioni
Approvazione Piani urbanistici Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Varianti ai Piani Urbanisitici (eventuali) Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Convocazione conferenza di programma
con amministrazioni ed enti interessate Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell'accordo di programma Basso Basso No Basso Si Si No Basso
da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
della Conferenza istruttoria
Accordi di programma Ipotesi di accordo ! s PP p prep . va del
transizione e Protezione Civile
processo
Pubbhcayor.le su BURT per eventuali Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Pianificazione generale osservazioni
Esame delle osservazioni da parte della Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Conferenza di programma
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Redazione testo definitivo dell'accordo
Convocazione conferenza di
pianificazione con amministrazioni ed Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell'accordo di programma Basso Basso No Basso Si Si No Basso
enti interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
della Conferenza
Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e . "
Conclusione dell'intesa e adozione & prano g 9 Basso Basso No Basso Si Si No Basso
PR - N P sviluppo del territorio cui il piano & preposto Corretta gestione
Pianificazione urbanistica . strumenti di pianificazione L istica, transizione ecologica e R
Accordi di pianificazione N . del
Protezione civile
processo
Pubblicazione su BURT per eventuali Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
osservazioni
Esame delle osservazioni da parte della Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Conferenza di pianificazione
Ratifica dell'accordo e approvazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
strumenti di pianificazione
Convalida opere urbanizzazione privata e svincolo o ‘ ‘ .
i Mobilita e Infrastrutture Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto Z‘;i‘usz(ﬁge discrezionalita
Ricezione piano attuativo Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Riduzione discrezionalita
Istruttoria anche attraverso decisore
convocazione di apposite conferenze di Interpretazione indebita delle norme Medio Medio No Basso Si Si No Medio
servizi
Trasmissione documentazione all Esame Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni
da parte della CETU e della competente so ggi p 9 Medio Basso No Basso Si Si No Medio
commissione consiliare 99
Pianificazione attuativa Adoz!or)e del piano da parte del Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Consiglio Comunale ) . .
Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa pubblica e L istica, transizione ecologica e Non corretta individuazione oneri di urbanizzazione
privata (PP — PDL — PDR — PDZ — PMAA) . i Protezione Civile
Deposno‘de.\ piano per eventuali Medio Basso No Basso Si Si No Medio
osservazioni Corretta gestione
i iva del
processo
Valutazione delle osservazioni Medio Basso No Basso Si Si No Medio
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Approvazione definitiva da parte del

Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

o Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Consiglio Comunale
Fase integrativa dell'efficacia con
pubblicazione avviso di approvazione su Medio Basso No Basso Si Si No Medio
BURT
Pubblicazione avviso di deposito
progetto Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
- ——— ini iva del
Presentazione osservazioni e richiesta processo
pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri degli o .
Valutazione di impatto ambientale altri enti Servizio Sviluppo economico, SUEAP e |Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
Tutela dell’Ambiente soggetti decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
- i iva del
Pubblicazione provvedimento finale processo
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Pianificazione urbanistica Pianificazione attuativa —— - —
Pubblicazione avviso desposito piano o
programma Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
- - - i iva del
Presentazione osservazioni e richiesta processo
pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri degli Servizio Suil ico. SUEAP . X . §
; . . altri enti ervizio Sviluppo e |A ito a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni . : Riduzione discrezionalita
Valutazione ambientale strategica Tutela dell Ambiente soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
ini iva del
Adozione e pubblicazione provvedimento processo ©
finale Alto Basso No Basso Si Si No Alto
V(-.t.nf\ca asser?za professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
allinterno dell'ente
Riduzione discrezionalita
decisore
Incarichi esterni ex art. 7 D.Igs Pubblicazione avviso di selezione Tutti i servizi- Pubblica istruzione e Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita allinterno dell'ente  |Medio Medio No Basso Si Si No Medio
) : Incarichi professionali esterni Sistema bibliotecario — Cultura, turismo e
165/2001
Comparazione C.V. dei partecipanti alla |°0Municazione
selezione Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
Conferimento incar inistrativa del
onferimento incarico processo
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Verifica assenza professionalita Corretta gestione
" . P Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
allinterno dell'ente
processo
Incarichi e nomine
Individuazione professionista per
ffi i i i " . " " " i ita
a. idamento diretto |ncaf|co Ira.mne. Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Alto No Medio Si Si No Alto H|dgzwone discrezionalita
ricorso ad albo operatori 0 awviso di decisore
manifestazione di interesse . . ’ "
Edilizia storico monumentale ed immobili
comunali, politiche energetiche e datore
di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
Incarichi di progettazione ex art. - . " Edilizia scolastica e sportiva —
24 D. Lgs. 50/2016 Incarichi di progettazione fino a 40.000 euro Urbanistica, transizione ecologica e
Protezione civile — Servizio sviluppo Corretta gestione
economico, SUEAP e Tutela Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita allinterno dell'ente — |Medio Medio No Medio Si Si No Medio amministrativa del
Rispetto del principio di rotazione degli del’'ambiente processo
inviti
Corretta gestione
Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dell'incarico Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Corretta gestione
amministrativa del
Stipula del contratto processo
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Verifica assenza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso

allinterno dell'ente
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Individuazione professionisti da invitare
alla procedura negoziata tramite utilizzo

Comune di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

decisore

. . . . Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
di albo operatori o awviso di
manifestazione di interesse
Individuazione criterio di aggiudicazione Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno dell'ente — |Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Riduzione opacita
Edilizia storico monumentale ed immobili processo decisionale
comunali, politiche energetiche e datore
di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
Incarichi di progettazione ex art. . . . Edilizia scolastica e sportiva — Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dellincarico Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Incarichi di progettazione da 40.000 a 100.000 euro . L .
24 D. Lgs. 50/2016 Urbanistica, transizione ecologica e
" . . Protezione civile — Servizio sviluppo
E|§peno del principio di rotazione degli economico, SUEAP e Tutela
inviti b
del’ambiente
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell'aggiudi i
individuazione delfaggiudicatario Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudi i " "
lellaggiudicatario Medio Basso No Basso Si Si No Medio Corretta gestione
amministrativa del
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Stipula del contratto
Verifica assenza professionalita L . N . . ’ "
Incarichi e nomine allinterno dell'ente Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Individuazione procedura di " .
s . . . " " Rid d lit
aggiudicazione sulla base dellimporto a Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio décfé?ge screzionaliia
base di gara
Individuazione criterio di aggiudicazione Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno dell'ente  |Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Edilizia storico monumentale ed immobili
comunali, politiche energetiche e datore
di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
Edilizia scolastica e sportiva — P " " " " "
Urbanistica, transizione ecologica & Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dell'incarico Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Protezione civile — Servizio sviluppo
(in caso di procedura negoziata) Rispetto economico, SUEAP e Tutela
del principio di rotazione degli inviti del’ambiente
Incarichi di progettazione ex art. - N - s
Incarichi di progettazione oltre 100.000 euro L " . . . - N . " . Riduzione opacita
24 D. Lgs. 50/2016 Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge Medio Basso No Basso Si Si No Medio progesso decisionale
Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell'aggiudicatario
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Edilizia storico monumentale ed immobili amministrativa del
comunali, politiche energetiche e datore processo
di lavoro — Mobilita e infrastrutture —
Edilizia scolastica e sportiva — Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Urbanistica, transizione ecologica e
Protezione civile — Servizio sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
del’ambiente — Gare Provveditorato e
Stipula del contratto contratti
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Pubblicazione elenco cariche in c .
scadenza Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti orretlg gest\or;zl
processo
Medio Basso No Basso Si Si No Medio

Ricezione candidature da parte degli
interessati

Risorse umane e finanziarie, Enti e

Designazioni e/o nomine di soggetti carenti dei requisiti richiesti
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Incarichi e nomine

Designazioni e nomine

vesignazioni e nomine in societa ea enu ai airto privato
in controllo pubblico partecipate
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societa partecipate — Organi istituzionali,
servizi di supporto e avvocatura

Riduzione opacita

Medio Medio No Medio Si Si No Medio .
- L P . processo decisionale
Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai fini
della candidatura
Riduzione discrezionalita
. " A . decisore
Adozione provvedimento di designazione Medio Alto No Medio si si No Alto
0 nomina
Riduzione opacita
processo decisionale
Contenzioso in materia di attivita commerciali: Senvizio Sviluppo economico, SUEAP & 4011, interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto Riduzione discrezionalita
Tutela dell’ Ambiente decisore
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni Servizio Sviluppo economico, SUEAP e [Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire taluni " " Riduzione discrezionalita
" . . . : Alto Medio No Basso Si Si No Alto :
normativa ambientale Tutela dell Ambiente soggetti decisore
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni al Corretta gestione
P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Codice della Strada . L
Polizia Municipale processo
Cont§n2|0§o sanzioni amministrative in materia di Alto Medio No Basso si si No Alto H|dyzwone discrezionalita
autorizzazioni sanitarie . o decisore
. Sociale e Immigrazione
Contenzioso
Contenzioso in materia di me.r.g.enza a\\ogg\allva e ) Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione discrezionalita
decadenza/revoca alloggi edilizia residenziale pubblica . . decisore
Sociale e Immigrazione
_ . R Organi istituzionali, servizi di supporto e " " " Riduzione opacita
Ge:t\one del contenzioso attivo e passivo in cui l'ente & awocatura Medio Basso No Medio Si Si No Medio processo decisionale
parte
Affari legali e contenzioso
9 Riduzione discrezionalita
Organi istituzionali, servizi di supporto e decisore
Attivita di mediazione in materia risarcimento danni Awvocatura — Gare, Provveditorato e Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Contratti Riduzione opacita
processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — Z;(i‘usz(;cr);e discrezionalita
Aff\damento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati Organi istituzionali, servizi di supporto e Alto Alto No Medio si si No Alto
esterni avvocatura X N
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione opgt.:\ta
processo decisionale
Incarichi - " s
" . - . . e . Riduzione discrezionalita
Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno dell'ente
decisore
Affidamento consulenze tecniche di parte Organi istituzionali, servizi di supporto & Alto Medio No Medio Si Si No Alto

avvocatura

Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggetti

Riduzione opacita
processo decisionale
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Provincia di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area Giudizi -
f A P . . ) ) Motivazione
di - Macro-processo/Macro- RN . Fasi in cui si articola il eea Rischio potenziale per macro- o X
Lo Denominazione o Processi/attivita collegati Responsabilita s Collabo . . |misure
rischi attivita processo processo/macro-attivita . X Applicazione | . |sintetic )
" . . |Opacita |razione . Risc applicate
o . . |Discrezion Eventi delle misure | .
Livello di s . |process |respon | . hio
. alita corrutti " di L
interesse K . sabile ricicl
decisore viin L . trattamento .
esterno N decision |di X aggi
interno passato ale roces previste dal o
p PTPC
SO
Acquisizione risorse Comandi da e per altri enti/datori di Alterazione  corretto  svolgimento Riduzione
umane lavoro P Servizio Risorse Umane dellistruttoria al fine di agevolare o|Basso Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
penalizzare taluni soggetti decisore
Riduzione
discrezionalita
Predi . decisore
recisposizione & . Alto Medio No Basso Si Si No |Alto
approvazione del bando/avviso
Corretta gestione
amministrativa del
processo
L o Corretta gestione
Verifica ammissibilita delle . . - X
domande Previsione di requisiti di accesso Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
personalizzati processo
Attivita di reclutamento personale tramite R .
. . Servizio Risorse Umane  |Inosservanza delle regole procedurali a
selezione pubblica .
garanzia  della  trasparenza e . »
dellimparzialita della selezione Riduzione opacita
processo
i issi i i i 0 isiti decisionale
Nomina Commissione di Interpretazione  estensiva AdeAl requisiti| pjyo Alto No Basso  |Si Si No |Alto
valutazione attitudinali e professionali richiesti
Corretta gestione
Alterazione  corretto  svolgimento amministrativa del
dell'istruttoria processo
. . . L 5 ) Riduzione
Valutazione prove Nomina di commissari in conflitto di 5, Medio No Basso  |Si Si No |Alto discrezionalita
interesse o privi dei necessari requisiti decisore
Assoggettamento dei commissari a Corretta gestione
Graduatoria minacce e/o pressioni esterne al fine di|Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
- . i i processo
A Acquisizione e progressione agevolare taluni soggett
del personale - A
Utilizzo graduatuoria senza accordo
Attivita di reclutamento del personale p:gz:zﬂ\:: sgr’:géar;zglzn;agt)e:\!\aun e Riduzione
tramite utilizzo graduatorie di pubblico Servizio Risorse Umane P N X R . que, Alto Medio No Medio Si Si No |Alto discrezionalita
A prima dell'approvazione della .
concorso di altri enti . ¥ . . decisore
graduatoria al fine di favorire o
danneggiare taluni soggetti
Alterazione corretto svolgimento .
Selezione per tirocini (curriculari ed extra: dellistruttoria Interpretazione Corretta gestione
- - P Servizio Risorse Umane " " _ lnterpreta Medio Basso No Basso Si Si No |Medio amministrativa del
curriculari) estensiva dei requisiti richiesti per
N processo
l'accesso
Valutazioni
Progressioni economiche o di carriera Riduzione
Sistema di valutazione dei dipendenti Servizio Risorse Umane accordate illegittimamente allo scopo di| Basso Medio No Basso  |Si Si No |Medio |discrezionalita
agevolare dipendenti/candidati decisore
particolari
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Provincia di Prato - Tabella riepilogativa mappatura dei processi e valutazione del rischio

Indebito svolgimento delle procedure di

- . N . Riduzione
Sistema di valutazione dei dirigenti Ufficio Segre_terla Generale e valutgzlone allo scopo d_l agevolare o Medio Medio No Basso si si No |Medio discrezionalita
Programmazione penalizzare taluni soggetti deci
ecisore
Riduzione
Servizio Risorse Umane discrezionalita
i ioni Indebita interpretazione delle norme al . . X . . . decisore
Autorizzazioni al " : P N " Medio Medio No Medio Si Si No |Medio | ——
personale fine di agevolare taluni soggetti Riduzione opacita
Indebi lgi dell dl di processo
ndebito svolgimento delle procedure di decisionale
- - - — autorizzazione allo scopo di agevolare
Auton_zz»azpne 'hcar'ch' o penalizzare taluni soggetti Riduzione
e?(tra—|st|tgzlonall propri Servizio Risorse Umane Alto Medio No Basso  |Si Si No |Alto discrezionalita
dipendenti decisore
Definizione dei fabbisogni non P s
. Lo . Riduzione opacita
rispondente a criteri di economicita,
i . - processo
efficienza ed efficacia ma per volonta di s
premiare interessi particolari decisionale
Analisi e definizione di Tutti | servizi Medio Medio  |No Medio |Si si No  Medio
fabbisogni
Abuso delle disposizioni che prevedono Riduzione
la possibilita di partecipazione dei discrezionalita
privati all'attivita di programmazione decisore
Non tempestiva adozione e Riduzione opacita
approvazione degli strumenti di processo
Redazione ed aggiornamento . N programmazione decisionale
. N . | Servizio Staff amministrativo . . . . " .
Programmazione gara del programma triennale per gli | . L . Medio Medio No Medio Si Si No |Medio
appalti di lavori ai servizi tecnici
Riduzione
” . discrezionalita
Modlflca non adeg'uatan"lente motivata decisore
di esigenze e fabbisogni
Riduzione opacita
processo
decisionale
Redazione ed aggiornamento | Servizio Staff amministrativo
del programma biennale dei ai servizi tecnici Medio Medio No Medio Si Si No |Medio
servizi e delle forniture Ufficio Provveditorato Riduzione
discrezionalita
decisore
Riduzione
Affidamento contratti Servizio Edilizia scolasti gusc_rezuonalna
Contratti pubblici lici (lavori, servizi e . ) ervizio Edlizia scoastica, i i i ) ) ) ) . ) ecisore
P pubb f( it ! Approvazione progetti Patrimonio, Urbanistica; N;n ;elrinpestlva approvazione dei Medio Medio No Medio Si Si No |Medio
oriture) Senvizio Viabilita e Ambiente | P"°% e "
Riduzione opacita
processo
decisionale
Riduzione
Nomina RUP i ol flitto di discrezionalita
) ; omina in potenziale conflitto di decisore
;‘g:g;?[:;fgnsab”e del Tutti i servizi interesse rispetto ai soggetti Alto Alto No Alto Si Si No |Alto
partecipanti Riduzione opacita
processo
decisionale
Abuso delle disposizioni in materia di
determinazione del valore stimato del
Impostazione gara contratto al fine di eludere le "
Individuazione procedura di disposizioni sulle procedure da porre in Corretta gestione
viduazione p Tutti i servizi P - p P Medio Basso No Basso Si Si No |Medio amministrativa del
aggiudicazione essere - Utilizzo della procedura
: e processo
negoziata e abuso dell'affidamento
diretto al di fuori dei casi previsti dalla
leaae al fine di favorire un'imoresa
Riduzione
Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da discrezionalita
Definizione requisiti di Tutti § corvisi rispecchiare con precisione le Alin Alin Ne Alin ai ai Na Ak decisore
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partecipazione

caratteristiche specifiche di un
concorrente

Riduzione opacita

processo
decisionale
Riduzione
Uso distorto del criterio delloft discrezionalita
- - so distorto del criterio dell'offerta :
decisore
:efliﬁlé;g:;;r:geno di Tutti i servizi economicamente pili vantaggiosa, Alto Alto No Alto Si Si No |Alto
99 finalizzato a favorire unimpresa Riduzione opacita
processo
decisionale
Riduzione
discrezionalita
inizi iteri di i i voci ili decisore
Definizione criteri di Tutti i servizi Inserimento di voci valutabili con Alto Alto No Alto si si No |Alto
attribuzione punteggio elevata discrezionalita Riduzione opacita
processo
decisionale
Fissazione termini per ricezione Fissazione di termini tropp brevi o Riduzione
P Tutti i servizi . . Basso Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
offerte troppo lunghi allo scopo di agevolare .
. X decisore
taluni soggetti
" PSR Corretta gestione
Rispetto del principio di Tutt i servizi ) ) o Alto Alto No Basso |Si si No |Alto amministrativa del
rotazione degli inviti Elusione delle norme in materia di processo
Impostazione gara rotazione degli inviti e degli affidamenti
allo scopo di agevolare taluni soggetti 5
Rispetto del principio di Corretta gestione
pe princip . Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
rotazione degli affidamenti
processo
Previsione di eventuali Riduzione
Tutti i servizi Basso Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
proroghe 8
decisore
Elusione delle norme in materia di
proroghe e rinnovi
Riduzione
Previsione di eventuali rinnovi | Tutti i servizi Alto Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
decisore
Contratti pubblici
Pubblicazione bando di gara e Azioni e comportamenti tesi a Corretta gestione
gestione informazioni Tutti i servizi restringere indebitamente la platea dei |Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
complementari partecipanti alla gara processo
Utilizzo non corretto della piattaforma Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi elettronica per la gestione delle Basso Basso No Basso Si Si No |Basso |amministrativa del
procedure di gara processo
Riduzione
discrezionalita
i i i il i i decisore
Nomina commissione di gara | Tutti i servizi Nomlna di °°’?"_“['fs.""” n conflltto d_' .. |Basso Alto No Medio Si Si No |Alto
interesse o privi dei necessari requisiti Riduzione opacita
processo
Svolgimento gara decisionale
Applicazione distorta dei criteri di Riduzione
aggiudicazione della gara per discrezionalita
i i manipolarne I'esito decisore
valuazione offerte (nclusa - ruti i servizi P Alto Alto No  |Ato |si si No Alto
verifica anomalia delle offerte) _ _ e Riduzione opacita
Elusione delle regole in materia di
- . i R processo
utilizzo elenchi e albi operatori s
decisionale
Annullamento della gara disposto allo Riduzione
Annullamento della gara Tutti i servizi scopo di agevolare e/o penalizzare Medio Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
taluni soggetti decisore
Esclusioni arbitrariamente disposte al .
fine di agevolare/penalizzare taluni Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi g p Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del

soggetti — Mancato ricorso all'istituo del
s0ccorso istruttorio

processo
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Formalizzazione

Alterazione o omissione dei controlli e

Corretta gestione

L Tutti i servizi delle verifiche al fine di favorire un Basso Basso No Basso Si Si No |Basso amministrativa del
aggiudicazione - Lo . o
aggiudicatario privo dei requisiti processo
Manipolazione dei risultati delle .
Verifica requisiti ai fini stipula verifiche al fine di escludere Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto q P! Tutti i servizi N . A . Basso Basso No Basso Si Si No |Basso amministrativa del
contratto I'aggiudicatario e favorire i soggetti che .
seguono nella graduatoria P!
Corretta gestione
Stipula del contratto Tutti i servizi Basso Basso No Basso Si Si No |Basso amministrativa del
processo
Riduzione
Esecuzione del contratto in via Basso Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
d'urgenza Tutti i servizi decisore
Affidamento contratti Abuso nel ricorso alle varianti in corso Riduzione opacita
Contratti pubblici pubblici (lavori, servizi e |Egecuzione del contratto d'opera al fine di favorire processo
forniture) L . l'aggiudicatario decisionale
Varianti in corso d'esecuzione - - ) .
Tutti i servizi Alto Alto No Alto Si Si No |Alto
(Art. 106 D. Lgs. n. 50/2016) s o ) _—
Ammissione di varianti per consentire Riduzione
all'appaltatore di recuopare il ribasso discrezionalita
offerto in sede di gara decisore
Riduzione opacita
Affid to di | i loghi processo
N . . idamento di lavori analoghi e decisionale
?gr':alz:]r:;ﬁivon analoghi o Tutti i servizi complementari al fine di favorire Alto Medio No Medio Si Si No |Alto —
P I'aggiudicatario Rlduzpne )
Esecuzione del contratto discrezionalita
decisore
Elusione delle norme in materia di Corretta gestione
Subappalto Tutti i servizi subappalto Basso Basso No Basso Si Si Si Alto amministrativa del
pp processo
Riduzione
discrezionalita
Gestione e risoluzione Ricorso ai sistemi alternativi di decisore
controversie Tutti i servizi risoluzione delle controversie per Medio Medio No Medio Si Si No |Medio
favorire 'esecutore Riduzione opacita
processo
decisionale
Riduzione
Atti di sottomissione Tutti i servizi Medio Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
Non effettuate verifiche nel corso del col decisore
Esecuzione del contratto Concessione proroghe sui Concessione proroghe in assenza di Riduzione
tempi di realizzazione dei condizioni oggettive che ne consentano | Medio Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
progetti Tutti i servizi la concessione decisore
Riduzione opacita
processo
ifi i i decisionale
Venflchg in corso di Tutti i servizi Alterazioni o omissioni nell'attivita di cor Medio Medio No Medio Si Si No |Medio
esecuzione iduzi
. . Riduzione
Affidamento contratti discrezionalita
pubblici (lavori, servizi e decisore
forniture) Corretta gestione
Pagamenti in corso di . . Mancato rispetto degli obblighi di . " - X
i ici N Tutti i servizi IR X Basso Basso No Basso Si Si No |Basso amministrativa del
Contratti pubblici esecuzione tracciabilita dei pagamenti
processo
Riduzione
discrezionalita
| o issioni_ nellattivita di decisore
Collaudo opere pubbliche Area Tecnica :;:{:)Z”Igm o omissioni. nelfattivita di Alto Medio No Medio Si Si No |Alto
Riduzione opacita
processo
. . decisionale
Rendicontazione del contratto
Riduzione
discrezionalita
it decisore
Conformita/regolare Tutti i servizi Medio Medio  No Medio Si si No |Medio

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

ececnzinne cavizi e farniture
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Riduzione opacita

processo
decisionale
Affidamento lavori di somma urgenza o
e di protezione civile (Art. 163 D. g}erpretalzllone md;bnadt_:lelle norm_e - Riduzione
Lgs. n. 50/2016) Area Tecnica icorso alle procedure di urgenza in Alto Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
assenza di condizioni oggettive che ne .
N decisore
. . . consentano ['utilizzo
Appalti in specifici settori
Manifestazioni sportive e varie strade di Servizio Viabilita e Ambiente Usg di f_alsa df)cum_entayone finalizzata Alto Basso No Basso Si si No |Alto
competenza al rilascio dell'autorizzazione
" : ; i i Alterazione corretto svolgimento
I;":‘:;'e‘;:f;pom eccezionali su strade di Servizio Viabilita e Ambiente |dellistruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso |Si Si No |Alto
penalizzare taluni soggetti
Pareri richiesti da altri enti relativi ad
interventi in aree protette che afferiscono Servizio Viabilita e Ambiente |Interpretazione indebita delle norme Medio Alto No Medio Si Si No |Alto
al PTC
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da Assoggettamento a minacce e/o
terzi g Servizio Viabilita e Ambiente | pressioni esterne per agevolare e/o Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
penalizzare taluni soggetti
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
Autorizzazione esercizio e variazioni Ufficio Protezione civile e ambitiin cui il pubblico ufficiale ha
autorizzazioni/nulla osta | .~ ~°F P ) funzioni esclusive o preminenti di Alto Basso No Basso Si Si No |Alto
attivita di consulenza automobilistica Trasporto privato ) . .
controllo al fine di agevolare taluni
soggetti
Au.lquzzgzmr?e. esercizio e variazioni Ufficio Prote.zn)ne civile e Medio Medio No Medio si si No |Medio Corrgng gespone
attivita di revisione auto e moto Trasporto privato amministrativa del
processo
Au.to.rl\zze.izwne eser0|.2|o e variazione Ufficio Prote.zmne civile e Basso Medio No Medio si si No |Medio
attivita di scuola nautica Trasporto privato
Is_crmone nell ele_n_co e rilascio d_l licenza Ufficio Prote_zu)ne civile e Medio Basso No Basso si Si No | Medio
di trasporto merci in conto proprio Trasporto privato
. . S Autorizzazione attivita di trasporto - . .
Provvedimenti ampliativi della S ) sp Ufficio Protezione civile e ) ) ’
f iuridi id . N viaggiatori mediante noleggio autobus Trasporto privato Alto Medio No Basso Si Si No |Alto
S ergglgrl ica dei estlngtarl con conducente. porto pi
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario Alterazione o omissione delle verifiche
e dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti - Alterazione corretto
ScClA amyng d|>autoscuola (apertura e Ufficio Prote;none civile e svolgimento |strunona_- Alto Basso No Basso Si si No |Alto
variazioni) Trasporto privato Assoggettamento a minacce e/o
pressioni esterne al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggetti - Uso di
falsa documentazione.
Concessione in convenzione impianti Alterazione corretto svolgimento Riduzione
s P! o ) g Medio Medio No Basso  |Si Si Si |Medio |discrezionalita
sportivi . . . dellistruttoria 8
Servizio Istruzione e Pari decisore
opportunita Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Interpretazione indebita delle norme Medio Basso No Basso Si Si No |Medio amministrativa del
processo
Uso di falsa documentazione finalizzata
concessione in uso o . - . . al rilascio della concessione
Concessione in uso e comodato locali Servizio Istruzione e Pari Medio Basso No Basso Si si No |Medio

dietro pagamento di canoni

opportunita
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Assoggettamento a minacce e/o
pressioni esterne al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggetti

Corretta gestione
amministrativa del
processo
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Occupazioni temporanee di suolo

Corretta gestione

" ; Servizio Viabilita e Ambiente Medio Basso No Basso Si Si No |Medio |amministrativa del
pubblico su strade di competenza
processo
Uso di falsa documentazione finalizzata
Concessioni e agevolazioni |Installazione impianti pubblicitari su al rilascio della concessione; Corretta gestione
9 " P P Servizio Viabilita e Ambiente |Assoggettamento a minacce e/o Medio Basso No Basso Si Si No |Medio amministrativa del
economiche strade di competenza e .
pressioni esterne allo scopo di processo
agevolare taluni soggetti
Conseguimento idoneita .profes.smnale di Ufficio Protezione civile e Inosservanza delle regole procedurali a . . Riduzione opacita
trasportatore su strada di merci per conto Trasporto privato garanzia della trasparenza e Alto Alto No Basso Si Si No |Alto processo
terzi o di persone dellimparzialita della selezione - decisionale
Alterazione corretto svolgimento
Abilitazioni dell'istruttoria - Nomina di commissari
in conflitto di interesse o privi dei i
Esercizio dell'attivita di consulenza Ufficio Protezione civile e i isiti o Corretta gestione
e : necessari requisiti - Assoggettamento | aq Alto No Basso |Si Si No Alto amministrativa del
automobilistica Trasporto privato dei commissari a minacce e/o pressioni processo
esterne al fine di agevolare taluni
soggetti;
Alterazione corretto svolgimento Corretta gestione
dellistruttoria 9 Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
processo
Ricezione istanza
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Tutti i servizi Riduzione
Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
Verifica ammissibilita decisore
Omissione nel rilascio di atti Riduzione
Eventuali comunicazioni ai legittimamente accessibill Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
controinteressati decisore
Abuso nel rilascio dei dati e delle Riduzione
Accoglimento, rigetto o informazioni allo scopo di agevolare Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
differimento dell'accesso taluni soggetti decisore
Omessa pubblicazione di dati ed .
informazioni obbligatori per legge allo Corretta gestione
Provvedimenti ampliativi della N 9 per legge allo] ., Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
sfera giuridica dei scopo di celare eventuali irregolarita processo
) g o Ricezione istanza negli atti e nelle procedure
destinatariprivi di effetto
economico diretto e Verifica pubblicazione sul sito .
i i i i i i " i ioni richi i f Corretta gestione
immediato per il destinatario Accesso civico semplice delle informazioni richieste (in |Responsabile Trasparenza . . o >
caso di assenza tempestiva Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
pubblicazione delle processo
Accesso agli atti informazioni)
Comunicazione al richiedente Corretta gestione
del link ove e effettuata la Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
pubblicazione processo
. " " . Corretta gestione
.Om|55|or'1e 'nell.a. fornitura_di da“. Ed Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
informazioni legittimamente accessibili rocesso
Ricezione istanza a cura URP P
multiente
Smistamento istanza a servizio Abuso nel rilascio dei dati e delle Corretta gestione
che detiene dati/informazioni informazioni allo scopo di agevolare|Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
richieste talusi soggetti. processo
Riduzione
Responsabile Trasparenza Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
. iy i za — :
Verifica ammissibilita istanza P P decisore

Accesso civico aeneralizzato
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Uffici che detenaono dati e




FE

informazioni richiesti
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Riduzione
Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
decisore
Eventuali comunicazioni ai
controinteressati
Riduzione
Accoglimento o rigetto Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
dellaccesso decisore
Concessione patrocini
Alterazione corretto svolgimento
dellistruttoria - Uso di falsa Corretta gestione
Staff del Presidente documentazione — Abuso nell'adozione| Basso Basso No Basso Si Si No |Basso |amministrativa del
di provvedimenti volti a favorire taluni processo
soggetti
Alterazione corretto svolgimento
dellistruttoria - Uso di falsa
documentazione — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
Concessione ed erogazione di agevolare taluni soggetti -
—_— sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili . Inosservanza delle regole procedurali a Riduzione
. . - ntributi rson " P Lo . Staff del Presidente — N . . . " . . . "
Provvedimenti ampliativi della Cot_ bl;'lbl'a’ pe s_o ::‘_ed finanziari , nonché attribuzione di \struzione :Pari Oe ortunita | 92ranzia della  trasparenza  e|Medio Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
sfera giuridica dei destinatari enti pubblict e privatl vantaggi economici di qualunque genere PP dellimparzialita delle procedure - decisore
con effetto economico diretto a perrsone ed enti pubblici e privati Abuso nell'adozione di provvedimenti
e immediato per il destinatario aventi ad oggetto le condizioni di
accesso alle opportunita pubbliche al
fine di agevolare taluni soggetti —
Definizione requisiti di accesso tali da
Contributi su Alterazione ~ corretto  svolgimento
convenzione dellistruttoria — Uso di falsa
. . . .. |documentazione — Assoggettamento a Corretta gestione
Staf amministrativo ai servizi . s . " - X
tecnici minacce e/o pressioni esterne per|Basso Basso No Basso Si Si No |Basso amministrativa del
agevolare taluni soggetti — Abuso processo
nell'adozione di provvedimenti volti a
favorire taluni soggetti
Concessioni e Riduzione
agevolazioni economiche C;’;?:;z'l‘;":sggawe'i: f';rsz’i’az' di proprieta Staff del Presidente :ggs;‘i’;:i"r']';’:"é'osizer'c"”"scere Medio Medio No Basso  |Si si No |Medio |discrezionalita
p 99 decisore
- N Riduzione
Indebita interpretazione delle norme al| Alto No Basso |Si si No |Alto discrezionalita
fine di agevolare taluni soggetti deci
Apposizione vincolo ecisore
" - N . Riduzione
Depqsno progettp defln'mvo e Alte‘!'azmne' corretto svolgimento Alto Alto No Basso Si si No |Alto discrezionalita
relazione esplicativa dell'opera dellistruttoria 8
decisore
Abuso nell'utilizzo delle funzioni Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita autoritative al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si No |Alto amministrativa del
penalizzare taluni soggetti processo
Provvedimenti restrittivi della Espropri Espropri per opere pubbliche e opere Predisposizione stima e offerta Servizio Edilizia scolastica, Riduzione
sfera giuridica dei destinatari prop private di pubblica utilita P . . Patrimonio, Urbanistica Alto Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
formale al proprietario 8
decisore
Riduzione
Esame delle osservazioni Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
decisore
Cessione volontaria del bene Corretta gestione
da parte degli espropriandi o Basso Basso No Basso Si Si No |Basso amministrativa del
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Corretta gestione

Decreto di esproprio Basso Basso No Basso Si Si No |Basso amministrativa del
processo
Riduzione
(Eventuale) transazione Alto Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
decisore
Interventi urgenti della viabilita di Rilevazione situazione da cui Indebita interpretazione delle norme al Riduzione
9 scaturisce necessita di Servizio Viabilita e Ambiente | . " P N X Alto Medio No Medio Si Si No |Alto discrezionalita
competenza . N fine di agevolare taluni soggetti R
emettere il provvedimento decisore
Tempestiva adozione del I .
provvedimento per Alterazione corretto svolgimento Riduzione opacita
. . - A 3 ervizio Viabilita e Ambiente N . Alto Medio No Medio Si Si No |Alto r
Provvedimenti restrittivi della Ordinanze eliminazione pericolo e/o S ab e dellistruttoria z;?:;igle
sfera giuridica dei destinatari evenutale ripristino status quo
Abuso  nellutilizzo  delle  funzioni Riduzione
Notifica agli interessati Servizio Viabilita e Ambiente |autoritative al fine di agevolare o Alto Medio No Medio Si Si No |Alto discrezionalita
penalizzare taluni soggetti decisore
Controllo ottemperanza Riduzione
I P Servizio Viabilita e Ambiente Alto Medio No Medio Si Si No |Alto discrezionalita
allordinanza .
decisore
Acquisizioni gratuite di aree a scomputo \ndebita interpretazione delle norme al Riduzione
oneri di urbanizzazione e costituzione di N " P N X Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
Lo N fine di agevolare taluni soggetti i
servitl ad uso pubblico decisore
Servizio Edilizia scolastica, Assoggettamento a minacce elo Riduzione
Acquisto beni immobili N N L ' pressioni esterne allo scopo di|Medio Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
Patrimonio, Urbanistica N N .
agevolare taluni soggetti decisore
Approvazione piano delle
alienazioni da parte del . A . Inosservanza delle regole procedurali a Riduzione
. Servizio Edilizia scolastica, N " " . " . N N N
Consiglio Comunale sulla base N N o garanzia della trasparenza e|Medio Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
N " L Patrimonio, Urbanistica " N "
della relativa delibera di Giunta dellimparzialita delle procedure decisore
Comunale
Pubblicazione avviso di gara
per indizione asta pgbbllca o Definizione di requ!sm di ac_cesso tali Medio Medio No Basso Si Si No | Medio
contenente elementi essenziali da agevolare taluni soggetti Riduzione
Dismissione e alienazione beni immobili |della trattativa discrezionalita
(terreni e fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione decisore
. o . dei soggetti che si trovano in Medio Medio No Basso Si Si No |Medio
Gestione delle entrate, delle |atti di gestione del particolari condizioni
spese e del patrimonio atrimonio immobiliare -

p p P Espletamento dell'asta e Corretta gestione
formulazione proposta di Medio Medio No Basso Si Si No |Medio amministrativa del
aggiudicazione processo
Stipula atto di compravendita . S . Basso Basso No Basso Si Si Si Alto F.{'C.’UZ'OH.E rischio di

Servizio Edilizia scolastica, riciclaggio
Patrimonio, Urbanistica
Assunzione in locazione di beni immobili Riduzione
L Lo . Medio Alto No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
privati (locazioni passive) 8
decisore
Riduzione opacita
processo
. . » . . . decisionale
Permuta di beni immobili Alto Alto No Medio Si Si No |Alto
Riduzione
discrezionalita
decisore
Locazioni attive, concessione spazi, Riduzione
convenzioni attive per uso commerciale Medio Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
del patrimonio immobiliare decisore
indebitamento X .
(acquisizione risorse Uso fjl falsa documemanqne - o
finanziarie) Alterazione corretto svolgimento Riduzione
Servizi Finanziari dellistruttoria — Assoggettamento a|Medio Medio No Basso Si Si No |Medio discrezionalita
minacce o pressioni esterne allo scopo decisore

di favorire taluni soggetti
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Indebita interpretazione delle norme al

Procedure di accertamento Tutti i servizi N " n . Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
fine di agevolare taluni soggetti
Tutti i servizi Alterrazmne 'corretto svolgimento Basso Basso No Basso Si Si No |Basso .
Procedure di riscossione delfistruttoria Corretta gestione
Entrate Attivita di gestione delle entrate ammini iva del
Alterazione o omissione delle processo
Servizi Finanziari procedure di gestione delle entrate allo |Basso Basso No Basso Si Si Si Alto
Procedure di versamento scopo di favorire taluni soggetti
Gestione delle e.nlratg, delle Gestione residui attivi T.um ! servizi= Servizi Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
spese e del patrimonio Finanziari
Procedure di impegno Tutti i servizi 'T‘deb!'a mterpretazmng delle norme al Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
fine di agevolare taluni soggetti
S . . Alterazion rretto svolgiment . . " .
Procedure di liquidazione Tutti i servizi el'az ° e'co etto svoigimento Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
dell'istruttoria
Alterazione o omissione delle Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi procedure di gestione delle spese allo|Medio Basso No Basso Si Si No |Medio amministrativa del
Procedure di ordinazione scopo di favorire taluni soggetti processo
Procedure di pagamento Servizi Finanziari Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
Gestione residui passivi T}J i servizi - Sevizi Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
Finanziari
Sanzioni di in materia di ambiente Accertamento infrazione L L __ |Alto Medio No Basso Si Si No |Alto
Applicazioni di sanzioni di minore entita
Polizia Provinciale rispetto a quelle previste per l'infrazione
ioni ber i i i f i accertata AUz
Sanzioni per inosservanza dgl cpd_lce C_ontgstazmne immediata o Medio Medio No Basso si si No |Medio R_lduzno_ne »
della strada sulle strade provinciali differita discrezionalita
decisore
Sanzpnl ;_Jer mo_sserv_anza normatlv_a in Ever_nualt-_: contradditorio con il AItgrazmne »corretto svolgimento Alto Medio No Medio si Si No | Alto
materia di motorizzazione e trasporti funzionario competente dellistruttoria
Ordinanza di ingiunzionelo Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
L 9 - . - elevate al fine di agevolare/penalizzare |Alto Medio No Medio Si Si No |Alto
archiviazione Polizia Provinciale e Ufficio R B
taluni soggetti
Legale
Riduzione opacita
processo
Riscossione della somma decisionale
quantificata nell'ingiunzione o Medio Medio No Basso Si Si No |Medio
richiesta di pagamento rateale
Applicazioni di sanzioni di minore entita
Accertamento infrazione rispetto a quelle previste per l'infrazione |Alto Riduzi
) ) . iduzione
Controlli, verifiche, ispezioni e . , ) accertata Medio No Basso |Si Si No |Alto iscrezionali
" eanzion P Attivita sanzionatoria gusc_rezuonalna
Contestazione immediata o Alterazione corretto svolgimento . . ) ) . ecisore
i i i i R " . Medio Medio No Basso Si Si No |Medio
Accenamer_no di infrazione a leggi o differita dellistruttoria
regolamenti
Rapporto del funzionario che Polizia Provinciale e Ufficio _ ) . . A -
pp " . Arbitraria cancellazione di sanzioni gia Riduzione opacita
ha accertato linfrazione Legale M ) ) ' . .
X o elevate al fine di agevolare/penalizzare |Alto Medio No Medio Si Si No |Alto processo
(procedimento specifico R ! s
N taluni soggetti decisionale
previsto dalla legge)
Accertamento infrazione Alterazione corretto svolgimento Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
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Provvedimento di sospensione

Alterazione o omissione dell'attivita di

N X N controllo e delle verifiche al fine di Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
o revoca dell'autorizzazione f . Juni X
. - . . avorire taluni soggetti Corretta gestione
Sanzioni in materia di motorizzazione e NN
trasporti amministrativa del
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia processo
Riscossione somma pagata elevate al fine di agevolare/penalizzare |Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
taluni soggetti
Polizia Provinciale e Ufficio
Legale
S_egr_]e_lla_zmne allautorita Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
giudiziaria
Ricezione segnalazione opere Alterazione corretto svolgimento
abusive (anche a seguito di " . 9 Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
: dell'istruttoria
sanatorie negate)
Verifica regolarita opere Servizio Edilizia Alter.azione q omi'ssior?e delle. verifichg i ) » i
‘segpala:jg obaccen:Tgnto scolastica, Patrimonio, e dei L‘;?'ntrolll al fine di favorire taluni  |Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
nico di ilizi L soggetti
ecnico di abuso edllizio Urbanistica 99
- _— . ' Servizio Edilizia ) .
vigilanza urbanistica- Esercizio del potere sostitutivo nei Eventuale provvedimento scolastica. Patrimonio Assoggettamento a minacce e/o Corretta gestione
edile confronti dei comuni in caso di presunte |ingiuntivo di Urbanisti ’ Uffici ’ pressioni esterne al fine di agevolare o |Medio Basso No Basso  |Si Si No |Medio |amministrativa del
violazioni urbanistiche-edili demolizione/sospensione lavori L i a:us ica — Utlicio penalizzare taluni soggetti processo
eqale
. | Servizio Edilizia X . ) _ . _
eventuale demolizione coattiva scolastica, Patrimonio, Uso di falsa documentazione. Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
Urbanistica
comunicazione all'autorita Servizio Edilizia ) ) . )
S : : : Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
giudiziaria competente scolastica, Patrimonio,
Urbanistica
Verifica e controllo dei requisiti Riduzione opacita
Controlli, verifiche, ispezioni e previsti nelle attivita gestione
- e izio Viabilita i Alto Medio No Medio Si Si No |Alto
sanzioni rifiuti, di cui all'artt. 197, 214, Servizio Viabilita e Ambiente ! ! ! ! z;z(i:se:;(;le
25 e 216 del D. Lgs. 152/2006
verifiche e controlli applicazione delle procedure semplificate
ambientali nelle attivita gestione rifiuti
Iscrizione dellimpresa nel Riduzione
N imp Servizio Viabilita e Ambiente Alto Medio No Basso Si Si No |Alto discrezionalita
registro provinciale :
decisore
Alterazione o omissione delle verifiche
controlli su aziende di e dei controlli al fine di favorire taluni .
. L . I - " . . - . s . Corretta gestione
revisione, autoscuole, |verifica dei requisiti prescritti dalla controlli a campione ogni tre Ufficio Protezione civile e |soggetti - - Assoggettamento a . . " . - X
. L N . N . e " . |Basso Basso No Medio Si Si No |Medio amministrativa del
scuole nautiche e normativa in materia anni Trasporto privato minacce e/o pressioni esterne al fine di r0cesso
noleggio con conducente agevolare o penalizzare taluni soggetti p
— Uso di falsa documentazione.
Redazione P.T.P.C. Non chiara individuazione degli obiettivi | ato Basso No Basso  |Si Si No Alto
generali del piano e/o di criteri e linee
guida per la definizione delle
Adozi d e del conseguenti scelte di pianificazione
ozione da parte de Alto Basso No Basso Si Si No |Alto
Consiglio Provinciale
Pubblicazione Piani urbanistici - Mancato rispetto degli obblighi di Alto Basso No Basso Si si No |Alto
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Servizio Edilizia

Amnlantina Pateiosanina

pubblicazione

Corretta gestione

At




Pianificazione urbanistica
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Flall uluaiisuct gererain

Pianificazione urbanistica

sculasucd, Fauunomo,
Urbanistica

Adozione di modificazioni al piano in
contrasto con gli obiettivi generali di

armnmnmsuauva uer
processo

Approvazione P.T.P.C. : e L Alto Basso No Basso Si Si No |Alto
tutela e sviluppo del territorio cui il
piano & preposto
Alterazione corretto svolgimento
Varianti al P.T.P.C. (eventuali) dellistruttoria al fine di favorire taluni Alto Basso No Basso Si Si No |Alto
P soggetti
Pianificazione generale 99
Convocazione conferenza di
programma con Non chiara individuazione degli obiettivi Basso Basso No Basso Si si No |Basso
amministrazioni ed enti generali dell'accordo di programma
interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel Mancato rispetto degli obblighi di ) )
corso della Conferenza pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
istruttoria
L. o AO0ZIONe aI moairicazioni ai piano in R
- Se”_"z'o Ed'!'Z'a ) contrasto con gli obiettivi generali di B B N B si si N B Corretta gestione
Accordi di programma scolastica, Patrimonio, |ytela e sviluppo del territorio cui i asso asso o asso | | o ass0 | amministrativa del
Ipotesi di accordo Urbanistica innn & nrannctn processo
o Alterazione corretto svolgimento
Pubblicazione su BURT per dellistruttoria al fine di favorire taluni | Medio Basso No Basso  |Si Si No |Medio
eventuali osservazioni soagetti
Esame delle osservazioni da
parte della Conferenza di Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
programma
Redazione testo definitivo Basso Basso No Basso |Si Si No |Basso
dell'accordo
Convocazione conferenza di Non chiara individuazione degli obiettivi ) :
pianificazione con generali dellaccordo di programma Basso Basso No Basso |Si Si No |Basso Corretta gestione
amministrazioni ed enti amminist?ativa del
interessate da accordo
processo
Mancato rispetto degli obblighi di . "
Acquisizione dati e interessi nel pubblicazior?e 9 9 Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
corso della Conferenza
Adozione di modificazioni al piano in
o o Conclusione dellintesa e Serymo Edl!ma ) contrasto con gli obuemv_u ge»nera»h_ di Basso Basso No Basso si si No |Basso
Pianificazione generale Accordi di pianificazione adozione strumenti di scolastica, Patrimonio, |tutela e sviluppo del territorio cui il
I Urbanistica piano & preposto
planlflca2|one
Alterazione corretto svolgimento Corrett i
Pubblicazione su BURT per dell'istruttoria al fine di favorire taluni Medio Basso No Basso Si Si No |Medio orre_ gtgets_ |or;el
eventuali osservazioni soggetti amministrativa de
processo
Esame delle osservazioni da
parte della Conferenza di Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
pianificazione
Ratifica dell'accordo e
approvazione strumenti di Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
pianificazione
Pubblicazione avviso di | . i
deposito progetto Alterazione corretto svolgimento Alto Basso  |No Basso |Si si No |Alto )
dellistruttoria Corretta gestione
ini iva del
Presentazione osservazioni e ;:'Io”(;&l-:l‘lsso
richiesta pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme  |Alto Basso No Basso |Si Si No |Alto
Valutazione osservazioni e Servizio Edilizia scolastica, | Assoggettamento a minacce e/o Riduzione
Valutazione di impatto ambientale | pareri degli altri enti Patrimonio, Urbanistica — pressioni esterne al fine di agevolare  |Alto Medio No Basso  |Si Si No |Alto discrezionalita
Servizio Ambiente e Viabilita |taluni soggetti decisore
Pubblicazione osservazioni e
pareri Alto Basso No Basso |Si Si No |Alto )
Corretta gestione
P n ini iva del
Pubblicazione provvedimento ;Irlt;::sso
finale Alto Basso No Basso |Si si No |Alto

Dianifirazinna attiiativa
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Pubblicazione avviso

Alterazione corretto svolgimento

desposito piano o programma " N Alto Basso No Basso |Si Si No |Alto X
dell'istruttoria Corretta gestione
- P amministrativa del
Presentazione osservazioni e processo
richiesta pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme | Alto Basso No Basso  |Si Si No |Alto
Valutazione osservazioni e Servizio Edilizia scolastica, | Assoggettamento a minacce e/o Riduzione
Valutazione ambientale strategica | Pareri degli altri enti Patrimonio, Urbanistica — pressioni esterne al fine di agevolare  |Alto Medio No Basso  |Si Si No |Alto discrezionalita
Servizio Ambiente e Viabilita | taluni soggetti decisore
Pubblicazione osservazioni e
pareri Alto Basso No Basso  |Si Si No |Alto )
Corretta gestione
- P ini iva del
Adozione e pubblicazione ;Irlt;::sso
provvedimento finale Alto Basso No Basso  |Si Si No |Alto
Verifica assenza Indebita interpretazione delle norme al
professionalita all'interno N " P " N Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
" fine di agevolare taluni soggetti Riduzione
dell'ente X 8 "
discrezionalita
decisore
Incarichi esterni ex art. 7 N . ! . Pubb!lcazmne avviso di N B Alte‘!'azmne' corretto svolgimento Medio Medio No Basso Si si No |Medio
Incarichi professionali esterni selezione Tutti i servizi dellistruttoria
D.lgs 165/2001
Comparazione C.V. dei Ricorso agli incarichi esterni in
partecipanti alla selezione presenza della professionalita Alto Medio No Basso  |Si Si No Alto )
all'interno dell'ente - Corretta gestione
- - - ammir va del
Conferimento incarico o ' . processo
Definizione di requisiti ad personam 1y ., Basso No Basso  |Si Si No | Medio
allo scopo di agevolare taluni soggetti
Verifica assenza L . Riduzione
. Ca Indebita interpretazione delle norme al . " . . s
professionalita all'interno " " . . Basso Basso No Basso Si Si No |Basso discrezionalita
) fine di agevolare taluni soggetti — i
dell'ente decisore
P . Individuazione professionista
Incarichi e nomine ) " . R . — .
per affidamentto diretto Ricorso agli incarichi esterni in Riduzione opacita
incarico tramite ricorso ad albo presenza della professionalita Medio Alto No Medio Si Si No |Alto processo
operatori 0 awviso di all'interno dell'ente decisionale
manifestazione di interesse
Rispetto del principio di
rotazione degli invit izi ilizi i Mancata rotazione dei professionisti
Servizio Edilizia scolastica, . el pro Medio Medio No Medio  |Si Si No |Medio
Incarichi di progettazione  |Incarichi di progettazione fino a 40.000 Patrimonio, Urbanistica — nell'affidamento dell'incarico
exart. 24 D. Lgs. 50/2016 | euro Servizio staff amministrativo
Rispetto del principio di ai servizi tecnici
rotazione degli affidamenti .
Nomina di soggetti non in possesso dei Corretta gestione
requisiti rev?sgti dalla le Z Basso Basso No Basso Si Si No |Basso |amministrativa del
a p 99 processo
Stipula del contratto
Alterrazmne »correno svolgimento Basso Basso No Basso Si si No |Basso
dellistruttoria
verifica assenza Indebita interpretazione delle norme al
professionalita all'interno N " P " N Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
y fine di agevolare taluni soggetti —
dell'ente
Riduzione
discrezionalita
Individuazione professionisti da decisore
invitare alla procedura Ricorso agli incarichi esterni in
negoziata tramite utilizzo di presenza della professionalita Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
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manifestazione di interesse

all'interno dell'ente




Incarichi e nomine
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Individuazione criterio di

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica —

Mancata rotazione dei professionisti

aggiudicazione Servizio staff amministrativo | nell'affidamento dell'incarico Alto Alto No Alto Si Si No |Alto
ai servizi tecnici . .
Riduzione opacita
rocesso
o . o X Rispetto del principio di Zecisionale
Incarichi di progettazione Incarichi di progettazione da 40.000 @ | .io-ione degli inviti
exart. 24 D. Lgs. 50/2016 100.000 euro Nomina di soggetti non in possesso dei
na ¢l Sogae P Medio  |Medio  |No Medio |Si si No |Medio
requisiti previsti dalla legge
Comparazione delle offerte ai
fini individuazione
dell'aggiudicatario Alte"razmne 'corretto svolgimento Medio Basso No Basso Si Si No | Medio
dell'istruttoria
Contrt;llillg?ossgs(js_o requisiti da Corretta gestione
parte delPaggiudicatario Medio Basso No Basso |Si Si No |Medio |amministrativa del
processo
Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
Stipula del contratto
verifica assenza Indebita interpretazione delle norme al
professionalita all'interno " " P! . . Basso Basso No Basso Si Si No |Basso
) fine di agevolare taluni soggetti
dell'ente
Riduzione
discrezionalita
decisore
Individuazione procedura di Ricorso agli incarichi esterni in
aggiudicazione sulla base presenza della professionalita Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
dell'importo a base di gara all'interno dell'ente
Incarichi di progettazione | Incarichi di progettazione oltre 100.000
ex art. 24 D. Lgs. 50/2016 euro
Indlyldgazu_)ne criterio di Mar'ma_ta rotazione d.-EI prz_)fessmnlstl Alto Alto No Alto si Si No | Alto
aggiudicazione nell'affidamento dell'incarico
Riduzione opacita
rocesso
(in caso di procedura d';cisionale
negoziata) Rispetto del Servizio Edilizi Jasti
rincipio di rotazione degli inviti | S€rV1Zio Edilizia scolastica, |Nomina di soggetti non in possesso dei ) ) ) ) . )
P! P! g Patrimonio, Urbanistica — requisiti previsti dalla legge Medio Medio No Medio Si Si No |Medio
Servizio staff amministrativo
ai servizi tecnici
Comparazione delle offerte ai
fini individuazione
dell'aggiudicatario . .
Alterazione corretto svolgimento Medio Basso  |No Basso |Si si No |Medio
dell'istruttoria
Controlli possesso requisiti da Corrett i
Incarichi di progettazione | Incarichi di progettazione oltre 100.000 |parte dell'aggiudicatario an:);:ieni:tgetslrzzl
exart. 24 D. Lgs. 50/2016 euro Medio  |Basso  |No Basso |Si si No |Medio processo
Basso Basso No Basso Si Si No |Basso

Stipula del contratto
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Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
Incarichi e nomine Pubblicazione elenco cariche Indebita interpretazione delle norme al

in scadenza fine di agevolare taluni soggetti Corretta gestione

ammini iva del
processo

Medio Basso No Basso Si Si No |Medio
Ricezione candidature da Designazioni e/o nomine di soggetti
parte degli interessati carenti dei requisiti richiesti

Designazioni e nomine in societa ed enti - . Riduzione opacita
N - . A . . . Ufficio Segreteria Generale e . . X . .

Designazioni e nomine di diritto privato in controllo pubblico Verifiche su dichiarazioni Programn?azione Medio Medio No Medio Si Si No Medio processo
partecipate rilasciate ai fini della decisionale
candidatura

Riduzione
discrezionalita
decisore
Adozione provvedimento di

. . . Medio Alto No Medio Si Si No |Alto
designazione o nomina

Riduzione opacita
processo
decisionale

Contenzioso Contenzioso i teria di - Indebita in tazione dell | Riduzione
ontenzioso In materia di sanzioni naebita interpretazione delle norme al Alto Medio No Basso si si No Alto discrezionalita

o X Ufficio Legale N " n .
amministrative 9 fine di agevolare taluni soggetti .
decisore

Incarichi ) ) Riduzione
Alterazione corretto svolgimento . . "

" . discrezionalita
dell'istruttoria 8
Affidamento rappresentanza legale ) . decisore

dellente ad awocati esterni Ufficio Legale . o o . |Alto Alto No Medio Si Si No |Alto o .
Ricorso agli incarichi esterni in Riduzione opacita

presenza della professionalita processo

all'interno dell'ente decisionale

Affari legali e contenzioso

Riduzione
discrezionalita

. N o decisore
Definizione di requisiti ad personam

" N . |Alto Medio No Medio Si
allo scopo di agevolare taluni soggetti

@
z
S

Affidamento consulenze tecniche di parte Ufficio Legale Alto

Riduzione opacita
processo
decisionale
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Parte 4. MISURE DI PREVENZIONE
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Indice degli argomenti

1. Gli strumenti per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio corruzione
A. Le misure per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio

B. La sezione “Trasparenza”

C. La formazione del personale

D. Il codice di comportamento

E. Le previsioni per le societa partecipate e per gli enti di diritto privato controllati e
partecipati

F. Lintegrazione con gli strumenti di programmazione e di valutazione

G. Le direttive

H. Il regolamento comunale sul conferimenti degli incarichi extraufficio e sul Nucleo
ispettivo

I. L'informatizzazione degli atti e delle procedure

L. La comunicazione pubblica

M. Il Wistleblowing

N. Le misure antiriciclaggio

2. Il controllo

2.1 Esito monitoraggio misure annualita 2022
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1. Gli strumenti per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio

corruzione

La terza attivita della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza (dopo I'attivita
“‘Mappatura dei processi’” e “Valutazione del rischio” entrambe descritte nel paragrafo
Metodologia della Parte 1 Disposizioni generali) riguarda le azioni che intendono favorire

la buona amministrazione e, conseguentemente, prevenire fenomeni corruttivi.

La strategia adottata € una strategia unitaria che si avvale, integrandoli, dei seguenti

strumenti:

| STRUMENT] |
| A. Le misure per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio |
| B. La sezione “Trasparenza” |
| C. La formazione del personale |
| D. Il codice di comportamento |
| E. Le previsioni per le societa e gli enti di diritto privato controllati e partecipati |
| F. Lintegrazione con gli strumenti di programmazione e di valutazione |
| G. Le direttive |

H. Il regolamento comunale sul conferimento degli incarichi extraufficio e sul Nucleo
ispettivo

| I. L'informatizzazione degli atti e delle procedure |
| L. La comunicazione pubblica |
| M. Il Whistleblowing |

| N. Le misure antiriciclaggio |

A. Le misure per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio

La sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza per il 2023 prevede n. 50 misure
individuate in considerazione di quanto emerso dall’analisi del contesto esterno e distinte
in “generali” e “specifiche” a seconda che siano destinate a incidere su tutto il sistema di
prevenzione della corruzione o su aree di rischio specifiche. Si precisa che quest’anno

sono state abrogate le misure n. 13, 21, 18 e 30 in considerazione dell’attivita di
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monitoraggio 2022 (vedi piu avanti il paragrafo dedicato). In linea generale, derivando
tutte le misure dal principio costituzionale della buona amministrazione (artt. 97 e 98
della Costituzione), anche I'applicazione delle misure “specifiche” genera effetti positivi
in tutte le aree di rischio e non solo in quelle alle quali sono piu direttamente rivolte. La
sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza prevede anche gli indicatori di
monitoraggio delle misure anzidette, si veda la Parte 7 Indicatori di monitoraggio delle

misure di prevenzione.

L’attuazione delle misure di prevenzione rappresenta obiettivo per ciascun dirigente; ogni
anno nella sezione PIAO 2.2 Perfomance vengono inseriti specifici obiettivi legati
all'attuazione delle previsioni contenute nella sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e
frasparenza, da attuarsi secondo la tempistica indicata nel suddetta sezione
Perfornance. Il livello di raggiungimento dell’'obiettivo da parte di ciascun dirigente &
valutato annualmente da parte del Nucleo di Valutazione, ai fini dell’erogazione della

retribuzione di risultato.

Misure di prevenzione in materia di appalti e contratti ex d.lgs. n. 50/2016

Si precisa che, con riferimento alle misure di prevenzione n. 11 - 20 - 23 - 35-36 — 37 —
38 — 44 — 45 — 45bis — 45ter — 46 relative alla materia degli appalti e contratti, il 1° aprile
2023 & entrato in vigore il nuovo Codice dei contratti pubblici approvato con d.lgs. 31
marzo 2023 n. 36 in attuazione dell’articolo 1 della legge delega 21 giugno 2022, n. 78.

L'entrata in vigore del nuovo Codice & disposta dal 1° aprile 2023, ma le sue disposizioni

trovano applicazione a decorrere dal 1° luglio 2023.

E inoltre previsto un periodo transitorio, fino al 31 dicembre 2023, che prevede
'estensione della vigenza di alcune disposizioni del d. Igs 50/2016 e dei decreti
semplificazioni (dl 76/2020) e semplificazioni bis (dl 77/2021).

Per avvisi o bandi gia pubblicati prima del 1° luglio 2023 si continuano ad applicare le
norme procedurali di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. o codice, si applicano

le corrispondenti disposizioni dello stesso e dei suoi allegati.

Le misure di prevenzione in materia di appalti e contratti, in ragione del nuovo
Codice degli appalti ex d.lgs. 31 marzo 2023 n. 36, saranno eventualmente

adeguate in occasione del primo aggiornamento utile del PIAO.
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

1) Distinzione tra La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Dirigenti di Comune e La misura € gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2,
responsabile del Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). Ha, Provincia della Costituzione
procedimento (istruttore) e infatti, lo scopo di migliorare il controllo interno sugli atti in fase
responsabile dell'atto preventiva e la trasparenza delle procedure: occorre che un - Art. 6 legge 241/90
(dirigente sottoscrittore). procedimento, soprattutto se classificato a rischio, non veda un
unico soggetto che ne cura l'intero iter dall’avvio al rilascio del - Piano
provvedimento. Compatibilmente con le esigenze organizzative anticorruzione
dell’ente, ogni dirigente indica per ciascun procedimento di Comune - Provincia
competenza degli Uffici diretti, quale sia il Responsabile del di Prato
procedimento, dandone diffusione attraverso il sito del Comune
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” e secondo le (Circa i requisiti
previsioni contenute nella parte Trasparenza del presente piano. necessari per la
scelta del RUP, si
ricorda il parere
ANAC funzione
consultiva n. 8/2023)
2) Attestazione nel corpo del La misura assicura I'imparzialita dell'azione di Comune e Dirigenti/Responsabili di La misura € gia in vigore. Generale Art. 97, comma 2,
provvedimento amministrativo | Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La procedimento di Comune e della Costituzione
da parte del responsabile del misura intende prevenire ed evitare il conflitto di interessi. La Provincia
procedimento e del dirigente violazione del conflitto di interessi puo ingenerare comportamenti - Art. 6bis legge
responsabile circa I'assenza corruttivi. 241/90
di conflitto d’interessi ex art.
6bis della Legge 241/1990 - Piano
come introdotto dalla Legge anticorruzione
190/2012. Comune — Provincia
di Prato
- Codici di
comportamento di
Comune e Provincia
di Prato
-D.P.R. n. 62/2013
3) Conclusione dei La misura assicura il buon andamento dell’azione di Comune Dirigenti/Responsabili di La misura € gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2,

procedimenti nei tempi
previsti dalla legge e
attivazione delle previsioni di
cui agli articoli 2 e 2 bis della
Legge 241/1990.

e Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La
misura intende evitare la protrazione illegittima dei tempi di
conclusione dei procedimenti che, in alcuni casi, puo essere
strumentale rispetto a comportamenti non conformi. La misura
prevede, poi, I'attivazione del meccanismo di avocazione, al fine
di concludere un procedimento nei tempi previsti, in caso di
ritardo non giustificato.

procedimento di Comune e

Provincia

della Costituzione

- Artt. 2 e 2bis della
L. 241/90- Piano
anticorruzione
Comune — Provincia
di Prato
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Misura Finalita Responsabili Entrata in vigore Tipologia di misura Rif. Normativo
4) Rotazione periodica del La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Dirigenti di Comune e La misura & gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2,
personale da attuarsi anche Provincia di Prato (art. 97 comma 2, della Costituzione). La Provincia di Prato della Costituzione
attraverso lo strumento della misura ha come obiettivo quello di evitare che una funzione
rotazione del responsabile dell’ente vada, nel tempo, a identificarsi con il dipendente che la - Art. 1 legge
del procedimento. svolge e che si creino relazioni particolari tra i destinatari dei 190/2012
provvedimenti e il personale degli uffici interessati. Ogni dirigente
attua la rotazione almeno ogni 5 anni per le posizioni - Piano Nazionale
maggiormente a rischio. Dell’avvenuta attuazione il dirigente Anticorruzione
informa tempestivamente il Responsabile della prevenzione della
corruzione e il Segretario Generale, qualora le 2 funzioni non
dovessero coincidere.
5) Rotazione periodica dei La misura assicura I'imparzialita dell'azione di Comune di Prato | Sindaco La misura si applica al solo Generale - Art. 97, comma 2,
dirigenti. (art. 97, comma 2, della Costituzione). La misura ha come Comune di Prato ed € gia in della Costituzione
obiettivo quello di evitare che una funzione dell’ente vada, nel vigore.
tempo, a identificarsi con il dipendente che la svolge e che si - Art.1 legge
creino relazioni particolari tra i destinatari dei provvedimenti e il 190/2012
personale degli uffici interessati. Per le posizioni maggiormente a
rischio, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’'ente, - Piano Nazionale
la rotazione sara attuata ogni 3 anni. Anticorruzione
6) Rispetto della distinzione La misura assicura il buon andamento e 'imparzialita Amministratori e personale | La misura € gia in vigore. Generale
tra attivita di indirizzo politico dell'azione di Comune e Provincia di Prato (art. 97, comma 2, di Comune e Provincia Art. 97, co.mm.a 2,
s . Lo . S L . della Costituzione
e attivita gestionale. della Costituzione) e riafferma il principio che “i pubblici impiegati
sono al servizio esclusivo della Nazione” (art. 98, comma 1, - Art. 98, comma 1,
della Costituzione). Occorre profonda collaborazione tra gli della Costituzione
Amministratori e il personale dell’ente, nel rispetto pero dei
rispettivi ruoli e delle funzioni e responsabilita che la legge -D.Lgs.n. n.
assegna. Una indebita interferenza nelle diverse funzioni che la 267/2000
legge assegna a costoro pud favorire comportamenti non
conformi.
7) Rispetto delle azioni in La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Dirigenti di Comune e La misura é gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2,

materia di pubblicita e
trasparenza individuate nel
presente piano e previste dal
decreto legislativo n. 33/2013,
come modificato dal decreto
legislativo n. 97/2016.

Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). Il
presente Piano di prevenzione della corruzione individua nel
rispetto dei principi di trasparenza e pubblicita una leva
fondamentale per la prevenzione di fenomeni corruttivi. Maggiore
¢ la trasparenza, maggiore & anche il controllo sociale
sull’attivita.

Provincia di Prato

della Costituzione

-D. Lgs.n.
n.33/2013

-D. Lgs. n. 97/2016
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8) Utilizzo dei risultati del La misura assicura il buon andamento dell’azione di Comune e | Dirigenti di Comune e La misura & gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2, della
rapporto sui controlli interni - di | Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La Provincia Costituzione
cui al vigente Regolamento sui | misura intende migliorare la qualita dei provvedimenti
controlli interni (regolarita amministrativi attraverso I'utilizzo dei risultati che il Gruppo di - Regolamento controlli
amministrativa) - per la lavoro sul controllo invia ai dirigenti. Maggiore € la correttezza - interni di Comune e
redazione dei provvedimenti anche formale -del provvedimento amministrativo, minori sono il Provincia di Prato
amministrativi. contenzioso e il rischio di condotte non conformi.
9) Rispetto delle previsioni del | La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Dirigenti e personale non La misura & gia in vigore. Generale
Codice di comportamento. Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione) e dirigente di Comune e ) Art..97,. comma 2, della
. S L ) . . Costituzione
riafferma il principio che “i pubblici impiegati sono al servizio Provincia
esclusivo della Nazione” (art. 98, comma 1, della -Art. 54 D. Lgs. n.
Costituzione). Il rispetto del Codice comportamentale € una 165/2001
leva fondamentale per la prevenzione di fenomeni corruttivi. Si
rinvia ai contenuti dei singoli Codici di comportamento per gli - Legge n. 190/2012
specifici doveri cui attenersi. _DPR 62/2013
- Codici di
comportamento di
Comune e Provincia di
Prato
10) Obbligo di segnalazione di | La misura assicura il buon andamento e I'imparzialita dell’azione | Tutto il personale di La misura é gia in vigore. Generale

possibili anomalie da parte del
personale di Comune e
Provincia.

di Comune e Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della
Costituzione). E’ indispensabile il contributo di tutti ai fini
dell’emersione di comportamenti non conformi ai principi del
buon andamento della Pubblica Amministrazione. La
prevenzione dei fenomeni corruttivi & attivita che deve essere
svolta da tutto il personale, proprio al fine di favorire un
ambiente di diffusa percezione della necessita del rispetto della
legge. | Codici di comportamento di Comune e Provincia
prevedono entrambi varie misure di protezione a tutela del
segnalante. Per l'invio delle segnalazioni al Responsabile per la
prevenzione della corruzione del Comune di Prato e della
Provincia di Prato & attiva la piattaforma OpenWhistleblowing.
Le modalita di invio e di gestione delle segnalazioni, le misure di
tutela del segnalante e altre misure organizzative sono definite
nell’atto organizzativo allegato al presente documento Parte 5
Whistleblowing avente ad oggetto “Segnalazioni ai sensi dell'art.
54 bis del D. Lgs. n. 165/2001 — Atto organizzativo”. La
piattaforma OpenWhistleblowing & a disposizione del personale
dipendente sia per il Comune che per la Provincia di Prato.

Comune e Provincia

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Art. 54 bis D. Lgs. n. n.
165/2001

- Legge 190/2012
- DPR 62/2013

- Codici di
comportamento di
Comune e Provincia di
Prato

- Legge 179/2017

- linee guida ANAC
delibera n. 469 del
9/06/2021

-digs n. 24 del 10
marzo 2023
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Finalita
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Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

11) Rispetto delle previsioni
normative in tema di proroghe
€ rinnovi.

La misura assicura il buon andamento e I'imparzialita
dell’azione di Comune e Provincia di Prato (art. 97, comma 2,
della Costituzione). Il ricorso a proroghe o rinnovi va limitato ai
casi previsti dalla legge, al fine di non incorrere in responsabilita
amministrativa, disciplinare o penale. Non & conforme una
proroga che derivi da ritardi nell’effettuazione della procedura di
gara, imputabili agli uffici. L'illegittima concessione di proroghe o
lillegittima attivazione di rinnovi possono configurare
comportamenti di natura corruttiva.

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura € gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) Contratti
pubblici

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- D. Lgs. n. 50/2016

Si legga la
precisazione “misure
di  prevenzione in
materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”

12) Rispetto della normativa
in tema di incarichi extra-
ufficio.

La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione) e
riafferma il principio che “i pubblici impiegati sono al servizio

esclusivo della Nazione” (art. 98, comma 1, della Costituzione).

La misura ha come obiettivo quello di evitare che vengano
assentiti incarichi con potenziale conflitto di interessi e tali da
poter configurare anche comportamenti di natura corruttiva.

Tutto il personale di
Comune e Provincia

La misura € gia in vigore.

Generale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Art. 98, comman, della
Costituzione

- DPR. 62/2013

- Codici di
comportamento di
Comune e Provincia di
Prato

— Regolamenti
comunale e provinciale
in materia di incarichi
extra — ufficio

La misura n. 13 viene
abrogata con il presente
PIAO 2023-2025
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14) Esposizione cartellino La misura assicura I'imparzialita dell'azione di Comune e Dirigenti di Comune e La misura € gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2,
identificativo o di targhe nelle Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La Provincia di Prato della Costituzione
postazioni di lavoro per i conoscenza da parte degli utenti del nominativo del dipendente
dipendenti “che svolgono favorisce la trasparenza e la comunicazione con gli stessi. -D. Lgs. n. 150/2009
attivita a contatto con il
pubblico”.
15) Puntuale utilizzo delle La misura assicura il buon andamento dell’azione di Comune e Tutto il personale di La misura € gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2,
check-list del sistema di Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La Comune e Provincia della Costituzione
controllo interno per la misura intende migliorare la qualita dei provvedimenti
predisposizione degli atti amministrativi attraverso I'utilizzo, in fase di predisposizione dei - Regolamenti di
amministrativi. provvedimenti amministrativi, delle apposite check-list definite dal Comune e Provincia
Gruppo di lavoro sul controllo interno. Maggiore € la correttezza — sui controlli interni
anche formale — del provvedimento amministrativo, minore sono . .
il contenzioso e il rischio di condotte non conformi. ) Ple.1r.10 annuale di
auditing
16) Attivazione di analisi di La misura assicura il buon andamento dell’azione di Comune di | Dirigenti del Comune di La misura si applica al solo | Generale Art. 97, comma 2,

customer - satisfaction,
redazione delle Carte di
servizio e attivazione di
strumenti di rendicontazione
sociale.

Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). Il confronto con i
cittadini/portatori di interessi & essenziale per favorire il buon
andamento dell’ente. Occorre, quindi, verificarne il gradimento,
definire gli standard di qualita dei servizi erogati e rendicontare
quanto posto in essere. Queste azioni contribuiscono a rafforzare
la fiducia dei cittadini verso I'Ente e possono favorire I'emersione
di comportamenti non conformi, nonché prevenirne il
compimento.

Prato

Comune. Annualmente
sono individuati i servizi
oggetto di rilevazione del
gradimento da parte
dell'utenza.

della Costituzione

-D. Lgs.n.
150/2009
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Entrata in vigore
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Rif. Normativo

17) Attivazione di controlli a
campione delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di
atto notorio rese dagli utenti.
Fatte salve diverse specifiche
disposizioni regolamentari la
percentuale da sottoporre a
controllo deve essere pari ad
almeno il 10% del totale delle
dichiarazioni rese.

La misura assicura il buon andamento e I'imparzialita dell’azione
di Comune e Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della
Costituzione). La misura tende a evitare che si possano verificare
abusi nel’lambito degli strumenti di semplificazione amministrativa.

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura € gia in vigore.

Generale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- DPR 445/2000

La misura n. 18 viene
abrogata con il presente
PIAO 2023-2025

19) Obbligo di far
sottoscrivere all’'utente
destinatario i verbali relativi
alle procedure che lo
riguardano.

La misura assicura il buon andamento e I'imparzialita dell’azione
di Comune e Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della
Costituzione). La misura € finalizzata a dare maggiore certezza ai
verbali, attraverso la sottoscrizione degli stessi da parte dell’'utente
destinatario. Pertanto, nei casi in cui le normative di riferimento
prevedano la redazione di verbali relativi ai servizi svolti presso
'utenza, occorrera la sottoscrizione anche da parte di quest’ultima.

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura & gia in vigore.

Generale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano Nazionale
Anticorruzione

20) Per affidamenti diretti di
lavori (di importo fino a
150.000 euro), servizi e
forniture , ivi compresi quelli di
ingegneria e architettura e
I'attivita di progettazione (di

importo fino ad euro
139.000): obbligo di
motivazione economicita

dell'affidamento e rispetto dei
principi di concorrenza e di
rotazione degli inviti e degli
affidamenti.

Gli affidamenti di lavori
disposti in attuazione della
presente misura non

La misura assicura il buon andamento e I'imparzialita dell’azione di
Comune e Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione).
La misura intende favorire la libera concorrenza e I'economicita
dell'affidamento. Non appare compatibile con I'ordinamento della
PA il riferimento a imprese di “fiducia”, se non nellambito
dell’'avvenuta preventiva predisposizione degli albi dei fornitori. Il
ricorso sistematico agli affidamenti diretti, senza alcuna valutazione
sull'economicita dell'affidamento e senza rispetto del principio di
concorrenza, pud essere connesso con comportamenti non
conformi.

Misura modificata gia nel 2020 con D.G.C. n. 239 del 20.10.2020
al fine di adeguare la misure alle disposizioni introdotte dal D.L. 16
luglio 2020 n. 76 (convertito, con modificazioni, nella legge 11
settembre 2020 n. 120) e modificata altresi con DGC n. 267 del
26/10/2021 al fine di adeguare la misura con le disposizioni
introdotte dal D.L. 31 maggio 2021 n. 77 convertito nella legge

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura € gia in vigore.
La modifica ha valore
fino al 30/06/2023 (Si
legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”)

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano Nazionale
Anticorruzione

- D. Lgs. n. 50/2016

- D. Lgs. n. 56/2017

- Linee guida ANAC n. 4
- Direttiva SG n. 1/2015

- Decreto legge 16 luglio

2020 n. 76 convertito in
legge 11 settembre
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concorrono alla | 29 luglio 2021 n. 108. 2020 n. 120
determinazione del

coefficiente di chance di cui
allart. 44  del vigente
Regolamento per la disciplina
dei contratti del Comune di
Prato.

Per gli affidamenti di modico
valore inferiori a 1.000 euro la
motivazione puo essere
espressa in forma sintetica.
L'eventuale affidamento al
contraente uscente richiede
una motivazione piu stringente
circa leffettiva assenza di
alternativa ovvero del grado di
soddisfazione maturato al
termine del precedente
rapporto contrattuale ed in
ragione della competitivita del
prezzo offerto rispetto alla
media dei prezzi praticati nel
settore di mercato di
riferimento.

La modifica ha valore fino al 30/06/2023.

- Decreto legge 31
maggio 2021 n. 77
convertito in legge 29
luglio 2021 n. 108

Si legga la
precisazione “misure
di  prevenzione in
materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”

La misura n. 21 viene
abrogata con il presente
PIAO 2023-2025

22) Pubblicazione sul sito web
del Comune dell’elenco delle
procedure di affidamento (di
importo superiore a 5.000
euro) aggiudicate in presenza
di una sola offerta.

La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Provincia
di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La misura intende
rendere note le procedure di affidamento aggiudicate in presenza di
una sola offerta. Tale pubblicazione consente di monitorare
'andamento del mercato. La misura concerne ogni tipologia di
procedura di affidamento. La pubblicazione deve essere fatta sui
siti web istituzionali alla voce “Amministrazione trasparente”.

Dirigente Staff
Comunicazione e
partecipazione
Comune di Prato -
Dirigenti della Provincia
di Prato

La misura & gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici -
Aggiudicazione e
stipula del contratto

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano Nazionale
Anticorruzione

23) Nel rispetto delle norme
che consentono la
suddivisione dell'appalto in
lotti funzionali (art. 50 D. Lgs.
50/2016) divieto di
frazionamento artificioso del
valore dell’appalto

La misura assicura il buon andamento e I'imparzialita dell’azione
di Comune e Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della
Costituzione). Il frazionamento del valore degli appalti &
statisticamente, a livello nazionale, lo strumento piu utilizzato per

favorire affidamenti diretti.

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura & gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici

Art. 97, comma 2, della
Costituzione

-D. Lgs. n. 50/2016

- Direttiva S.G. n.
1/2015
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Si legga la
precisazione “misure
di  prevenzione in
materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”

24) Ricorso a Consip, a
MEPA o ad altra piattaforma
elettronica per acquisizione di
forniture e servizi sotto-soglia
comunitaria.

La misura assicura il buon andamento dell’azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). Trattasi di
misura prevista come obbligatoria dalla legge: se disattesa apre la
strada a diverse tipologie di responsabilita.

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura & gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

-D.L. n. 95/2012

25) Attestazione motivata
rispetto alla congruita
dell’offerta per tutti gli
affidamenti.

La misura assicura il buon andamento dell’'azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). Le
motivazioni per le quali una offerta & ritenuta congrua debbono
essere sempre esplicitate. Non & sufficiente affermare
apoditticamente che l'offerta & congrua.

Dirigenti e responsabili
del procedimento di
Comune e Provincia

La misura € gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano anticorruzione
Comune e Provincia di
Prato

26) Previsione negli avvisi,
bandi di gara, lettere di invito
per l'affidamento di lavori,
sevizi e forniture degli
eventuali patti e protocolli di
legalita sottoscritti o recepiti
dall'ente.

La misura assicura il buon andamento dell’'azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione).

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura € gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici -
Impostazione gara

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano anticorruzione
di Comune e Provincia

PIAO 2023-2025 — Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione — Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

27) Inserimento nei bandi di
gara o negli atti prodromici
agli affidamenti, anche
mediante procedura
negoziata, della c.d. clausola
di pantouflage ovvero la
previsione tra i requisiti
generali di partecipazione
(previsti a pena di esclusione
e oggetto di specifica
dichiarazione), della
condizione che l'operatore
economico non ha concluso
contratti di lavoro subordinato
0 autonomo o comunque
attribuito incarichi ad ex
dipendenti pubblici in
violazione dell'art. 53, comma
16 ter, del D. Lgs. n.
165/2001. 1l divieto si applica
ai dipendenti con poteri
autoritativi o negoziali
intendendosi per tali non solo i
soggetti che hanno emanato
provvedimenti amministrativi o
stipulato contratti in
rappresentanza giuridica ed
economica dell'ente, ma
anche a coloro con il potere di
determinare il contenuto di un
provvedimento finale in
quanto responsabili di un atto
endoprocedimentale
obbligatorio (pareri, perizie,
certificazioni). Il divieto opera
per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di
lavoro del pubblico
dipendente. La violazione del
divieto comporta I'esclusione
dalle procedure di affidamento
nei confronti dei soggetti per i

La misura assicura I'imparzialita dell’'azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione) e
riafferma il principio che “i pubblici impiegati sono al servizio
esclusivo della Nazione” (art. 98, comma 1, della
Costituzione). La misura tende a ridurre il rischio di situazioni di
corruzione connesse all'impiego del dipendente successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro. Si vuole evitare che durante il
periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi delle
situazioni lavorative vantaggiose sfruttando la sua posizione e il
suo potere all'interno dell’lamministrazione per ottenere un
lavoro con l'impresa o il soggetto privato con cui entra in
contatto. La presente misura integra le disposizioni del Codice
deontologico degli appalti del Comune di Prato approvato con
D.G.C. n. 726/2005

Dirigenti di Comune e
Provincia.

La misura é gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici — Impostazione
gara

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Art. 98, comma 1, della
Costituzione

- Art. 53, comma 16 ter,
del D. Lgs. n. 165/2001.

- Piano Nazionale
Anticorruzione

- Codice deontologico
degli appalti del Comune
di Prato DG n. 726 del
4/10/2005 (dal 2021 parte
integrante del nuovo
Codice di comportamento)
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quali sia emersa la situazione
di cui sopra.

28) Disponibilita dell’Ufficio La misura assicura il buon andamento dell’azione di Comune e | Responsabile UPD di La misura é gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2, della
per i procedimenti disciplinari Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La Comune e Provincia Costituzione

(U.P.D) per I'ascolto del misura ha lo scopo di prevenire la commissione di fatto corruttivi

personale al fine di e di illeciti disciplinari attraverso un’attivita di ascolto del - Piano Nazionale
indirizzarne correttamente i personale e di corretto orientamento dei comportamenti. Anticorruzione
comportamenti.

29) Pubblicazione delle La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Dirigenti di Comune e La misura & gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2, della

circolari o delle direttive
interne — eventualmente
assunte - attraverso le quali si
regola I'esercizio della
discrezionalita amministrativa
nei procedimenti. Ciascun
dirigente provvede alla
pubblicazione delle circolari e
direttive eventualmente
assunte secondo la tempistica
indicata negli allegati 1 (per il
Comune) e 2 (per la
Provincia) del presente piano.

Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La
misura intende rendere noti i criteri che ciascun dirigente si &
eventualmente dato (o ha dato ai propri uffici) per
l'interpretazione delle norme connotate da maggiore
discrezionalita amministrativa, nell’ambito dei procedimenti di
competenza. La conoscenza preventiva delle interpretazioni
dell’'ufficio rende piu trasparente I'azione amministrativa e
contribuisce alla prevenzione di comportamenti non conformi.
Ciascun dirigente ¢ tenuto a pubblicare le direttive assunte sui
siti web istituzionali nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente”.

Provincia

Costituzione

- Piano Nazionale
Anticorruzione

La misura n. 30 viene
abrogata con il presente
PIAO 2023-2025

31) Ricorso a procedure di
evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione ivi
comprese le fattispecie ex artt.
90 e 110 TUEL.

La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione) e
riafferma il principio che “i pubblici impiegati sono al servizio
esclusivo della Nazione” (art. 98, comma 1, della
Costituzione). La misura intende assicurare trasparenza e
concorrenza anche nelle procedure selettive caratterizzate da
una maggiore fiduciarieta.

Amministratori e Dirigenti
di Comune e Provincia

La misura & gia in vigore.

Specifica per area di
rischio A) -
Acquisizione e
progressione del
personale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Art. 98, comma 1 della
Costituzione,

- Piano anticorruzione di
Comune e Provincia
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia misura

Rif. Normativo

32) Rispetto delle previsioni La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Dirigenti di Comune e La misura & gia in vigore. Generale - Art. 97, comma 2, della
normative e regolamentari in Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). Il Provincia Costituzione

tema di conferimento di mancato rispetto delle norme per I'affidamento di incarichi

incarichi di lavoro autonomo esterni & fonte di possibile responsabilita. -Art. 7 D. Lgs. n.

ex art. 7, c. 6 e 6 bis del D. 165/2001

Lgs. n. 165/2001. -D. Lgs. n. 75/2017

33) Inserimento nei contratti di | La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e Dirigente Servizio Risorse La misura é gia in vigore. Generale

assunzione del personale
della clausola che prevede il
divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro
autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego
nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente.

Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione) e
riafferma il principio che “i pubblici impiegati sono al servizio
esclusivo della Nazione” (art. 98, comma 1, della
Costituzione). La misura intende ridurre il rischio di situazioni di
corruzione connesse all'impiego del dipendente successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro. Si vuole evitare che durante il
periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi delle
situazioni lavorative vantaggiose sfruttando la sua posizione e il
suo potere all'interno dell’amministrazione per ottenere un
lavoro con l'impresa o il soggetto privato con cui entra in
contatto (c.d. pantouflage — revolving doors).

Umane di Comune e
Provincia

Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Art. 98, comma 1, della
Costituzione

- Art. 53, comma 16ter, del
D. Lgs. n. 165/2001

- Piano Nazionale
Anticorruzione.

34) Pubblicazione sul sito web
del Comune delle varianti in
corso d’'opera approvate e tali
da incrementare il
corrispettivo contrattuale. La
presente misura si integra
con le disposizioni in materia
di varianti impartite da ANAC.

La misura assicura I'imparzialita dell’azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La
misura intende favorire un controllo pubblico delle varianti in
corso d’opera che incidano sul prezzo di aggiudicazione.
Occorre, infatti, evitare che le varianti possano essere
finalizzare al recupero dello sconto effettuato in sede di gara. La
pubblicazione deve essere fatta sul sito web del Comune alla
voce “Amministrazione trasparente”.

Dirigente Servizio Cultura,
Turismo e Comunicazione
Comune di Prato —
Dirigenti della Provincia di
Prato

La misura & gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici - Esecuzione
del contratto

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano anticorruzione di
Comune e Provincia
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

35) Pubblicazione sui siti web
istituzionali di report
semestrali in cui siano
rendicontati i contratti prorogati
e i contratti affidati in via
d’urgenza e relative
motivazioni. Ciascun dirigente
€ tenuto a pubblicare a
cadenza semestrale le
informazioni previste dalla
misura.

La misura assicura I'imparzialita dell'azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La
misura intende favorire un controllo pubblico sulle proroghe
contrattuali e i contratti affidati in via d'urgenza. La
pubblicazione deve essere fatta sul sito web del Comune alla
voce “Amministrazione trasparente”.

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura é gia in vigore.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici - Impostazione
gara — Esecuzione
contratto

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

-D. Lgs. n. 50/2016

- Piano anticorruzione di
Comune e Provincia

Si legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”

36) Sottoscrizione da parte dei
soggetti coinvolti nella
redazione della
documentazione di gara di
dichiarazioni in cui si attesta
'assenza di interessi personali
in relazione allo specifico
oggetto della gara.

La misura assicura I'imparzialita dell’'azione di Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La
misura intende prevenire ed evitare il conflitto di interessi. La
violazione del conflitto di interessi pud ingenerare
comportamenti corruttivi.

Dirigenti di Comune e
Provincia

La misura € gia in vigore
per il Comune. Per la
Provincia I'applicazione &
limitata alle procedure
non gestite tramite
Stazione Unica
Appaltante.

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici - Impostazione
gara

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

-D. Lgs. n. 50/2016

Codici di Comportamento
Comune e Provincia di
Prato

Si legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e

contratti ex digs
50/2016”
37) Con riferimento alle | La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di | Dirigenti di Comune e | La misura e giainvigore. | Specifica per area di - Art. 97, comma 2, della
procedure negoziate sotto la | Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della | Provincia di Prato rischio B) — Contratti Costituzione
soglia comunitaria, | Costituzione). La misura intende favorire la trasparenza delle pubblici - Impostazione
predeterminazione nella | procedure, nonché la parita di trattamento dei soggetti da gara - D. Lgs. n. 50/2016

determina a contrarre dei criteri

che saranno utilizzati per
lindividuazione delle imprese
da invitare.

invitare alle procedure negoziate, affidamenti diretti e sotto
soglia comunitaria. Misura cosi modificata con DG n. 267 del
26/10/2021.

Piano anticorruzione di
Comune e Provincia

Si legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e

contratti ex digs
50/2016”
38) Rilascio da parte dei La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa del Presidente di Commissione | La misura é gia in vigore. | Specifica per area di - Art. 97, comma 2, della
componenti le commissioni di Comune di Prato (Art. 97, comma 2, della Costituzione). La rischio B) — Contratti Costituzione
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gara delle dichiarazioni
relative alle condizioni di cui
allart. 77 (commi 4-5-6) del
D. Lgs. n. 50/2016.

misura intende realizzare il controllo sull’estraneita degli
eventuali commissari dal contratto del cui affidamento si tratta.

pubblici - Svolgimento
della gara

- D. Lgs. n. 50/2016
- Codice Civile

- Piano anticorruzione di
Comune e Provincia

Si legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e
contratti ex digs

50/2016”

Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

39) Verifica su assenza cause
di incompatibilita o casi di
conflitto di interesse in capo a
tutti i soggetti facenti parte del
gruppo di lavoro per la
redazione dei Piani urbanistici
(Piano Strutturale e Piano
operativo per il Comune; Piano
territoriale di coordinamento
per la Provincia) e sue
varianti.

La misura assicura I'imparzialita dell’'azione del Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La
misura intende prevenire la partecipazione ai processi di
pianificazione di soggetti con interessi propri o rappresentativi
di gruppi di interesse.

Dirigente Servizio
Urbanistica di Comune e
Provincia

La misura € gia in vigore.

Specifica per area di
rischio H) Pianificazione
Urbanistica

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

-L.R.T. 65/2014
- Codici di

Comportamento Comune
e Provincia di Prato

40) Monitoraggio sugli esiti
dell'attivita istruttoria delle
osservazioni presentate ai
Piani urbanistici (Piano
Strutturale e Piano operativo
per il Comune; Piano
territoriale di coordinamento
per la Provincia) nella fase di
pubblicazione

La misura assicura I'imparzialita dell'azione del Comune e
Provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La
misura intende favorire lo svolgimento chiaro e trasparente
dell'attivita istruttoria legata al processo di valutazione delle
osservazioni ai piani urbanistici.

Dirigente Servizio
Urbanistica di Comune e
Provincia

La misura & gia in vigore.

Specifica per area di
rischio H) -
Pianificazione
Urbanistica

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

-L.R.T. 65/2014

- Codici di
Comportamento di
Comune e Provincia di
Prato

41) Per i piani attuativi di

La misura assicura I'imparzialita dell’azione del Comune e

Dirigente Servizio

La misura & gia in vigore

Specifica per area di

- Art. 97, comma 2, della

iniziativa privata di particolare provincia di Prato (art. 97, comma 2, della Costituzione). La Urbanistica di Comune per il Comune. rischio H) - Costituzione

incidenza urbanistica misura intende prevenire la partecipazione ai processi di Pianificazione

acquisizione dell'attestazione pianificazione di soggetti con interessi propri o rappresentativi Urbanistica -L.R.T. 65/2014

di assenza di conflitto di di gruppi di interesse. L

interesse da parte dei soggetti - Codici di

coinvolti nella valutazione del Comportamento di

piano Comune e Provincia di
Prato

42) Rotazione straordinaria del | La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di Dirigente Servizio Risorse La misura é gia in vigore. | Generale - Art. 97, comma 2, della

personale all'avvio di un
procedimento penale o
disciplinare per reati contro la
Pubblica Amministrazione di

Comune di Prato (Art. 97, comma 2, della Costituzione). La
regolamentazione dell’istituto sara oggetto di integrazione del
vigente Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi
ai sensi della delibera ANAC n. 215 del 26 marzo 2019.

Umane di Comune e
Provincia

Sindaco
Presidente della Provincia

Costituzione
- Art. 1 legge 190/2012

- Piano Nazionale
Anticorruzione
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

natura corruttiva (art. 7 legge
69/2015).

Nel caso dei dipendenti la
misura si traduce nello
spostamento ad altro ufficio,
per i dirigenti nella revoca
dell'incarico dirigenziale in
essere e, se del caso,
I'attribuzione di altro incarico.

L'atto con il quale si
dispongono rotazione e/o
revoca devono devono essere
corredati di adeguata
motivazione.

- Codici di
Comportamento Comune
e Provincia di Prato

43) Rilascio da parte del
dipendente, al momento della
cessazione dal servizio, di una
dichiarazione con cui si
impegna al rispetto del divieto
di pantouflage ovvero del
divieto di concludere contratti
di lavoro subordinato o
autonomo e/o di ricevere
incarichi da soggetti con i
quali ha intrattenuto rapporti
come dipendente pubblico nei
tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di
lavoro.

La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di
Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della
Costituzione).

Dirigente Servizio Risorse
Umane di Comune e
Provincia

La misura é gia in vigore.

Generale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Art. 1 legge 190/2012

- Piano anticorruzione di
Comune e Provincia

- Codici di
Comportamento Comune
e Provincia di Prato

44) Per l'affidamento di lavori
di importo compreso tra euro
150.000 e la soglia di rilevanza
comunitaria e per I'affidamento
di servizi e forniture ( ivi
compresi quelli di ingegneria e
architettura e [lattivita di
progettazione) di  importo
compreso tra euro 139.000 e
la soglia di rilevanza
comunitaria, obbligo di rispetto
del principio di rotazione degli
inviti, che tenga conto anche di

La misura assicura l'imparzialita dell'azione amministrativa di
Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della
Costituzione).

Misura gia modificata nel 2020 con D.G.C. n. 239 del
20.10.2020 al fine di adeguare la misura alle disposizioni
introdotte dal D.L. 16 luglio 2020 n. 76 (convertito, con
modificazioni, nella legge 11 settembre 2020 n. 120) e
modificata altresi con DGC n. 267 del 26/10/2021 al fine di
adeguare la misura con le disposizioni introdotte dal D.L.
31 maggio 2021 n. 77 convertito nella legge 29 luglio 2021
n. 108.

La modifica ha valore fino al 30/06/2023

Dirigenti di Comune e

Provincia

La misura e gia in
vigore. Per la Provincia
I'applicazione €& limitata

alle procedure non gestite
tramite Stazione Unica
Appaltante. La modifica
ha valore fino al
30/06/2023 (Si legga la
precisazione “misure di
prevenzione in materia
di appalti e contratti ex
digs 50/2016”)

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano Nazionale
Anticorruzione

-D. Lgs. n. 50/2016

- D. Lgs. n. 56/2017
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

una diversa distribuzione
territoriale delle imprese
invitate. Gli affidamenti di lavori
disposti in attuazione della
presente misura  concorrono
alla determinazione del
coefficiente di chance di cui
all'art. 44 del Regolamento per
la disciplina dei contratti del
Comune di Prato.

- Linee guida ANAC n. 4

- Regolamento per la
disciplina dei contratti
Comune di Prato

- Decreto legge 16 luglio
2020 n. 76 convertito in
legge 11 settembre 2020
n. 120

- Decreto legge 31
maggio 2021 n. 77
convertito in legge 29
luglio 2021 n. 108

Si legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”

45) Nelle procedure di
affidamento lavori di importo
pari o superiore a 150.000
euro ed inferiore ala soglia di
rilevanza comunitaria, rispetto
dell'importo del coefficiente di
chance previsto dall'art. 44 del
vigente Regolamento per la
disciplina dei contratti del
Comune di Prato al fine della
corretta  applicazione  del
criterio di rotazione degli inviti.
L'importo del coefficiente di
chance dell'operatore
economico & cosi determinato:
- euro 200.000 per le
procedure di importo a base
d’asta pari o superiore ad euro
150.000 ed inferiore ad euro
350.000;

- euro 100.000 per le
procedure di importo a base
d’asta pari o superiore ad euro
350.000 ed inferiore ad euro
1.000.000;

La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa del
Comune di Prato (Art. 97, comma 2, della Costituzione).

La misura, modificata con D.G.C. n. 128 del 03.06.2020 e n.
239 del 20.10.2020, si pone il duplice obiettivo di supportare le
PMI nel periodo di crisi economica conseguente alla emergenza
epidemiologica da Covid-19 e di adeguare il meccanismo di
rotazione adottato dal Comune di Prato alle modifiche
normative introdotte dal D.L. 16 luglio 2020 n. 76 (convertito,
con modificazioni, nella legge 11 settembre 2020 n. 120). E’
modificata altresi con DGC n. 267 del 26/10/2021 al fine di
adeguare la misura con le disposizioni introdotte dal D.L.
31 maggio 2021 n. 77 convertito nella legge 29 luglio 2021
n. 108.

La modifica ha valore fino al 30/06/2023.

Dirigenti del Comune di
Prato

La misura € gia in vigore.

La modifica ha valore
fino al 30/06/2023 S(i
legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”)

Specifica per area di
rischio B) — Contratti
pubblici

Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- Piano Nazionale
Anticorruzione

- D. Lgs. n. 50/2016
- D. Lgs. n. 56/2017
- Linee guida ANAC n. 4

- Regolamento per la
disciplina dei contratti
Comune di Prato

- Decreto legge 19 maggio
2020 n. 34 convertito con
legge 17 luglio 2020 n. 77

- Decreto legge 16 luglio
2020 n. 76 convertito in
legge 11 settembre 2020
n. 120

- Decreto legge 31
maggio 2021 n. 77
convertito in legge 29
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Misura Finalita Responsabili Entrata in vigore Tipologia di misura Rif. Normativo

- euro 250.000 per le luglio 2021 n. 108

procedure di affidamento lavori

con importo a base d’asta pari Si legga la precisazione

o] superiore ad euro 1.00Q.OOQ “misure di prevenzione

ed inferiore alla soglia di . . . .

rilevanza comunitaria (euro n mate.rla di appalti e

5.350.000). contratti ex digs
50/2016”

45-bis) Nelle procedure di | La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa del | Dirigenti del Comune di | La misura é giain Specifica per area di - Art. 97, comma 2, della

affidamento lavori di importo | Comune di Prato (Art. 97, comma 2, della Costituzione). Prato vigore. La misura ha rischio B) — Contratti Costituzione

pari o superiore ad euro
150.000 ed inferiore alla soglia
di rilevanza comunitaria,
obbligo di rispetto del criterio di
diversa distribuzione
territoriale delle imprese
invitate cosi determinato:

. per procedure di
importo a base
d’asta inferiore ad
euro 1.000.000 (con
minimo 5 invitati),
non oltre il 50%
della medesima
provincia e
distribuiti su
almeno 4 province;

. per procedure di
importo pari o
superiore ad euro
1.000.000 e
inferiore alle soglie
di cui all’art. 35 del

D. Lgs. 50/2016
(con minimo 10
invitati), non oltre il
30% della
medesima

provincia e
distribuiti su

almeno 6 province
di tre regioni.
In caso di carenza di operatori
economici da invitare, si
stabilisce il seguente ordine di

La misura, introdotta a con D.G.C. n. 239 del 20.10.2020, si
pone [I'obiettivo di regolamentare il criterio di diversa
distribuzione territoriale delle imprese introdotto dal D.L. 16
luglio 2020 n. 76 (convertito, con modificazioni, nella legge 11
settembre 2020 n. 120). La misura & modificata con DGC n.
267 del 26/10/2021 al fine di adeguare la misura con le
disposizioni introdotte dal D.L. 31 maggio 2021 n. 77
convertito nella legge 29 luglio 2021 n. 108.

La misura ha valore fino al 30/06/2023.

valore fino al
30/06/2023 (Si legga la
precisazione “misure di
prevenzione in materia
di appalti e contratti ex
digs 50/2016”)

pubblici

- Piano Nazionale
Anticorruzione

- D. Lgs. n. 50/2016

- D. Lgs. n. 56/2017

- Linee guida ANAC n. 4

- Regolamento per Ia
disciplina dei contratti
Comune di Prato

- Decreto legge 16 luglio
2020 n. 76 convertito in
legge 11 settembre 2020
n. 120

- Decreto legge 31
maggio 2021 n. 77
convertito in legge 29

luglio 2021 n. 108

Si legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”
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Misura Finalita Responsabili Entrata in vigore Tipologia di misura Rif. Normativo
deroga:

1) distribuzione territoriale

degli invitati;

2) scaglione di chance (di cui

allart. 44 del vigente

Regolamento per i contratti del

Comune di Prato);

3) invito alla gara precedente

di qualsiasi categoria

prevalente;

4) invito alla gara precedente della medesima

categoria prevalente

di quella per la quale si effettua la selezione.

45-ter) Nelle procedure di | La misura assicura I'imparzialita del’azione amministrativa del | Dirigenti del Comune di | La misura é giain Specifica per area di Art. 97, comma 2, della
affidamento servizi e forniture | Comune di Prato (Art. 97, comma 2, della Costituzione). La | Prato vigore. La misura ha rischio B) — Contratti Costituzione

di importo a base d’asta pari o
superiore ad euro 139.000 e
la soglia di rilevanza
comunitaria (con minino 5
invitati) obbligo di rispetto del
principio di rotazione e del
criterio di diversa distribuzione

misura, introdotta a con D.G.C. n. 239 del 20.10.2020, si pone
I'obiettivo di regolamentare il criterio di diversa distribuzione
territoriale delle imprese introdotto dal D.L. 16 luglio 2020 n.
76 (convertito, con modificazioni, nella legge 11 settembre 2020
n. 120). La misura &€ modificata con DGC n. 267 del
26/10/2021 al fine di adeguare la misura con le disposizioni
introdotte dal D.L. 31 maggio 2021 n. 77 convertito nella

valore fino al
30/06/2023 (Si legga la
precisazione “misure di
prevenzione in materia
di appalti e contratti ex
digs 50/2016”)

pubblici

- Piano Nazionale
Anticorruzione

-D. Lgs. n. 50/2016

-D. Lgs. n. 56/2017

- Linee guida ANAC n. 4

- Regolamento per Ia

territoriale delle imprese | legge 29 luglio 2021 n. 108. disciplina dei  contratti
invitate cosi determinato: La misura ha valore fino al 30/06/2023. Comune di Prato
- non oltre il 60% della - Decreto legge 16 luglio
medesima provincia e 2020 n. 76 convertito in
distribuiti su almeno 3 legge 11 settembre 2020
province. n. 120
- Decreto legge 31
maggio 2021 n. 77
convertito in legge 29
luglio 2021 n. 108
Si legga la precisazione
“misure di prevenzione
in materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016”
46) Obbligo di utilizzo di | La misura assicura l'imparzialita dell’azione amministrativa di | Dirigenti e Responsabili del | La misura € gia in vigore. | Specifica per area di - Art. 97, comma 2, della
piattaforma elettronica (Mepa, | Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della | procedimento di Comune e | La misura ha valore fino Costituzione

Tuttogare o Start) anche per gli

Costituzione).

Provincia

al 30/06/2023 (Si legga

rischio B) — Contratti
pubblici
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

affidamenti diretti  di lavori,
servizi e forniture ex art. 36,
comma 2, lett. a) del D. Lgs. n.
50/2016. Gli  importi  di
riferimento sono quelli stabiliti
dal decreto legge 76/2020
convertito in legge 120/2020
per come novellato dal DL
77/2021 convertito in legge
108/2021. Gli affidamenti
senza ricorso alla piattaforma
elettronica, da intendersi
come assolutamente residuali
e consentiti solo per I'importo
massimo di euro 5.000,
devono essere adeguatamente
motivati nell'atto di affidamento
ed effettuati nel rispetto
dell'art. 40, comma 2, del D.
Lgs. n. 50/2016 (obbligo di

Misura gia modificata nel 2020 con D.G.C. n. 239 del
20.10.2020 al fine di adeguare la misure alle disposizioni
introdotte dal D.L. 16 luglio 2020 n. 76 (convertito, con
modificazioni, nella legge 11 settembre 2020 n. 120) e
modificata altresi con DGC n. 267 del 26/10/2021 al fine di
adeguare la misura con le disposizioni introdotte dal D.L.
31 maggio 2021 n. 77 convertito nella legge 29 luglio 2021
n. 108.

La misura ha valore fino al 30/06/2023.

la precisazione “misure

di prevenzione in
materia di appalti e
contratti ex digs
50/2016")

- Piano Nazionale
Anticorruzione

- D. Lgs. n. 50/2016
- D. Lgs. n. 56/2017
- Linee guida ANAC n. 4

- Regolamento per la
disciplina dei contratti
Comune di Prato

- Decreto legge 16 luglio
2020 n. 76 convertito in
legge 11 settembre 2020
n. 120

- Decreto legge 31
maggio 2021 n. 77
convertito in legge 29
luglio 2021 n. 108

Si legga la precisazione

utilizzo di mezzi di “misure di prevenzione
comunicazione elettronica tra in materia di appalti e
stazione appaltante e contratti ex digs
partecipanti alla procedura). 50/2016”

47) Obbligo di applicazione | La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di Responsabile La misura & gia in vigore. | Specifica per aree di - Art. 97, comma 2, della
delle misure antiriciclaggio di | Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della anticorruzione e Dirigenti di rischio B) - Contratti Costituzione

cui al successivo punto N e
alla Parte 6 Antiriciclaggio.

Costituzione) ed ¢ introdotta in coerenza a quanto emerso
dall'analisi del contesto esterno.

Comune e Provincia

pubblici — C) Provv.ti
ampliativi senza effetti
economici — D) Provv.ti
ampliativi con effetti
economici

- Piano Nazionale
Anticorruzione

- Istruzioni Unita
Informazione Finanziaria
del 23 aprile 2018 e del
I'11 aprile 2022

48) Utilizzo delle graduatorie di
concorso di altre pubbliche
amministrazioni secondo
lordine di priorita  cosi
individuato: in primo luogo
rivolgersi al Comune di Prato,
quindi alle Province della
Toscana, quindi ai Comuni
della provincia di Prato, in

La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di
Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della
Costituzione) ed & volta ad impedire la violazione delle norme di
concorsualita che regolano I'accesso ai pubblici uffici.

Dirigente Risorse Umane
di Provincia.

La misura entra in vigore
con [lapplicazione del
PIAO 2023

Specifica per area di
rischio A) -
Acquisizione e
progressione del
personale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- D.Lgs. n. 165/2001

- art. 37 del Regolamento
sull’accesso allimpiego
presso la Provincia di
Prato approvato con atto
del Presidente n. 80 del
3/10/2022
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

ordine di dimensione
demografica, dal piu grande al
piu piccolo, poi ai Comuni della
Toscana seguendo il criterio
della dimensione demografica
in ordine decrescente, e alla
Regione Toscana. Infine ai
Comuni delle altre Regioni,
utilizzando il medesimo
criterio, iniziando da quelle
confinanti con la Toscana
(nellordine Emilia Romagna,
Liguria, Umbria,  Marche,
Lazio). Successivamente la
Provincia di Prato potra

rivolgersi ad altre
Amministrazioni non facenti
parte del Comparto

Regioni/Enti Locali, sempre
con il medesimo criterio di
localizzazione, in primis quelle
aventi sede nella Provincia di
Prato, poi in altre Province
della Regione Toscana e infine
anche in altre Regioni.

48-bis) Utilizzo  delle
graduatorie di concorso di altre
pubbliche amministrazioni

secondo I'ordine di priorita cosi
individuato: in primo luogo
rivolgersi alla Provincia di
Prato, quindi ai Comuni della
Provincia di Prato, in ordine di
dimensione demografica, dal
piu grande al piu piccolo, poi
alle Province e ai Comuni
confinanti, quindi alle Province
della Toscana, quindi ai
Comuni della Toscana
seguendo il criterio della
dimensione demografica in
ordine decrescente, e alla
Regione Toscana. Infine ai
Comuni delle altre Regioni,

La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di
Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della
Costituzione) ed & volta ad impedire la violazione delle norme di
concorsualita che regolano I'accesso ai pubblici uffici.

Dirigente Risorse Umane
di Comune.

La misura € gia in vigore

Specifica per area di
rischio A) -
Acquisizione e
progressione del
personale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- D.Lgs. n. 165/2001

- art. 37 Allegato B
Disciplina delle modalita
di assunzione allimpiego
del Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e
dei servizi
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

utilizzando il medesimo
criterio, iniziando da quelle
confinanti con la Toscana
(nell’'ordine Emilia Romagna,
Liguria, Umbria, Marche,
Lazio). Successivamente il
Comune di Prato potra

rivolgersi ad altre
Amministrazioni non facenti
parte del Comparto

Regioni/Enti Locali, sempre
con il medesimo criterio di
localizzazione, in primis quelle
aventi sede nella Provincia di
Prato, poi in altre Province
della Regione Toscana e infine
anche in altre Regioni.

49) Pubblicazione di apposito
avviso sulla INTRANET
aziendale al fine di rendere
noti il numero e la tipologia dei
posti di dirigente e posizione
organizzativa che si intende
conferire e i relativi criteri di
scelta. Quanto sopra al fine di
acquisire  disponibilita  dei
soggetti interessati.

La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di
Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della
Costituzione) ed ¢ introdotta a garanzia della trasparenza e
della correttezza delle procedure di conferimento delle incarichi
dirigenziali e di posizione organizzativa.

Dirigente Risorse Umane
di Comune e Provincia

La misura & gia in vigore

Specifica per area di
rischio A) -
Acquisizione e
progressione del
personale

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

-D.Lgs. n. 165/2001 (art.
19)

- Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e
dei servizi

50) Attivazione dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio,
nonché sulle comunicazioni e
relazioni asseverate, relative
alle pratiche di competenza del
Governo del Territorio con il
seguente criterio:

1-leggibilita formale: verifica di
tutte le pratiche presentate al
Servizio;

2-verifica sostanziale delle
pratiche relative alle attivita
economiche: controllo esteso a
tutte le pratiche relativamente

La misura assicura il buon andamento e I'imparzialita
dell’azione del Comune (art. 97, comma 2, della Costituzione).
La misura tende a evitare che si possano verificare abusi
nell’ambito degli strumenti di semplificazione amministrativa.

Dirigente Servizio Sviluppo
economico, SUEAP e
Tutela dellAmbiente di
Comune

La misura € gia in vigore

Specifica per aree di
rischio C) Provv.ti
ampliativi senza effetti
economici

- Art. 97, comma 2, della
Costituzione

- DPR 445/2000
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Misura

Finalita

Responsabili

Entrata in vigore

Tipologia di misura

Rif. Normativo

alle destinazioni duso dei
locali, a campione nella
misura del 50% sui requisiti
morali di cui all’articolo 11 della
Legge Regionale Toscana
62/2018;

3-verifica  sostanziale delle
pratiche relative all'attivita
edilizia libera, comprensive
delle comunicazioni tardive:
controllo a campione nella
misura del 10% delle
comunicazioni asseverate,
come previsto dalla Legge
Regionale 65/2014;

4-per le segnalazioni certificate
di inizio attivita edilizia e/o
depositi stato finale presentati:
controllo a campione almeno
nella misura del 10% delle
relazioni asseverate;

5-controllo su tutte le scia e
depositi stato finale della
congruita del calcolo degli
oneri

51) Verifiche presso la Procura
della Repubblica del Tribunale
di Prato e del Tribunale di
residenza del dirigente prima
del conferimento dell'incarico e
una volta Tlanno fino alla
scadenza dell'incarico
dirigenziale.

La misura assicura I'imparzialita dell’azione amministrativa di
Comune e Provincia di Prato (Art. 97, comma 2, della
Costituzione) ed & volta ad impedire la violazione delle norme
sul conflitto di interesse (inconferibilita e incompatibilita incarichi
dirigenziali).

Dirigente  del  Servizio
Risorse Umane di Comune
e Provincia

La misura & gia in vigore

Specifica per area di
rischio A) -
Acquisizione e
progressione del
personale

- art. 97, comma 2, della
Costituzione

- d.lgs. 39/2013
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B. La sezione “Trasparenza”

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasparenza &€ comportamento utile e funzionale

rispetto alla prevenzione di fenomeni corruttivi.

Nell'ottica di integrare in modo piu incisivo la programmazione in materia di trasparenza
ed anticorruzione, il decreto legislativo 23 giugno 2016 n. 97 ha apportato alcune
significative modificazioni al decreto legislativo 33/2013. Tra queste l'individuazione di un
solo soggetto quale responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
nonché la totale integrazione delle azioni in materia di trasparenza all'interno del piano
anticorruzione, non piu come documento autonomo (il Programma triennale della
trasparenza e dell’integrita), ma come sezione del piano dedicata alla programmazione
della trasparenza, nella quale individuare i responsabili dell'elaborazione,
aggiornamento, trasmissione e pubblicazione dei documenti, informazioni e dati ai sensi

del decreto legislativo n. 33/2013.

La sezione Trasparenza & consultabile nella Parte 10 Trasparenza, nella Parte 11
Obblighi di trasparenza Comune di Prato e nella Parte 12 Obblighi di Trasparenza

Provincia di Prato del presente documento.
C. La formazione del personale

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita, Comune e
Provincia di Prato assicurano congiuntamente gia dal 2013 specifiche attivita formative,
in materia di trasparenza, pubblicita, integrita e legalita, rivolte al personale dipendente

operante nelle aree piu esposte al rischio di corruzione ed illegalita.

Per quanto riguarda il Comune di Prato i contenuti, le modalita e 'organizzazione dei
suddetti interventi formativi sono definiti dal Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza in collaborazione con i dirigenti.

Gli interventi formativi sono finalizzati a far conseguire ai dipendenti una piena
conoscenza dei contenuti, finalita e adempimenti in materia di anticorruzione e

trasparenza con particolare riferimento a:
- piano triennale di prevenzione della corruzione;

- obblighi di pubblicita, pubblicazione e accesso civico, come modificati dal decreto

legislativo 23 giugno 2016 n. 97,

- gestione del rischio;
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- aree e processi nei quali & maggiore la discrezionalita amministrativa;
- inconferibilita e incompatibilita degli incarichi e conflitto d'interessi;

- tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing).

Ai percorsi formativi per il personale di Comune e Provincia di Prato partecipano
solitamente anche i dipendenti degli altri Comuni della Provincia e possono essere
ammessi, su richiesta, anche i dipendenti delle societa e degli enti controllati e/o

partecipati, previa definizione delle modalita e delle relative condizioni di partecipazione.

La formazione espletata nellanno 2022 per il Comune ha riguardato il tema del
Whistleblowing, della normativa antimafia e la normativa in materia di anticorruzione,
trasparenza e accesso. In particolare la formazione sul whistleblowing € avvenuta in
house con modalita webinar, mentre la formazione sulla normativa in materia di
anticorruzione, trasparenza e accesso si € svolta, sempre con modalita webinar,
usufruendo di n. 17 lezioni messe a disposizione gratuitamente da ANC| — Fondazione

IFEL sul proprio sito web.

La formazione svolta nel 2022 per la Provincia di Prato ha avuto a oggetto il
Whistleblowing e la normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso. E’
stata erogata attraverso una piattaforma di e-learning con corsi on demand corredati di

test di apprendimento e materiale didattico.

La formazione in materia di anticorruzione e trasparenza a cura del Responsabile
anticorruzione e trasparenza viene integrata dagli specifici interventi formativi

organizzati dai dirigenti per il personale del proprio servizio.

D. Il Codice di Comportamento

Data la loro natura di strumento di regolazione e orientamento all'interesse generale
della condotta dei pubblici dipendenti anche i Codici di Comportamento rivestono un

ruolo importante nella strategia di prevenzione della corruzione.

I Codici di comportamento attualmente vigenti sono quelli di seconda generazione,
ovvero adottati a seguito dell'entrata in vigore del D.P.R. n. 62/2013 e della Deliberazione
ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di comportamento
delle pubbliche amministrazioni”, delibera che segue le linee guida cd. “di prima
generazione” ANAC n. 75/2013.
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Presso il Comune di Prato il processo di approvazione del nuovo Codice di
comportamento € iniziato con l'approvazione dello schema preliminare avvenuto con
delibera di Giunta n. 237 del 28/09/2021, previo parere (obbligatorio) del Nucleo di
Valutazione. L’approvazione finale & avvenuta con delibera di Giunta n. 343 del
23/11/2021, preceduta da un processo partecipativo online sulla piattaforma ParteciPO
del Comune di Prato che ha coinvolto tutti i portatori di interesse interni ed esterni

al’Ente.

Anche presso la Provincia é stato approvato il nuovo Codice di Comportamento con atto
del Presidente n. 154 del 27/12/2021, ad integrazione e specifica del Codice dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013
e in ottemperanza alle linee guida ANAC n. 177/2020. Il processo € iniziato con
I'approvazione dello schema preliminare del Codice avvenuta con atto del Presidente n.
116 del 18/10/2021 cui & seguito un processo partecipativo aperto a tutti i portatori di

interesse. E stato acquisito anche in questo caso il parere del Nucleo di Valutazione.

Entrambi i Codici di Comportamento, oltre che a tutto il personale dipendente (anche
quello a tempo determinato), si applicano anche ai collaboratori o consulenti a qualsiasi
titolo e con qualsiasi tipologia di contratto, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione degli organi politici, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e servizi o realizzatrici di opere in favore

dell'amministrazione.

Le misure di attenuazione del rischio attualmente previste dal piano per I'applicazione e
il rispetto del Codice di comportamento sono le misure n. 2, 9, 10, 12, 27, 36, 39, 40,
41,42, 43.

E. Le previsioni per le societa e gli enti di diritto privato controllati e partecipati

Comune e Provincia di Prato vigilano sulla corretta e regolare applicazione delle
disposizioni in materia di trasparenza e anticorruzione da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati in attuazione di quanto previsto nella delibera
ANAC n. 1134 dell'8 novembre 2017 “Nuove linee guida per l'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa ed enti di
diritto privati controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

economici”.
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In materia di trasparenza il decreto legislativo 23 giugno 2016 n. 97 ha
significativamente esteso sia le pubblicazioni obbligatorie in materia di societa
pubbliche a carico degli enti controllanti e/o partecipanti (con un rafforzamento anche del
regime sanzionatorio nel caso di non rispetto dei relativi obblighi), sia I'ambito soggettivo
di applicazione degli obblighi di pubblicazione e dell'accesso civico generalizzato previsti
dal D. Lgs. n. 33/2013 disponendo gli stessi anche a carico degli enti interamente di
diritto privato di cui all'art. 2bis, comma 3, dello stesso decreto legislativo 33/2013,
purché dotati di una significativa soglia dimensionale data dall'entita del bilancio non

inferiore ai cinquecentomila euro.

Il Comune di Prato effettua periodicamente verifiche e monitoraggi puntuali sullo stato di
attuazione di questi obblighi da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati
attraverso il Servizio Risorse umane e finanziarie, Enti e societa partecipate in enti e

societa nell’ambito dei controlli di Il livello previsti dal successivo paragrafo 2. | controlli.
F. L'integrazione con gli strumenti di programmazione e di valutazione

La strategia della buona amministrazione, in un’ottica anche di prevenzione della
corruzione, trova nella programmazione operativa un alleato, al fine di dare concreta
attuazione agli obiettivi che si prefigge. Oltre a quanto previsto al precedente paragrafo
A. Le misure per la buona amministrazione e per la prevenzione del rischio, ogni anno
nella sezione PIAO 2.2 Performance vengono inseriti specifici obiettivi legati

all'attuazione delle previsioni del piano.
G. Le direttive

E’ facolta del responsabile anticorruzione e trasparenza emanare circolari esplicative e
interpretative dei contenuti nella sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza e delle
relative misure per una pronta attuazione delle previsioni della anzidetta sezione da parte

di tutto il personale di Comune e Provincia di Prato.

Le direttive possono, altresi, stabilire specifiche modalita attuative delle misure previste
nella sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, qualora cid si renda necessario

per una piu efficace applicazione delle previsioni della sezione stessa.

H. Il regolamento sul conferimento degli incarichi extra ufficio e sul Nucleo

ispettivo.

La disciplina relativa allo svolgimento di attivita extraistituzionali a far data dal

01/01/2020 & contenuta nell'allegato N "Disciplina delle attivita extraistituzionali" al
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Regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei Servizi. Fino al 31/12/2019 la materia
trovava la sua regolamentazione all'interno del Regolamento aziendale, ma con Delibera
di Giunta n. 420 del 23/12/2019 ¢é stata inserita in un ambito organizzativo generale,
preordinato quindi alla gestione del rapporto di lavoro di competenza dirigenziale, che
trovava appunto la sua fonte nel sopra citato regolamento aziendale. L'allegato N
disciplina lo svolgimento delle attivita extra istituzionali da parte del personale dipendente
dell'Ente previste dall'art. 53 del D. Lgs 165/2001, ovvero attivita soggette a semplice
comunicazione, attivita soggette ad autorizzazione nonché lo svolgimento di attivita
lavorativa da parte dei dipendenti con rapporto di lavoro part time con % lavorativa non
superiore al 50%.

Il Regolamento, in ottemperanza alle indicazioni fornite nel tempo sia dal legislatore
nonché dal Dipartimento della Funzione Pubblica, disciplina i casi di incompatibilita
(anche sopravvenuta) dedicando inoltre particolare attenzione alla valutazione del
conflitto di interesse, anche in maniera potenziale, individuando le misure da attuare in

caso di compromissione del buon andamento dell'Amministrazione.

Il Regolamento disciplinante lo svolgimento delle attivita extra impiego dei dipendenti
della Provincia di Prato ai sensi dell’art. 53 del D. Igs. n. 165/2001 & stato approvato con
Deliberazione di Giunta Provinciale n. 21 del 4 febbraio 2014. |1l Regolamento disciplina il
conferimento e l'autorizzazione degli incarichi extra-impiego retribuiti e non retribuiti ai
dipendenti provinciali a tempo pieno, ovvero a tempo parziale con prestazione lavorativa
superiore al 50% del tempo pieno, che prestano servizio con rapporto di lavoro
subordinato nella Provincia di Prato. La disciplina € finalizzata a definire norme e
strategie idonee ed efficaci nellambito di una politica di contrasto alla corruzione e
allillegalita, ma anche a consentire I'esercizio, da parte dei dipendenti, delle attivita che
costituiscono espressione della liberta e dei diritti fondamentali garantiti dalla

costituzione.

Per quanto riguarda il Nucleo ispettivo di cui all’art. 1, comma 62, della Legge 23.12.1996
n. 662, quello del Comune di Prato & stato nominato con Disposizione del Sindaco n. 28
dell’8/11/2022. 1l Servizio Ispettivo si dota nell’ambito della propria attivita di norme
organizzative e operative per il proprio funzionamento. Per la Provincia di Prato, con
Decreto del Segretario Generale n. 3 del 4/03/2022, & stato nominato un funzionario

incaricato della verifica del rispetto della normativa in tema di incarico extra-ufficio.

l. L'informatizzazione degli atti e delle procedure
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L'informatizzazione dei processi puo fornire un importante contributo alla strategia della
sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza con particolare riferimento sia ai
numerosi aspetti di controllo assicurati dalla tracciabilita informatica sia quale ausilio alle

fasi di verifica e controllo previsti dal piano stesso.

I Comune e la Provincia di Prato hanno entrambi rinnovato il proprio sito istituzionale e
stanno completando le migrazioni e/o le ottimizzazioni dei contenuti. Entrambi hanno
anche rinnovato la Sezione “Amministrazione Trasparente” con I'acquisto della licenza di
una piattaforma specificatamente dedicata (PAT). Entrambi gli enti hanno aderito a
piattaforme elettroniche per la scelta del contraente (Tuttogare per il Comune di Prato e
START per la Provincia).

Molte procedure informatiche alimentano gia automaticamente la pubblicazione nella
Sezione Trasparente oltre a specifiche sezioni dei siti istituzionali. Positivo € il risultato
del lavoro di standardizzazione delle modalita di pubblicazione. Tutto questo con ricadute
positive in termini di rispetto dei criteri di qualita indicati dal legislatore all’art. 6 del D.
Lgs. n. 33/2013 quali integrita, aggiornamento, tempestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilita, omogeneita, accessibilita, conformita ai documenti originali, indicazione

della provenienza e riutilizzabilita.

| servizi interattivi a disposizione di cittadini e imprese, garantiti da anni a Prato, hanno
avuto ulteriore impulso per affrontare le limitazioni imposte dalla normativa emergenziale
in materia di COVID 19 e il Comune sta investendo per migliorare la fruibilita/usabilita di

tutti i servizi online.

L. La comunicazione pubblica

Ciascun dirigente, nel’ambito della propria sfera di competenza, & tenuto a segnalare
all'ufficio stampa del’amministrazione articoli di stampa o comunicazioni sui media che
appaiano ingiustamente denigratori dell’organizzazione o dell’azione amministrativa,
affinché sia diffusa tempestivamente una risposta con le adeguate precisazioni o
chiarimenti per mettere in luce il corretto agire del’amministrazione. Cosi pure ciascun
dirigente si attiva per segnalare informazioni di stampa su casi di buone prassi o di
risultati positivi ottenuti dal’amministrazione affinché se dia notizia anche sul sito
istituzionale dell'ente.
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M. Whislteblowing

Per l'analisi delle misure in materia di whistleblowing, si rinvia alla Parte 5
Whistleblowing.

N. Le misure antiriciclaggio

Per I'analisi delle misure antiriciclaggio, si rinvia alla Parte 6 Antiriciclaggio.

I PNA 2022, come sottolineato nel comunicato ANAC del 5/12/2022, pone le misure di
prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo che le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad adottare ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. n. 231/2007 (cd.
decreto antiriciclaggio) nella stessa ottica di quelle di prevenzione e trasparenza, e cioé
quali presidi nella protezione del “valore pubblico”.

| presidi in questione, infatti, al pari di quelli anticorruzione, sono da intendersi, come
strumento di creazione ditale valore, essendo volti a fronteggiare il rischio che
I'amministrazione entri in contatto con soggetti coinvolti in attivita criminali, sottolinea
ANAC. Nell'attuale momento storico, I'apparato antiriciclaggio, come quello
anticorruzione, pud dare un contributo fondamentale alla prevenzione dei rischi di
infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, consentendo la
tempestiva individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto
all'obiettivo per cui sono state stanziate ed evitando che le stesse finiscano per

alimentare I'economia illegale.
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2. 1l Controllo

Il controllo costituisce la quarta attivita relativa alla metodologia descritta nella Parte 1
Disposizioni generali (le prime tre attivita sono costituite da “Mappatura dei processi”,
“Valutazione del rischio” e “Strumenti per la buona amministrazione e per la prevenzione
del rischio” ) della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza,; contiene gli strumenti

che consentono il controllo circa il rispetto delle misure di prevenzione.

E’ la fase piu complessa e delicata da gestire e, al tempo stesso, quella che permette di
verificare lo stato di attuazione dello stesso rendendolo davvero uno strumento utile e

concreto per la buona amministrazione e per la prevenzione dei fenomeni corruttivi.

Il controllo & frutto di una azione congiunta e simultanea di piu strumenti e di 2 livelli di

controllo.
Il sistema di controllo si articola, quindi, come segue:

Controllo di I livello: ciascun dirigente € responsabile dell’applicazione e del controllo,
nella struttura organizzativa da lui diretta, delle misure di prevenzione descritte nella

parte 4 Misure di prevenzione.

Ciascun dirigente, nellambito del controllo di | livello, € tenuto a trasmettere al
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza n. 1 report attestante
I'avvenuto rispetto delle previsioni della sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza,

secondo la seguente tempistica:

- | report: 30 novembre.

Ciascun dirigente &, altresi, responsabile del controllo sui precedenti penali a carico dei

soggetti e/o dipendenti cui intenda conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- allatto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di

commissioni di concorso;

- allatto dell’assegnazione di dipendenti agli uffici che presentano le caratteristiche
indicate dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. n. 165/2001.

L’accertamento avviene mediante acquisizione di dichiarazione sostitutiva di

certificazione resa dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.
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Per assicurare un efficace sistema di controllo, ciascun dirigente & tenuto ad adottare
specifiche modalita di organizzazione dei controlli di competenza, in considerazione della
struttura diretta e dei relativi rischi. Dell’avvenuta adozione, ciascun dirigente informa il

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Controllo di Il livello: i seguenti strumenti di controllo di secondo livello integrano il

sistema e favoriscono l'uniformita dei comportamenti all'interno dell’ente:
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Strumenti di controllo dill Descrizione Responsabile Misura collegata
livello
1) Il controllo a campione sui | Il sistema di controllo successivo di regolarita amministrativa — posto sotto la direzione | Segretario/Direttore Misure nn. 1, 2, 7, 8, 11,

provvedimenti dirigenziali

(attivita di auditing)

del Segretario Generale - & volto a verificare ex post la correttezza e la regolarita
dell’azione amministrativa.

La sua finalita non si esaurisce nell’attivita del controllo, ma si estende fino a quella di
contribuire a rendere omogenei i comportamenti spesso difformi tra le diverse
strutture dell'ente nella redazione degli atti, nonché a migliorarne la qualita,
assumendo in questo senso anche un aspetto “collaborativo”.

Per il Comune di Prato il predetto controllo € nelle sue linee generali disciplinato dal
regolamento sui controlli modificato con delibera di Consiglio n. 77 del 17/12/2020,
mentre per la Provincia di Prato il documento di riferimento € il regolamento sui
controlli approvato con delibera Consiglio n. 11 del 27/02/2013.

Il controllo € strutturato sulla base di apposite check list (una per ciascuna tipologia
di atto da sottoporre a controllo) riportanti gli elementi che devono essere
necessariamente presenti perché I'atto sia conforme alla tipologia di appartenenza.
Annualmente, questanno entro 30 gg dalla approvazione del PIAO (si veda il
comunicato del Presidente ANAC del 17 gennaio 2023), & approvato il Piano di
auditing, nel quale sono individuate le tipologia di atti da sottoporre al controllo e le
relative percentuali di campionamento.

Per il Comune di Prato sono sottoposte a controllo di regolarita amministrativa le
determinazioni di impegno di spesa, le procedure di aggiudicazione ai sensi del
codice dei contratti (affidamento diretto, procedura negoziata, procedura aperta), gli
atti dirigenziali ritenuti particolarmente significativi quali quelli di conferimento
incarichi di lavoro autonomo ex d.lgs. 165/2001 e di progettazione ex codice appalti,
nonché i contratti stipulati per scrittura privata e gli atti PNRR (determinazioni di
approvazione progetti esecutivi e le determinazioni a contrarre)

Per la Provincia di Prato, il regolamento include nell'alveo dei controlli in fase
successiva le determinazioni di impegno, i contratti e gli altri atti amministrativi; entro
30 gg dalla approvazione del PIAO (si veda il comunicato del Presidente ANAC del 17
gennaio 2023), € poi approvato il Piano di auditing, nel quale sono individuate le
tipologia di atti da sottoporre al controllo e le relative percentuali di campionamento,
alla luce delle risultanze emerse nell’annualita precedente.

Gli atti sottoposti al controllo successivo sono scelti secondo una selezione casuale
effettuata con motivate tecniche di campionamento.

Generale di Comune e
Provincia

15, 20, 23, 24, 25, 26,
27, 31,32, 37,46
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Strumenti di controllo dill
livello

Descrizione

Responsabile

Misura collegata

Il controllo ha cadenza mensile.
Ad ogni dirigente & inviato un report contenente le risultanze del controllo.

Nei 30 giorni dall’avvenuto ricevimento il dirigente responsabile pud controdedurre
rispetto alle criticita evidenziate dal sistema di controllo e/o attivare, in presenza dei
requisiti previsti dalla legge, i meccanismi di auto-tutela (revoca o annullamento
d'ufficio dell’atto). Le risultanze del controllo sono trasmesse, annualmente, al
Sindaco/Presidente, al Collegio dei revisori dei conti, al Nucleo di valutazione, ai
dirigenti ed ai titolari di posizione organizzativa e al Consiglio comunale (quest'ultimo
invio non previsto per la Provincia di Prato).
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Strumenti di controllo dill Descrizione Responsabile Misura collegata
livello
2) Il monitoraggio sui tempi di | Il monitoraggio sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi & effettuato: Segretario/Direttore Misura n. 3

conclusione dei procedimenti

- nell’ambito dell’attivita del controllo di regolarita amministrativa;
- attivando forme di controllo a campione.

Generale di Comune e
Provincia

3) Analisi delle relazioni periodiche
dei Referenti per [I'attuazione delle
previsioni della sezione PIAO 2.3
Rischi corruttivi e trasparenza

| contenuti del report predisposto dirigenti (30 novembre) possono essere oggetto di
verifiche a campione da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza e del Nucleo di valutazione per accertare I'effettiva attivazione delle
misure previste nel piano.

Responsabile
anticorruzione e della
trasparenza di Comune
e Provincia

| report attestano
I'avvenuta applicazione
nelle varie strutture
organizzative di tutte le
misure contenute nel
piano e in particolare: 3,
4,17,19, 23, 24, 25, 27,
29, 35, 36, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 47,
48, 48bis, 49.

4) Le segnalazioni ex art. 54 bis
d.lgs. 165/2001 cd. whistleblowing

Il link alla piattaforma si trova in:
Amministrazione trasparente — sezione
n. 22 “Altri contenuti”

Per le indicazioni in materia di whistleblowing si veda la Parte 5 Whistleblowing

Responsabile
anticorruzione e della
trasparenza di Comune
e Provincia

Misura n. 10

4-bis) Le segnalazioni all’indirizzo
anticorruzione@comune.prato.it

Allo scopo di assicurare che [lattivita amministrativa sia retta dai criteri di
economicita, efficacia, efficienza, imparzialita, pubblicita e trasparenza, per il migliore
espletamento e conseguimento dei compiti previsti, il Responsabile anticorruzione e
della trasparenza di Comune e Provincia di Prato promuove un dialogo diretto e
immediato con i cittadini, le organizzazioni economiche e sociali e portatori di
interesse. Tutti coloro i quali intendono corrispondere con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza al fine di segnalare condotte e
comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni corruttivi imputabili a strutture e al
personale (quali ad esempio: richieste di documenti che appaiono pretestuosamente
volte a far appesantire inutiimente i procedimenti amministrativi oppure che
evidenziano ritardi inammissibili per I'adozione dei provvedimenti richiesti tali da
occultare richieste illecite da parte dei dipendenti) possono farlo mediante mail o
posta tradizionale, inserendo nel corpo della segnalazione apposita dichiarazione

Responsabile
anticorruzione e della
trasparenza di Comune
e Provincia
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Strumenti di controllo dill
livello

Descrizione

Responsabile

Misura collegata

relativa al trattamento dei dati personali a norma del Regolamento UE n. 2016/679. Le

predette segnalazioni potranno essere inviate:

— per posta elettronica all'indirizzo: anticorruzione@comune.prato.it (anche per le
segnalazioni riguardanti la Provincia di Prato);

— per posta ordinaria all'indirizzo Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Comune di Prato — Piazza del Comune 2 — Prato o Responsabile della
Prevenzione della Corruzione Provincia di Prato — Via Ricasoli 25 — Prato

— sul modulo online dedicato in Amministrazione trasparente — sezione 22 “Altri
contenuti”

Queste segnalazioni saranno protocollate e prese in carico dal RPCT.

Per il personale dipendente del Comune e della Provincia di Prato che intende
avvalersi delle tutele del cd. whistleblowing I'unico canale da utilizzare é quello
individuato nella misura n. 10 ed esplicato nell’atto organizzativo allegato al
presente Piano “Segnalazioni ai sensi dell'art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 —
Atto organizzativo”.

5) Controllo sui crediti in sofferenza

Non piu vigente, per abrogazione
misura n. 13

6) Analisi sezione del sito web
denominata“Amministrazione
Trasparente”

Attraverso la periodica consultazione della sezione del sito web denominata
“Amministrazione trasparente”, viene verificato lo stato di attuazione delle misure di
trasparenza previste nella sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

Responsabile
anticorruzione e della
trasparenza di Comune
e Provincia

Misure nn. 7, 22, 29,
34, 35

7) Attivita dei cd. Servizi ispettivi di Il Responsabile dei Servizi Ispettivi svolge le funzioni previste dal Regolamento | Presidente Nucleo Misura n. 12
cui alla legge finanziaria del 1996. comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. Si precisa che per la Provincia di | Ispettivo

Prato svolge tale ruolo un funzionario nominato dal Segretario generale
8) Analisi dei risultati delle analisi di | risultati delle analisi effettuate sono inviate al Segretario generale e al Nucleo di | Segretario/Direttore Misura n. 16

customer - satisfaction

valutazione con le relative proposte di miglioramento delle criticita riscontrate
formulate dal Dirigente del Servizio. Il Segretario e il Nucleo utilizzano i risultati per
limpostazione della programmazione degli obiettivi dell’'anno successivo e per le altre
azioni di competenza (vedi art. 7 del Regolamento sui controlli interni)

Generale del Comune
e Nucleo di Valutazione
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Strumenti di controllo dill
livello

Descrizione

Responsabile

Misura collegata

9) Controllo sui precedenti penali ai
fini del’assegnazione degli incarichi
dirigenziali

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dallinteressato ai sensi dellart. 46 del DPR 445/2000 e pubblicata sul sito del
Comune (art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013). In caso di violazione delle
previsioni di inconferibilita, ai sensi dellart. 17 del D. Lgs. n.  39/2013, l'incarico &
nullo.

Dirigente Servizio
Risorse Umane di
Comune e Provincia

Misure n. 5, 9, 10

10) Controllo circa la sussistenza di
eventuali condizioni ostative in capo
ai dipendenti e/o soggetti cui
I'organo di indirizzo politico intende
conferire incarichi dirigenziali

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dallinteressato ai sensi dellart. 46 del DPR 445/2000 e pubblicata sul sito del
Comune (art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013).

Dirigente Servizio
Risorse Umane di
Comune e Provincia

Misure n. 5, 9, 10

11) Controllo circa la sussistenza di
eventuali incompatibilita in capo ai
titolari di incarichi dirigenziali

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/20 00 e pubblicata sul sito del
Comune (art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013), allatto del conferimento
dell’incarico e annualmente (e su richiesta).

Segretario/Direttore
Generale di Comune e
Provincia

Misure n. 5, 9, 10

12) Controllo sull’avvenuta
attuazione delle disposizioni in
materia di anticorruzione e
trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato in
controllo pubblico di cui all'art. 1,
comma 2bis della L. 190/2012, come
modificato dall'art. 41 del D. Lgs. n.
97/2016. Il controllo si estende
limitatamente agli obblighi di
trasparenza anche agli enti di diritto
privato di cui all'art. 2bis del D. Lgs.
n. 33/2013.

La verifica avviene almeno annualmente nell'ambito dei controlli di | livello di cui al
paragrafo 3), nonché attraverso I'esame delle informazioni presenti sul sito web di enti
e societa.

Dei risultati della suddetta attivita viene data notizia al Sindaco/Presidente della
Provincia per I'adozione degli eventuali provvedimenti di competenza nei casi di
ritardi o omissioni.

Per il Comune:
Dirigente Servizio
Risorse umane e
finanziarie, Enti e
societa partecipate —
Per la Provincia:
Dirigente Area Tecnica,
Area Amministrativa e
U.O. di Staff

Vedi paragrafo 1
lettera E della Parte 4
Misure di prevenzione
“E. Le previsioni per le
societa e gli enti di
diritto privato
controllati e

partecipati”
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2.1 Esiti monitoraggio annualita 2022

Con il PNA 2022 viene rafforzata I'importanza del monitoraggio delle misure di
prevenzione e vengono fornite indicazioni per realizzare un buon monitoraggio su

quanto programmato, necessario per assicurare effettivita alla strategia anticorruzione

delle singole amministrazioni.

La puntuale analisi del monitoraggio delle misure di prevenzione 2022 verra elaborata
in occasione della stesura del documento “monitoraggio PIAO 2022”.

Analisi del monitoraggio di | livello 2022

Al fine di agevolare il lavoro di monitoraggio delle misure di prevenzione annualita 2022,

si & deciso di accorpare le stesse per ambiti omogenei come di seguito indicato:

Misura anno 2022

AMBITO
nuova classificazione inserita ora

112! 3! 41

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

5,12, 28, 31, 32, 33, 42, 43, 48,
48bis, 49, 51

GESTIONE DEL PERSONALE

6, 8,9, 10, 14, 15, 16, 19, 29, 30

BUON ANDAMENTO

7,22,34,35

TRASPARENZA

11, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 37,
44, 45, 45bis, 45ter, 46

GARE E CONTRATTI

13 GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
17, 18, 50 CONTROLLI

36, 38 CONFLITTO DI INTERESSE

39, 40, 41 URBANISTICA

47 ANTIRICICLAGGIO

In base al suddetto lavoro, sono stati associati i processi del Comune e della Provincia

di Prato (vedi Parte 2 e Parte 3 relative alla mappatura dei processi e analisi del rischio)
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alle singole misure di prevenzione come meglio descritto nella Parte 8 e nella Parte 9

denominate “’Processi e misure di prevenzione” di Comune e Provincia. La
connessione tra processi e misure costituisce il filo rosso che unisce la sezione 2.2

Performance e la sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023.

Nel mese di gennaio 2023 sono stati esaminati i dati trasmessi dai Dirigenti in
occasione del monitoraggio di primo livello con riferimento all’annualita 2022. Gli esiti di
questa analisi sono stati presi in considerazione per la programmazione delle misure di
prevenzione anno 2023 per il Comune e per la Provincia di Prato: non sono emerse
particolari criticita e si € deciso di abrogare le misure n. 13, 18, 21 e 30 e di procedere a
un rinnovo delle domande relative al monitoraggio di primo livello programmato per

novembre 2023.
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Parte 5. WHISTLEBLOWING

Disciplina della procedura per la gestione delle segnalazioni di reati o irregolarita ai
sensi dell’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 (cd. whistleblowing)
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Indice degli argomenti

Nota di aggiornamento

1. Le misure organizzative: finalita
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3. |l segnalante
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5. Il Ruolo del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza
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Allegati: Informative privacy Comune e Provincia di Prato
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Nota di aggiornamento

Quest’anno é stato approvato il d.Igs. n. 24 del 10 marzo 2023 di Attuazione della direttiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante
la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali (GU Serie Generale n. 63 del 15/03/2023). Le
disposizioni di tale decreto, in vigore dal 30 marzo 2023, avranno effetto a decorrere dal
15 luglio 2023.

Si ricorda che nella predisposizione delle Linee guida n. 469/2021, ['Autorita ha
considerato i principi espressi in sede europea dalla direttiva (UE) 2019/1937,
riservandosi di adeguare, eventualmente, le linee guida al contenuto della legislazione di
recepimento. Le Linee guida n. 469/2021 hanno pertanto carattere transitorio nei limiti in
cui potranno essere successivamente adeguate da ANAC.

Il presente documento sara aggiornato solo dopo I'emanazione delle linee guida ANAC.

1. Le misure organizzative: finalita

Il presente atto organizzativo, in aderenza alle indicazioni previste nelle Linee guida in
materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001
(c.d. whistleblowing) approvate da ANAC con delibera n. 469 del 9 giugno 2021,
disciplina in particolare la procedura di ricezione e di gestione delle segnalazioni ai sensi
dell'art. 54 bis d.lgs. n. 165/2001 (TU Pubblico impiego) per assicurare la tutela della
riservatezza del whistleblower, costituendo una integrazione rispetto alla misura di
prevenzione n. 10 “Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale di
Comune e Provincia” del PIAO - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione
- Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

Si intende con cid approntare una metodologia procedurale intesa a rafforzare il regime di
tutela del segnalante nonché a valorizzare l'istituto del whistleblowing, in aderenza a

quanto indicato da ANAC nelle anzidette linee guida.
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Le indicazioni contenute in questo documento costituiscono pertanto una appendice alle
misure di prevenzione contenute nel PIAO - Sezione 2 Valore pubblico, performance e
anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

Con il presente atto si intendono cessati gli effetti della disposizione del Segretario
generale n. 4 del 7/10/2015 Segnalazioni ai sensi dell'art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001.

Atto organizzativo.

2. La piattaforma informatica OpenWhistleblowing

Comune e Provincia di Prato, al fine di assicurare massima tutela alla riservatezza del
segnalante (cd. whistleblower), adottano I'utilizzo della piattaforma OpenWhistleblowing
per la la ricezione e la gestione delle segnalazioni. OpenWhistleblowing € un software
open source messo a disposizione da ANAC in favore delle amministrazioni pubbliche per
la gestione informatica delle segnalazioni di whistleblowing.

L'’adozione del suddetto sistema applicativo informatico di gestione delle segnalazioni di
whistleblowing €& avvenuta con decorrenza 1° maggio 2022 e l'evento € stato
pubblicizzato in modo chiaro e visibile con avviso dedicato sia nel sito istituzionale del
Comune e della Provincia di Prato che nella Intranet di entrambi.

A partire dal 1° maggio 2022 pertanto l'utilizzo del software OpenWhistleblowing
costituisce I'unico canale per presentare segnalazioni di whistleblowing e per ricevere la
tutela in favore del whistleblower ai sensi di legge.

Il collegamento alla piattaforma Openwhistleblowing & raggiungibile dalla pagina web di
Amministrazione trasparente - Sezione 22 “Altri contenuti” di Comune e Provincia nonché
nelle rispettive sezioni dedicate nella rete Intranet.

La piattaforma €& utilizzabile non solo da parte dei dipendenti di Comune e Provincia di
Prato, ma anche dai soggetti ad essi equiparati come specificato nel successivo paragrafo
3; si dispone pertanto che al momento della sottoscrizione del contratto di appalto deve
essere comunicato la modalita per accedere alla piattaforma Openwhistleblowing,

prevedendo apposita clausola informativa nel contratto stesso.

3. Il segnalante

La tutela del segnalante € riconosciuta a:
* i dipendenti del Comune e della Provincia di Prato che, in ragione del proprio
rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite o altre irregolarita
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e che presentano la segnalazione secondo le modalita indicate nel presente atto
organizzativo. Il personale in posizione di comando, distacco o altre situazioni
analoghe dovra presentare la segnalazione al RPCT della amministrazione alla
quale si riferiscono;

* i lavoratori e i collaboratori delle imprese fornitrici di beni e servizi e che
realizzano opere a favore del Comune e della Provincia di Prato che siano
venuti a conoscenza di condotte illecite o altre irregolarita relativi rispettivamente al
Comune e alla Provincia. In merito alla estensione agli anzidetti lavoratori e
collaboratori si veda quanto disposto dall’art. 8 comma 4 del nuovo Codice di
comportamento approvato con delibera di Giunta n. 343/2021.

Il segnalante deve presentare la segnalazione secondo le modalita indicate nel presente
documento, utilizzando esclusivamente la piattaforma Openwhistleblowing.

E esclusa la tutela del whistleblowing ai soggetti non richiamati dall’art. 54 bis del d.Igs. n.
165/2001, come per esempio i cittadini, i rappresentanti di organizzazioni sindacali, di
associazioni, i dipendenti in pensione, gli amministratori, gli stagisti, i tirocinanti, i
candidati a procedure di assunzione, restando salva per gli stessi la possibilita di inviare
segnalazioni al RPCT come indicato nel presente PIAO - Sezione 2 Valore pubblico,
performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza nella parte

dedicata alle misure di prevenzione.
4. La segnalazione

La segnalazione deve essere resa in modo spontaneo e non pud essere anonima, in
quanto se cosi fosse il RPCT non sarebbe in grado di verificare che la segnalazione
provenga effettivamente da un dipendente pubblico o soggetto ad esso equiparato. E
sufficiente che il segnalante sia ragionevolmente convinto della veridicita di quanto
segnala.

Oggetto della segnalazione possono essere reati o irregolarita, da intendersi come: i delitti
contro la pubblica amministrazione di cui al codice penale, i comportamenti impropri, gli
illeciti civili, le irregolarita nella gestione o organizzazione dell'attivita del Comune o della

Provincia di Prato.

La segnalazione deve essere presentata in ragione del proprio rapporto di lavoro, cioé in

virtu dell’ufficio rivestito; deve riguardare situazioni conosciute in occasione, oppure a
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causa, dello svolgimento delle mansioni lavorative, anche se dette situazioni sono
apprese in modo casuale.

La segnalazione deve essere presentata nellinteresse all’integrita della pubblica
amministrazione e non nell’'interesse esclusivo personale del segnalante. Questo perché
lo scopo di sollevare una segnalazione deve essere quello di salvaguardare l'integrita
della pubblica amministrazione e non nell'interesse esclusivo personale del segnalante.

Il segnalante dovra dichiarare:

o quanto ha appreso in ragione dell’ufficio rivestito;

o le notizie acquisite anche casualmente, in occasione e/o a causa dello svolgimento
delle mansioni lavorative;

o le informazioni di cui sia venuto comunque a conoscenza e che costituiscono fatto
illecito, ovvero reato contro la PA, compreso anche il solo tentativo.

La segnalazione deve pertanto essere circostanziata e devono risultare chiare:

o le circostanze di tempo e di luogo in cui si e verificato il fatto oggetto di
segnalazione;

o la descrizione del fatto;

o le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto a cui
attribuire i fatti segnalati.

Nella segnalazione si raccomanda di allegare quei documenti che possono fornire
elementi di fondatezza alla segnalazione stessa.

Sono escluse le segnalazioni di informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico,
le notizie prive di fondamento e le cosiddette voci di corridoio.

Sono escluse le segnalazioni anonime per i motivi gia esposti, pertanto dette segnalazioni
non saranno prese in considerazione nel processo di analisi e valutazione delle
segnalazioni di whistleblowing ex art. 54 bis.

La segnalazione, e la documentazione ad essa allegata, & sottratta all’accesso
procedimentale ex I. 241/90 nonché all’accesso civico generalizzato.

Qualora la segnalazione sia rivolta al dirigente con altre modalita, il dirigente avra cura di
avvisare l'interessato che la segnalazione, al fine di ricevere il regime di tutela, deve
essere inoltrata al RPCT attraverso la piattaforma OpenWhistleblowing. In tal senso
dispone anche lart. 14 comma 8 del Codice di comportamento gia menzionato.
Presentare la segnalazione a soggetti diversi da quelli previsti nell'art. 54 bis comporta
infatti per il segnalante la perdita del regime di tutela di riservatezza e di difesa verso

eventuali ritorsioni o discriminazioni conseguenti alla segnalazione.
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Nel caso in cui i fatti segnalati coinvolgano societa partecipate, il segnalante dovra inviare
la segnalazione anche ai soggetti che rivestono l'incarico di RPCT nelle rispettive Societa
affinché gli stessi procedano con gli adempimenti di loro competenza, ferma restando la
tutela dell’identita del segnalante. Se il segnalante non provvede, il RPCT pud procedere

d’ufficio.

5. Il ruolo del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Il soggetto competente a ricevere, analizzare e valutare le segnalazioni € il Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) il quale & coadiuvato da
un gruppo di lavoro individuato con apposito provvedimento dello stesso Responsabile.
I RPCT nel suo lavoro di analisi delle segnalazioni non accerta le responsabilita
individuali qualunque natura esse abbiano né svolge controlli di legittimita o di merito su
atti e provvedimenti adottati dal’amministrazione oggetto di segnalazione.
I RPCT a conclusione del proprio lavoro di esame della segnalazione potra:

* archiviare la segnalazione;

* revisionare procedure o processi interni;

» trasmettere gli atti all’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

» trasmettere la notizia all’'lspettorato della Funzione Pubblica;

» trasmettere gli atti alla procura della repubblica o alla procura della Corte dei Conti.
I RPCT, nello svolgimento di questa attivita di gestione delle segnalazioni, deve
assicurare la piena applicazione dell’art. 54 bis, ovvero la tutela della riservatezza
dellidentita del segnalante; la violazione di tale adempimento & considerata grave
violazione degli obblighi di comportamento ai sensi dell’art. 8 comma 5 del Codice di

comportamento.

6. Il Custode di identita

L'identita del segnalante € riservata e tutelata secondo quanto previsto dalla legge. |l
RPCT, al momento del ricevimento della segnalazione, non conosce il nhominativo del
segnalante. Il segnalante pud rivelare il proprio nominativo al RPCT, mantenendo
comunque la tutela verso eventuali azioni ritorsive o discriminatorie conseguenti alla
propria segnalazione.

L'utilizzo della piattaforma quale strumento di ricezione e di gestione delle segnalazioni
richiede l'individuazione del soggetto preposto al ruolo di Custode di identita. Cio a
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garanzia di una maggiore tutela della riservatezza dell’identita del segnalante. Nella
piattaforma Openwhistleblowing il Custode di identita & il custode delle chiavi.

Il Custode di identita & il soggetto che detiene la prerogativa di sbloccare l'identita di chi
ha fatto la segnalazione, ovvero il nominativo.

Vista la delicatezza della funzione, il ruolo di custode di identita é attribuito al RPCT.
Pertanto solo il RPCT & competente a sbloccare i dati identificativi del segnalante.

La piattaforma Openwhistleblowing registra I'accesso all'identita da parte del segnalante e
il RPCT & tenuto a mantenere traccia delle ragioni che hanno reso necessario conoscere
'identita del segnalante. Pud essere necessario sbloccare i dati identificativi del
segnalante nei seguenti casi esemplificativi: a) necessita di fornire i dati identificativi del
whistleblower all’Autorita giudiziaria cui & stata trasmessa la segnalazione; b) necessita di
svolgere un’attivita istruttoria complessa che richieda il coinvolgimento di piu uffici interni e
per evitare di mettere a rischio l'identita del segnalante € opportuno conoscere l'identita;
c) il RPCT ha dubbi in merito alla qualifica di dipendente pubblico dichiarata dal

segnalante.

7. 1l gruppo di lavoro: ruolo e compiti

I RPCT € il responsabile del procedimento di ricezione e gestione delle segnalazioni. Visti
i numerosi e delicati compiti affidati al RPCT e vista 'ampiezza delle responsabilita a suo
carico in caso di inadempimento, viene costituito il cd. Gruppo di lavoro whistleblowing
di cui il RPCT & il sovrintendente per lo svolgimento di attivita di supporto al RPCT.

Di tale gruppo di lavoro non possono far parte i componenti dell’Ufficio procedimenti
disciplinari.

Il gruppo di lavoro & cosi costituito:

GRUPPO DI LAVORO WHISTLEBLOWING

Componenti Ruolo Compiti
n. 1 Funzionario Istruttore n. 1 E il soggetto che operativamente esamina
amministrativo le segnalazioni. Svolge pertanto supporto

alla attivita di verifica e di analisi delle
segnalazioni ricevute dal RPCT

n. 1 Istruttore Istruttore n. 2 E il soggetto che operativamente esamina
amministrativo le segnalazioni. Svolge pertanto supporto
alla attivita di verifica e di analisi delle
segnalazioni ricevute dal RPCT

n. 1 Funzionario tecnico- |Amministratore E il soggetto che permette di configurare
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informatico tutti i parametri dell'applicazione
OpenWhistleblowing e di creare gl
istruttori delle pratiche. Svolge pertanto
attivita di supporto informatico alla
piattaforma dedicata alla ricezione e alla
gestione delle segnalazioni

by

Ai componenti del gruppo di lavoro & consentito I'accesso alle informazioni e ai dati
contenuti nella segnalazione limitatamente allo scopo di supportare il RPCT nella
procedura di ricezione e di gestione della segnalazione stessa.

Ciascun componente del gruppo di lavoro pud accedere alla piattaforma informatica di
gestione delle segnalazioni separatamente dal RPCT per svolgere le necessarie attivita in
merito alle segnalazioni assegnategli.

Spetta al RPCT l'assegnazione dellistruttoria agli istruttori; il RPCT potra revocare
'assegnazione e attribuirla ad altro istruttore. Il soggetto a cui & stata assegnata la
segnalazione non potra passarla al collega del gruppo di lavoro.

| componenti del gruppo di lavoro sono tenuti agli stessi vincoli di riservatezza cui e
sottoposto il RPCT: pertanto adottano ogni cautela per mantenere riservato il contenuto
della segnalazione.

I nominativi del Gruppo di lavoro saranno individuati con disposizione del Segretario

Generale e gli stessi nominativi dovranno essere pubblicati nella Intranet dell’Ente.

8. La procedura e i tempi di gestione delle segnalazioni

Per effettuare una segnalazione occorre accedere al link indicato nella pagina web di
Amministrazione trasparente, Sezione 22 — “Altri contenuti”:

https://wb.comune.prato.it per il Comune di Prato

https://wb.provincia.prato.it per la Provincia di Prato

Cliccando il pulsante “Invia una segnalazione!” si accede al modulo della segnalazione.
Occorre compilare il modulo che € composto da n. 6 sezioni:

sezione 1 - Il tuo lavoro

sezione 2 - Segnalazione

sezione 3 - Altri soggetti informati

sezione 4 - Allegati

sezione 5 - Identita
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sezione 6 - Invia

All'interno delle sezioni ci sono dei campi obbligatori segnalati con I'asterisco rosso che
devono essere compilati.

Al momento dell'inserimento della segnalazione nella piattaforma dedicata, il sistema
attribuisce alla segnalazione un codice univoco di 16 cifre chiamato KEY CODE. Il
segnalante dovra avere cura di annotare tale codice che dovra essere utilizzato per
conoscere lo stato di avanzamento e l'esito della segnalazione presentata. In assenza di
tale codice € inibita la possibilita per il segnalante di ricevere le suddette informazioni.
Detto codice, se smarrito, non & recuperabile.

Il segnalante, che ha gia inserito una segnalazione ed € in possesso del codice KEY
CODE, puo in qualsiasi momento conoscere lo stato di avanzamento della segnalazione,
verificare se ha ricevuto messaggi o richieste da parte del RPCT, inviare messaggi al
RPCT.

Ricevuta la segnalazione, il RPCT ne verifica 'ammissibilita.

L'esame preliminare della segnalazione deve concludersi in 15 giorni lavorativi
decorrenti dalla ricezione della segnalazione.

L'esame di ammissibilita € una valutazione preliminare della segnalazione intesa a
verificare la sussistenza dei requisiti essenziali per poter accordare al segnalante le tutele
di cui allart. 54 bis. Il RPCT in questa fase preliminare pud chiedere al segnalante
elementi integrativi, ove la segnalazione non sia adeguatamente circostanziata.

In caso di manifesta infondatezza il RPCT procede alla archiviazione con adeguata
motivazione, In caso di segnalazione anomina parimenti il RPCT procedera
all'archiviazione.

Nel caso in cui si ravvisino elementi di fondatezza, il RPCT avvia l'istruttoria. |l termine per
la definizione dell’istruttoria € di 60 giorni lavorativi che decorrono dalla data di avvio

della stessa.

Nel corso dell'istruttoria il RPCT dovra tenere traccia dell’attivita svolta e, ove possibile,
dovra informare il segnalante tramite piattaforma sullo stato di avanzamento
dell’istruttoria, almeno con riferimento ai principali snodi decisionali. I| RPCT & tenuto a

dare comunicazione, sempre tramite la piattaforma, al whistleblower degli esiti istruttori.

In tutti i casi in cui il RPCT si rivolge a soggetti terzi (interni o esterni), lo stesso deve
adottare apposite cautele al fine di tutelare la riservatezza dei dati identificativi del
segnalante, come per esempio evidenziando che si tratta di una segnalazione pervenuta
da un soggetto cui I'ordinamento riconosce una tutela rafforzata ai sensi dell’art. 54 bis
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del d.lgs. 165/2001, e non potra trasmettere la segnalazione, ma estratti della stessa

accuratamente resi anonimi e dai quali non si possa risalire I'identita del segnalante.

| casi in cui il RPCT si rivolge a un ufficio interno possono essere: al fine di acquisire atti e
documenti per verificare I'esattezza delloggetto della segnalazione; per avvalersi del
supporto di un atto istruttorio; oppure in esito all’istruttoria quando il RPCT ha rilevato
profili disciplinari e necessita di rivolgersi a UPD. In questi casi il RPCT non puo
trasmettere la segnalazione, ma soltanto estratti della stessa dai quali non sia possibile
risalire all’identita del segnalante. La tutela della riservatezza dei dati del segnalante &
garantita anche in caso di procedimento disciplinare del segnalato, ove la contestazione
dell’addebito sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione cosi
come prevede l'art. 54 bis comma 3. Nel caso in cui la contestazione disciplinare e
fondata (in tutto o in parte) sulla segnalazione del whistleblower e la conoscenza della sua
identita € indispensabile per la difesa dell'incolpato, il RPCT deve necessariamente
chiedere il consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita e solo in questo
caso la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare cosi come

previsto dall’art. 54 bis comma 3.

I RPCT é tenuto a informare, per effetto della tutela della riservatezza ai sensi dell’art. 54
bis, il segnalante che la segnalazione sara oggetto di comunicazione all’'autorita
giudiziaria. Se l'autorita giudiziaria richiede l'identita del segnalante, il RPCT & tenuto a

fornirla, previa notifica al segnalante medesimo.

Listruttoria si pud concludere con: a) l'archiviazione; b) la revisione di procedure o
processi interni; c) tra trasmissione degli atti a soggetti terzi quali: Ufficio Procedimenti
disciplinari, Ispettorato della Funzione Pubblica, Procura della Repubblica, Procura della
Corte dei Conti.

9. Modalita e termini di conservazione dei dati

I RPCT e il soggetto legittimato per legge a trattare i dati personali del segnalante ed

eventualmente a conoscerne l'identita.

La ricezione e la gestione delle segnalazioni costituisce specifica attivita di trattamento dei
dati personali. Il registro per le attivita di trattamento del Comune e della provincia di Prato

dovra sara aggiornato in tal senso.
PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza



| dati e i documenti oggetto di segnalazione sono conservati a norma di legge.

| dati personali sono trattati nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali. Il termine di conservazione delle segnalazioni € pari all’arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati. Nel caso sia instaurato

un giudizio tale termine si prolunga fino alla conclusione del giudizio stesso.

Si allegano al presente documento le informative per il trattamento dati. Dette informative
dovranno essere pubblicate nelle apposite sezioni del sito web istituzionale e della Intranet

dedicate alla piattaforma OpenWhistleblowing.

10. Sensibilizzazione e formazione del personale: le iniziative

I RPCT avra cura di programmare, in collaborazione e con il supporto con I'Ufficio
preposto alla formazione del personale, eventi formativi per la sensibilizzazione e la
formazione in materia di whistleblowing e sull’uso della piattaforma OpenWhistleblowing.
La suddetta attivita formativa dovra essere rivolta anche ai lavoratori e collaboratori di
imprese fornitrici.

Gli aventi formativi saranno pubblicizzati attraverso la pagina Intranet per il personale
dipendente e attraverso il sito web istituzionale per il i lavoratori e collaboratori delle

imprese fornitrici.
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Comune di Prato — Servizio Segreteria Generale - Trattamento Segnalazioni al Responsabile Prevenzione
Corruzione Trasparenza — Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

Il Comune di Prato (con sede in Prato — Piazza del Comune 2 — staffsegretariogenerale@comune.prato.it —

comune.prato@postacert.toscana.it — 0574.18361), nella sua qualita di Titolare del trattamento dati, in

persona del Sindaco quale legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
679/2016,

informa gli interessati che
i dati personali/sensibili/giudiziari raccolti che li riguardano (dati gia acquisiti dal Titolare o acquisiti in
seguito e/o comunicati da terze parti), sono necessari e saranno trattati con modalitad prevalentemente
informatiche e telematiche per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare per interesse
pubblico o esercizio di pubblici poteri, ivi incluse finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi
statistici.
Il conferimento dei dati &€ obbligatorio per il raggiungimento delle finalita connesse al presente trattamento.
| dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette. Successivamente
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
| dati saranno trattati dal personale e da collaboratori del Comune di Prato o delle imprese espressamente
nominate come responsabili 0 sub responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione
europea
In caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto della vigente normativa, i dati
potranno essere trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, partecipanti al procedimento, altri
richiedenti), salvo che la segnalazione del whistleblower resa ai sensi dell’art. 54 bis digs 165/2001 &
sottratta all’accesso alle informazioni da parte del soggetto segnalato ai sensi di legge ed & sottratta
all’accesso civico.
Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale del Comune di
Prato nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza nella gestione dei procedimenti
collegati al presente trattamento.
E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza pud essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,
posta elettronica certificata, lettera raccomandata a/r.
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.
Il Responsabile per la protezione dati del Comune di Prato & contattabile ai seguenti recapiti: tel. 0574.18361

— rpd@comune.prato.it — comune.prato@postacert.toscana.it

Il Titolare del Trattamento
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Provincia di Prato — Servizio Segreteria Generale e Programmazione - Trattamento Segnalazioni al

Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza — Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

La Provincia di Prato, con sede in Via Ricasoli, n. 25, Prato (PO), nella sua qualita di Titolare del trattamento
dei dati in persona del Presidente quale legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del
Regolamento UE 679/2016

informa gli interessati che

| dati personali/sensibili/giudiziari raccolti che li riguardano (dati gia acquisiti dal Titolare o acquisiti in seguito
e/o comunicati da terze parti), sono necessari e saranno trattati con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare interesse pubblico e/o

esercizio di pubblici poteri, ivi incluse finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi statistici.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita connesse al presente trattamento. |
dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette, successivamente

saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati dal personale e da collaboratori della Provincia di Prato debitamente autorizzati ed
impegnati alla riservatezza. Per il raggiungimento delle finalitd cui & preposto il trattamento, i dati potranno
poi essere trattati da societa esterne e professionisti che svolgono servizi collegati al presente trattamento,
espressamente nominati come responsabili o sub responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i
dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o

dell'Unione europea.

Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale della Provincia di
Prato, nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza nella gestione dei procedimenti

collegati al presente trattamento.

E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza pud essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,

posta elettronica certificata, lettera raccomandata a/r.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Il Responsabile della protezione dei dati per la Provincia di Prato & Etruria P.A., il cui referente & I'Avv. Nadia

Cora, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail: consulenza@entionline.it tel. 0376 803074.

il Titolare del Trattamento
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Parte 6. ANTIRICICLAGGIO
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Indice degli argomenti

1. Gli indicatori di anomalia: le indicazioni UIF

2. Modalita di effettuazione delle segnalazione di operazioni sospette
3. Le check lists

4. |dentificazione del titolare effettivo
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1. Gli indicatori di anomalia: le indicazioni UIF

L'ordinamento italiano in materia di antiriciclaggio si € sviluppato in coerenza con gli
standard internazionali e le direttive europee. La cornice legislativa antiriciclaggio &
rappresentata dal decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231.

Gli uffici delle Pubbliche amministrazioni sono chiamati a svolgere un importante
ruolo nel sistema italiano di prevenzione del riciclaggio. Attualmente i loro doveri in
ambito antiriciclaggio sono individuati dall'articolo 10 del decreto legislativo 21
novembre 2007, n. 231 e smi.

Dal coinvolgimento degli uffici della Pubblica amministrazione nel sistema di
prevenzione del riciclaggio puo derivare un significativo irrobustimento non solo dei
meccanismi di tutela dell'economia dall'infiltrazione criminale, ma anche della qualita

stessa dell'azione amministrativa.

Il principale riferimento attuativo della norma in materia di antiriciclaggio & costituito
dal Provvedimento Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le
operazioni sospette da parte degli uffici delle pubbliche amministrazioni emanato in
data 23 aprile 2018 dall’'Unita di Informazione Finanziaria (UIF) presso la Banca
d'ltalia (GU n. 269 Serie Generale del 19 novembre 2018), documento che contiene
anche I'aggiornamento degli indicatori di anomalia di seguito riportate. Si ricorda che
la U.I.F. & stata istituita presso la Banca d’ltalia con funzioni di contrasto al riciclaggio
e del finanziamento del terrorismo, ai sensi dellart. 6 del d.lgs. n. 231/2007 gia

richiamato.

Estratto da _:

“Istruzioni sulle Comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni
sospette da parte degqli uffici delle Pubbliche Amministrazioni” del 23 aprile 2018

A. Indicatori di anomalia connessi con l'identita o il comportamento del soggetto cui &
riferita 'operazione

1. 1l soggetto cui € riferita 'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in Paesi
terzi ad alto rischio! ovvero opera con controparti situate in tali Paesi, e richiede
ovvero effettua operazioni di significativo ammontare con modalita inusuali, in
assenza di plausibili ragioni.

1 T Paesi non appartenenti all'Unione europea i cui ordinamenti presentano carenze strategiche nei rispettivi regimi
nazionali di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo, per come individuati dalla Commissione
europea nell'esercizio dei poteri di cui agli articoli 9 e 64 della direttiva (UE) 2015/849.
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Il soggetto cui é riferita 'operazione ha residenza, cittadinanza o sede in un
Paese la cui legislazione non consente l'identificazione dei nominativi che ne
detengono la proprieta o il controllo.

Il soggetto cui € riferita 'operazione risiede in una zona o in un territorio
notoriamente considerati a rischio, in ragione tra l'altro dell’elevato grado di
infiltrazione criminale, di economia sommersa o di degrado economico-
istituzionale.

Il soggetto cui e riferita I'operazione risiede ovvero opera con controparti
situate in aree di conflitto o in Paesi che notoriamente finanziano o sostengono
attivita terroristiche o nei quali operano organizzazioni terroristiche, ovvero in
zone limitrofe o di transito rispetto alle predette aree.

Il soggetto cui ¢ riferita 'operazione presenta documenti (quali, ad esempio,
titoli o certificati), specie se di dubbia autenticita, attestanti 'esistenza di cospicue
disponibilita economiche o finanziarie in Paesi terzi ad alto rischio.

Il soggetto cui e riferita I'operazione presenta garanzie reali o personali
rilasciate da soggetti con residenza, cittadinanza o sede in Paesi terzi ad alto
rischio ovvero attinenti a beni ubicati nei suddetti Paesi.

2. Il soggetto cui é riferita 'operazione fornisce informazioni palesemente inesatte o
del tutto incomplete o addirittura false ovvero si mostra riluttante a fornire ovvero
rifiuta di fornire informazioni, dati e documenti comunemente acquisiti per
I'esecuzione dell’operazione, in assenza di plausibili giustificazioni.
Il soggetto cui é riferita I'operazione presenta documentazione che appare
falsa o contraffatta ovvero contiene elementi del tutto difformi da quelli tratti da
fonti affidabili e indipendenti o presenta comunque forti elementi di criticita o di
dubbio.
Il soggetto cui & riferita 'operazione, all'atto di esibire documenti di identita
ovvero alla richiesta di fornire documentazione o informazioni inerenti
all'operazione, rinuncia a eseguirla.
Il soggetto cui € riferita 'operazione rifiuta di ovvero € reticente a fornire
informazioni o documenti concernenti aspetti molto rilevanti, specie se attinenti
all'individuazione dell’effettivo beneficiario dell’operazione.

3. Il soggetto cui € riferita 'operazione risulta collegato, direttamente o indirettamente,
con soggetti sottoposti a procedimenti penali 0 a misure di prevenzione patrimoniale
ovvero con
persone politicamente esposte? o con soggetti censiti nelle liste pubbliche delle
persone o degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo, e richiede ovvero
effettua operazioni di significativo ammontare con modalita inusuali, in assenza di
plausibili ragioni.
Il soggetto cui e riferita 'operazione & notoriamente contiguo (ad esempio,
familiare, convivente, associato) ovvero opera per conto di persone sottoposte a
procedimenti penali o a misure di prevenzione patrimoniale o ad altri

2Le persone fisiche che occupano o hanno cessato di occupare da meno di un anno importanti cariche pubbliche, nonché i loro
familiari e coloro che con i predetti soggetti intrattengono notoriamente stretti legami, come elencate dall’art. 1, comma 2, lettera
dd), del decreto antiriciclaggio.
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provvedimenti di sequestro.

Il soggetto cui é riferita 'operazione € notoriamente contiguo (ad esempio,
familiare, convivente, associato) ovvero opera per conto di persone che risultano
rivestire importanti cariche pubbliche, anche a livello domestico, nazionale o
locale.

Il soggetto cui € riferita 'operazione € un’impresa che € connessa a vario
titolo a una persona con importanti cariche pubbliche a livello domestico e che
improvvisamente registra un notevole incremento del fatturato a livello nazionale
o del mercato locale.

Il soggetto cui € riferita 'operazione € notoriamente contiguo (ad esempio,
familiare, convivente, associato) ovvero opera per conto di soggetti censiti nelle
liste delle persone o degli enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo o
comunque notoriamente riconducibili ad ambienti del radicalismo o estremismo.
Il soggetto cui € riferita 'operazione € un’impresa, specie se costituita di
recente, partecipata da soci ovvero con amministratori di cui € nota la
sottoposizione a procedimenti penali o a misure di prevenzione o che sono
censiti nelle liste delle persone o degli enti coinvolti nel finanziamento del
terrorismo, ovvero notoriamente contigui a questi.

Il soggetto cui € riferita 'operazione intrattiene rilevanti rapporti finanziari con
fondazioni, associazioni, altre organizzazioni non profit ovvero organizzazioni
non governative, riconducibili a persone sottoposte a procedimenti penali o a
misure di prevenzione patrimoniale o a provvedimenti di sequestro, a persone
che risultano rivestire importanti cariche pubbliche, anche a livello domestico,
ovvero a soggetti censiti nelle liste delle persone o degli enti coinvolti nel
finanziamento del terrorismo.

Il soggetto cui € riferita 'operazione risulta collegato con organizzazioni non
profit ovvero con organizzazioni non governative che presentano tra loro
connessioni non giustificate, quali ad esempio la condivisione dell’'indirizzo, dei
rappresentanti o del personale, ovvero la titolarita di molteplici rapporti
riconducibili a nominativi ricorrenti.

4. Il soggetto cui € riferita I'operazione risulta caratterizzato da assetti proprietari,
manageriali e di controllo artificiosamente complessi od opachi e richiede ovvero
effettua operazioni di significativo ammontare con modalita inusuali, in assenza di
plausibili ragioni.
Il soggetto cui € riferita 'operazione €& caratterizzato da strutture societarie
opache (desumibili, ad esempio, da visure nei registri camerali) ovvero si avvale
artificiosamente di societa caratterizzate da catene partecipative complesse nelle
quali sono presenti, a titolo esemplificativo, frust, fiduciarie, fondazioni,
international business company.
Il soggetto cui é riferita I'operazione €& caratterizzato da ripetute e/o
improvvise modifiche
nell'assetto proprietario, manageriale (ivi compreso il “direttore tecnico”) o di
controllo
dellimpresa.
Il soggetto cui € riferita 'operazione €& di recente costituzione, effettua una
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intensa operativita finanziaria, cessa improvvisamente I'attivita e viene posto in
liquidazione.

Il soggetto cui é riferita 'operazione & un’impresa, specie se costituita di
recente, controllata o amministrata da soggetti che appaiono come meri
prestanome.

Il soggetto che effettua ripetute richieste di operazioni mantiene invariati gl
assetti gestionali e/o la propria operativita, nonostante sia un’azienda
sistematicamente in perdita o comunque in difficolta finanziaria.

Il soggetto cui €& riferita 'operazione mostra di avere scarsa conoscenza
della natura, dell’oggetto, del’ammontare o dello scopo dell'operazione, ovvero &
accompagnato da altri soggetti che si mostrano interessati all’operazione,
generando il sospetto di agire non per conto proprio ma di terzi.

B. Indicatori di anomalia connessi con le modalita (di richiesta o esecuzione) delle
operazioni.

5. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con oggetto o scopo del tutto incoerente
con l'attivita o con il complessivo profilo economico-patrimoniale del soggetto cui é
riferita I'operazione o dell’eventuale gruppo di appartenenza, desumibile dalle
informazioni in possesso o comunque rilevabili da fonti aperte, in assenza di plausibili
giustificazioni.
Acquisto di beni o servizi non coerente con l'attivita del soggetto cui é riferita
'operazione, specie se seguito da successivo trasferimento del bene o servizio
in favore di societa appartenenti allo stesso gruppo, in mancanza di corrispettivo.
Impiego di disponibilita che appaiono del tutto sproporzionate rispetto al
profilo economico-patrimoniale del soggetto (ad esempio, operazioni richieste o
eseguite da soggetti con “basso profilo fiscale” o che hanno omesso di
adempiere agli obblighi tributari).
Operazioni richieste o effettuate da organizzazioni non profit ovvero da
organizzazioni non governative che, per le loro caratteristiche (ad esempio
tipologie di imprese beneficiarie o aree geografiche di destinazione dei fondi),
risultano riconducibili a scopi di finanziamento del terrorismo ovvero
manifestamente incoerenti con le finalita dichiarate o comunque proprie dell’ente
in base alla documentazione prodotta, specie se tali organizzazioni risultano
riconducibili a soggetti che esercitano analoga attivita a fini di lucro.
Operazioni richieste o effettuate da piu soggetti recanti lo stesso indirizzo
ovvero la medesima domiciliazione fiscale, specie se tale indirizzo appartiene
anche a una societa commerciale e cid appare incoerente rispetto all’attivita
dichiarata dagli stessi.
Richiesta di regolare i pagamenti mediante strumenti incoerenti rispetto alle
ordinarie prassi di mercato, in assenza di ragionevoli motivi legati al tipo di
attivita esercitata o a particolari condizioni adeguatamente documentate.
Offerta di polizze di assicurazione relative ad attivita sanitaria da parte di
agenti o brokers operanti in nome e/o per conto di societa estere, anche senza
succursali in Italia, a prezzi sensibilmente inferiori rispetto a quelli praticati nel
mercato.

6. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni prive di giustificazione commerciale con
modalita inusuali rispetto al normale svolgimento della professione o dell’attivita,
soprattutto se caratterizzate da elevata complessita o da significativo ammontare,
qualora non siano rappresentate specifiche esigenze.
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Frequente e inconsueto rilascio di deleghe o procure al fine di evitare
contatti diretti ovvero utilizzo di indirizzi, anche postali, diversi dal domicilio, dalla
residenza o dalla sede, o comunque ricorso ad altre forme di domiciliazione di
comodo.

Frequente richiesta di operazioni per conto di uno o piu soggetti terzi, in
assenza di ragionevoli motivi legati al tipo di attivita esercitata o al rapporto tra le
parti o a particolari condizioni adeguatamente documentate.

Estinzione anticipata e inaspettata, in misura totale o parziale,
dell’obbligazione da parte del soggetto cui e riferita 'operazione.

Richiesta di estinzione di un’obbligazione effettuata da un terzo estraneo al
rapporto negoziale, in assenza di ragionevoli motivi o di collegamenti con |l
soggetto cui é riferita 'operazione.

Improvviso e ingiustificato intervento di un terzo a copertura dell’esposizione
del soggetto cui é riferita 'operazione, specie laddove il pagamento sia effettuato
in un’unica soluzione ovvero sia stato concordato in origine un pagamento
rateizzato.

Presentazione di garanzie personali rilasciate da parte di soggetti che
sembrano operare in via professionale senza essere autorizzati allo svolgimento
dell’attivita di prestazione di garanzie.

7. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con configurazione illogica ed

economicamente o finanziariamente svantaggiose, specie se sono previste modalita

eccessivamente complesse od onerose, in assenza di plausibili giustificazioni.
Richiesta a una Pubblica amministrazione dislocata in localita del tutto
estranea all’area di interesse dell’attivita del soggetto cui é riferita I'operazione,
specie se molto distante dalla residenza, dal domicilio o dalla sede effettiva.
Richiesta di modifica delle condizioni o delle modalita di svolgimento
dell’operazione, specie se tali modifiche comportano ulteriori oneri a carico del
soggetto cui é riferita 'operazione.
Richiesta di esecuzione in tempi particolarmente ristretti a prescindere da
qualsiasi valutazione attinente alle condizioni economiche.
Acquisto o vendita di beni o servizi di valore significativo (ad esempio, beni
immobili e mobili registrati; societa; contratti; brevetti; partecipazioni) effettuate a
prezzi palesemente sproporzionati rispetto ai correnti valori di mercato o al loro
prevedibile valore di stima.
Operazioni ripetute, di importo significativo, effettuate in contropartita con
societa che risultano costituite di recente e hanno un oggetto sociale generico o
incompatibile con lattivita del soggetto che richiede o esegue l'operazione (ad
esempio, nel caso di rapporti ripetuti fra appaltatori e subappaltatori “di
comodo”).
Richiesta di accredito su rapporti bancari o finanziari sempre diversi.
Ripetuto ricorso a contratti a favore di terzo, contratti per persona da
nominare o a intestazioni fiduciarie, specie se aventi ad oggetto diritti su beni
immobili o partecipazioni societarie.

Proposta di regolare sistematicamente i pagamenti secondo modalita tali da
suscitare il dubbio che si intenda ricorrere a tecniche di frazionamento del valore
economico dell’'operazione.

C. Indicatori specifici per settore di attivita

Settore appalti e contratti pubblici®
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Partecipazione a gara per la realizzazione di lavori pubblici o di pubblica
utilita, specie se non programmati, in assenza dei necessari requisiti (soggettivi,
economici, tecnico-realizzativi, organizzativi e gestionali) con apporto di rilevanti
mezzi finanziari privati, specie se di incerta provenienza o non compatibili con il
profilo economico-patrimoniale dell'impresa, ovvero con una forte disponibilita di
anticipazioni finanziarie e particolari garanzie di rendimento prive di idonea
giustificazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e
forniture in assenza di qualsivoglia convenienza economica all’esecuzione del
contratto, anche con riferimento alla dimensione aziendale e alla localita di
svolgimento della prestazione.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e
forniture da parte di un raggruppamento temporaneo di imprese, costituito da un
numero di partecipanti del tutto sproporzionato in relazione al valore economico
e alle prestazioni oggetto del contratto, specie se il singolo partecipante € a sua
volta riunito, raggruppato o consorziato.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e
forniture da parte di una rete di imprese il cui programma comune non
contempla tale partecipazione tra i propri scopi strategici.

Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e
forniture mediante ricorso al meccanismo dell’avvalimento plurimo o frazionato,
ai fini del raggiungimento della qualificazione richiesta per I'aggiudicazione della
gara, qualora il concorrente non dimostri I'effettiva disponibilita dei mezzi facenti
capo allimpresa avvalsa, necessari all’esecuzione dell’appalto, ovvero qualora
dal contratto di avvalimento o da altri elementi assunti nel corso del
procedimento se ne desuma I'eccessiva onerosita ovvero l'irragionevolezza.
Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblici, servizi e
forniture da parte di soggetti che, nel corso dell’espletamento della gara, ovvero
della successiva esecuzione, realizzano operazioni di cessione, affitto di azienda
o di un suo ramo ovvero di trasformazione, fusione o scissione della societa,
prive di giustificazione.

Presentazione di offerta con un ribasso sullimporto a base di gara
particolarmente elevato nei casi in cui sia stabilito un criterio di aggiudicazione al
prezzo piu basso, ovvero che risulta anormalmente bassa sulla base degli
elementi specifici acquisiti dalla stazione appaltante, specie se il contratto &
caratterizzato da complessita elevata.

Presentazione di una sola offerta da parte del medesimo soggetto
nel’ambito di procedure di gara che prevedono tempi ristretti di presentazione
delle offerte, requisiti di partecipazione particolarmente stringenti e un costo
della documentazione di gara sproporzionato rispetto allimporto del contratto,
specie se il bando di gara é stato modificato durante il periodo di pubblicazione.
Ripetuti affidamenti a un medesimo soggetto, non giustificati dalla necessita
di evitare soluzioni di continuita di un servizio nelle more della indizione ovvero
del completamento della procedura di gara.

Ripetute aggiudicazioni a un medesimo soggetto, in assenza di
giustificazione, specie se in un breve arco temporale, per contratti di importo
elevato e mediante affidamenti diretti o con procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara, o a seguito di procedura a evidenza pubblica

3 Gli indicatori di questo settore vanno valutati tenendo conto anche dei criteri indicati nell’articolo 2, comma 7,
delle presenti istruzioni.
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precedentemente revocata.

Contratto aggiudicato previo frazionamento in lotti non giustificato in
relazione alla loro funzionalita, possibilita tecnica o convenienza economica.
Modifiche delle condizioni contrattuali in fase di esecuzione, consistenti in
una variazione delle prestazioni originarie, in un allungamento dei termini di
ultimazione dei lavori, servizi o forniture, in rinnovi o proroghe, al di fuori dei casi
normativamente previsti, o in un significativo incremento dell'importo
contrattuale.

Esecuzione del contratto caratterizzata da ripetute e non giustificate
operazioni di cessione, affitto di azienda o di un suo ramo, ovvero di
trasformazione, fusione o scissione della societa.

Ricorso al subappalto oltre la quota parte subappaltabile, in assenza di
preventiva indicazione in sede di offerta ovvero senza il necessario deposito del
contratto di subappalto presso la stazione appaltante o della documentazione
attestante il possesso da parte del subappaltatore dei requisiti di legge.

Cessioni di crediti derivanti dall’esecuzione del contratto, effettuate nei
confronti di soggetti diversi da banche e da intermediari finanziari aventi
nell’oggetto sociale I'esercizio dell’attivita di acquisto dei crediti ovvero senza
'osservanza delle prescrizioni di forma e di previa notifica della cessione, salva
la preventiva accettazione, da parte della stazione appaltante, contestuale alla
stipula del contratto.

Previsione nei contratti di concessione o di finanza di progetto di importo
superiore alle soglie comunitarie e di un termine di realizzazione di lunga durata,
soprattutto se superiore a 4 anni, a fronte anche delle anticipazioni finanziarie
effettuate dal concessionario o promotore.

Esecuzione delle attivita affidate al contraente generale direttamente o per
mezzo di soggetti terzi in

assenza di adeguata esperienza, qualificazione, capacita organizzativa tecnico-
realizzativa e finanziaria.

Aggiudicazione di sponsorizzazioni tecniche di utilita e/o valore complessivo
indeterminato o difficiimente determinabile, con individuazione, da parte dello
sponsor, di uno o piu soggetti esecutori, soprattutto nel caso in cui questi ultimi
coincidano con raggruppamenti costituiti da un elevato numero di partecipanti o i
cui singoli partecipanti sono, a loro volta, riuniti, raggruppati o consorziati, specie
se privi dei prescritti requisiti di qualificazione per la progettazione e
I'esecuzione.

Esecuzione della prestazione oggetto della sponsorizzazione mediante |l
ricorso a subappalti oltre i limiti imposti per i contratti pubblici ovvero mediante il
ripetuto ricorso a sub affidamenti, specie se in reiterata violazione degli obblighi
contrattuali e delle prescrizioni impartite dal’lamministrazione in ordine alla
progettazione, direzione ed esecuzione del contratto.

Settore finanziamenti pubblici*

Richiesta di finanziamento pubblico incompatibile con il profilo economico-
patrimoniale del soggetto cui € riferita 'operazione.

Richiesta di finanziamenti pubblici effettuata anche contestualmente da piu
societa appartenenti allo stesso gruppo, dietro prestazione delle medesime garanzie.
Utilizzo di finanziamenti pubblici con modalita non compatibili con la natura e lo

4 Gli indicatori di questo settore vanno valutati tenendo conto anche dei criteri indicati nell’articolo 2, comma 7,
delle presenti istruzioni.
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scopo del finanziamento erogato.

Costituzione di societa finalizzata esclusivamente alla partecipazione a bandi per
I'ottenimento di agevolazioni finanziarie, specie se seguita da repentine modifiche
statutarie e, in particolare, da cospicui aumenti di capitale, cambiamenti di sede
ovvero da trasferimenti d’azienda.

Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di soggetti giuridici aventi il
medesimo rappresentate legale, uno o piu amministratori comuni, ovvero riconducibili
al medesimo titolare effettivo o a persone collegate (ad esempio, familiare,
convivente ovvero associato).

Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte di societa costituite in un arco
temporale circoscritto, specie se con uno o piu soci in comune.

Richiesta di agevolazioni finanziarie previste da differenti disposizioni di legge da
parte di piu societa facenti parte dello stesso gruppo, in assenza di plausibili
giustificazioni.

Richiesta di agevolazioni finanziarie presentate da professionisti o procuratori
che operano o sono domiciliati in localita distanti dal territorio in cui sara realizzata
I'attivita beneficiaria dell’agevolazione, specie se i predetti soggetti operano come
referenti di piu societa richiedenti interventi pubblici.

Presentazione di dichiarazioni relative alla dimensione aziendale dell'impresa
necessaria per ottenere le agevolazioni pubbliche che appaiono false o carenti di
informazioni rilevanti.

Estinzione anticipata di finanziamento agevolato con utilizzo di ingenti somme
che appaiono non compatibili con il profilo economico del soggetto finanziato.

Settore immobili e commercio

Disponibilita di immobili o di altri beni di pregio da parte di nominativi privi delle
necessarie disponibilita economiche o patrimoniali, in assenza di plausibili
giustificazioni, anche connesse con la residenza del soggetto cui €& riferita
'operazione, la sede della sua attivita, ovvero in assenza di legami fra il luogo in cui
si trovano i beni e il soggetto cui e riferita 'operazione.

o Acquisto di beni immobili per importi rilevanti da parte di societa scarsamente
capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale.

o0 Acquisto e vendita di beni immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco di
tempo, soprattutto se sia riscontrabile un’ampia differenza tra il prezzo di vendita e di
acquisto.

o Ripetuti acquisti di immobili, specie se di pregio, in un ristretto arco temporale, in
assenza di ricorso a mutui immobiliari o ad altre forme di finanziamento.

o Operazioni di acquisto e vendita di beni o attivita tra societa riconducibili allo stesso
gruppo.

o Svolgimento di attivita commerciali soggette a comunicazioni o ad autorizzazioni
da parte di nominativi privi delle necessarie disponibilita economiche o patrimoniali, in
assenza di plausibili

giustificazioni, anche connesse con la residenza del soggetto cui & riferita
I'operazione, la sede della sua attivita ovvero in assenza di legami con il luogo in cui
si svolge I'attivita.

Acquisto di licenze di commercio per importi rilevanti da parte di societa
scarsamente capitalizzate o con notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili
giustificazioni connesse con la residenza o la sede dell’attivita del soggetto cui é
riferita 'operazione.

o Richieste di licenze di commercio da parte di societa scarsamente capitalizzate o
con notevole deficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazioni connesse con
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la residenza o la sede dell'attivita del soggetto cui é riferita 'operazione.

o Ripetute cessioni di licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo, soprattutto
se per importi molto differenti.

o0 Ripetuti subentri in licenze di commercio, in un ristretto arco di tempo ovvero
frequente affitto

o subaffitto di attivita.

o Ripetuto rilascio di licenze commerciali senza avvio dell'attivita produttiva.

In data 11 aprile 2022 UIF ha pubblicato una nuova comunicazione, di integrazione
delle precedenti del 16 aprile 2020 e dell'11 febbraio 2021, per richiamare l'attenzione
su ulteriori elementi di rischio connessi all'epidemia da COVID-19, alla luce
dell'analisi finanziaria delle segnalazioni di operazioni sospette, degli scambi
informativi con controparti estere e dell'evoluzione della normativa. Nell'allegato 2
“Indicazioni per la prevenzione dei rischi connessi all’attuazione del PNRR” della
comunicazione dell’11/04/2022 UIF rivolge I'attenzione al Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza in funzione dell'attivazione dei presidi antiriciclaggio per concorrere a
prevenire possibili distorsioni nell'utilizzo delle risorse pubbliche, a discapito
dell'integrita dell'economia legale. In tale ambito, sono riportate indicazioni funzionali
a valorizzare il sistema antiriciclaggio in particolare nel comparto pubblico in ragione
del ruolo di primo piano che questo ha nella delicata fase di attuazione del PNRR. In
tale allegato 2 UIF, rivolgendosi alle pubbliche amministrazioni tra cui i Comuni,
raccomanda tra I'altro:

- di nominare il cd. gestore delle comunicazioni di operazioni sospette e di iscrivere il
gestore al portale Infostat-UIF;

- di individuare procedure di selezione automatica delle operazioni anomale;

- di tenere in considerazioni le sezioni A, B e C degli indicatori individuati con la

comunicazione UIF del 23 aprile 2018.

2. Modalita di effettuazione delle segnalazioni di operazioni sospette

A integrazione del sistema di prevenzione della corruzione e e della trasparenza
delineato nel presente PIAO - Sezione 2 Valore pubblico, performance e
anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza, anche in
considerazione dei risultati dell'analisi del contesto esterno, dalla quale Prato risulta

tra le prime province in ltalia per la localizzazione delle segnalazioni (400 unita per
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100.000 abitanti), al 2° posto su scala nazionale dopo la provincia di Milano (441
unita), si confermano le indicazioni operative gia fornite con il Piano di prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2022, da applicarsi nel caso in cui nello
svolgimento dell'attivita amministrativa emergano operazioni e/o comportamenti
sospetti tali da far prefigurare fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo.

Le indicazioni, emanate nel rispetto delle “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e
informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici delle pubbliche
amministrazioni” adottate dalla Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia (U.l.F.) del
23 aprile 2018, regolano le modalita di effettuazione delle segnalazioni all'interno di
Comune e Provincia di Prato.

Soggetti coinvolti nel processo di segnalazione sono:

- il soggetto a cui é riferita I'operazione;

- il gestore delle comunicazioni;

- i dirigenti dei Servizi;

-la U.LlLF.

Per soggetto cui é riferita I'operazione si intende il soggetto (persona fisica o
giuridica) che entra in contatto con Comune e Provincia di Prato e riguardo al quale
emergono elementi di sospetto riciclaggio, di finanziamento del terrorismo o di
provenienza da attivita criminosa delle risorse economiche e finanziarie. Gli ambiti di
contatto sono riferiti ai sensi dell'art. 10 del D. Lgs. n. 231/2007, comma 1, ai
seguenti procedimenti o procedure:

1) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedimenti di autorizzazione o
concessione;

2) procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi
secondo le disposizione del codice dei contratti pubblici;

3) procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone fisiche ed enti pubblici e privati.

Il gestore delle comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio & il soggetto
delegato a valutare ed effettuare le comunicazioni alla U.l.LF. ed & individuato nel
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, a tale funzione
nominato, rispettivamente, per il Comune con atto del Sindaco n. 8/2020 e per la
Provincia con decreto del Presidente della Provincia n. 10/2020.
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Le segnalazioni al gestore delle comunicazioni su operazioni sospette ai sensi
dell'art, 10, comma 4, del D. Igs. n. 231/2007, sono di competenza dei dirigenti dei
Servizi, dopo aver effettuato una valutazione degli elementi oggettivi e soggettivi
dell'operazione acquisiti nelllambito dell'attivita amministrativa. La valutazione deve
essere effettuata anche tenendo conto degli indicatori di anomalia definiti nel citato
documento della U.l.F. e richiamati nel presente documento.

La mera ricorrenza di operazioni o comportamenti descritti in uno o piu indicatori di
anomalia non & motivazione sufficiente a qualificare una operazione come sospetta ai
fini della comunicazione alla U.l.F. Analogamente anche l'impossibilita di ricondurre
operazioni o comportamenti ad alcuno degli indicatori non & sufficiente ad escludere
che l'operazione sia sospetta, dovendosi valutare anche ulteriori comportamenti e
caratteristiche che, ancorché non descritti negli indicatori, possono essere sintomatici
di profili di sospetto.

Ogni dipendente pud segnalare al proprio dirigente fatti e circostanze riconducibili
agli indicatori di anomalia. Il dirigente raccoglie tutte le informazioni ed i dati
necessari per valutare la fondatezza della segnalazione ed eventualmente
trasmettere al gestore delle comunicazioni I'esito dell'istruttoria. Al fine di assicurare
la tracciabilita dei flussi informativi e il dovuto grado di riservatezza dei dati personali
posti in rilievo, l'indirizzo da utilizzare per la comunicazione di operazioni
sospette al gestore delle comunicazioni & anticorruzione@comune.prato.it.

Il gestore delle comunicazioni, valutata la comunicazione del dirigente sulla base
della documentazione trasmessagli e di eventuali ulteriori approfondimenti, puo
procedere a inoltrare la segnalazione alla U.l.F. oppure ad archiviarla nel caso
non la ritenga fondata.

Le comunicazioni ritenute fondate dal gestore delle comunicazioni sono effettuate
senza ritardo alla U.I.F. in via telematica attraverso il portale appositamente dedicato
della Banca d'ltalia allo scopo di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate

a far emergere fenomeni di riciclaggio e finanziamento del terrorismo.

3. Le check lists

Le check-lists proposte nel presente documento possono costituire un ulteriore
supporto ai fini di favorire l'individuazione di eventuali operazioni sospette.
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A tale fine i dirigenti sono invitati a individuare le concrete modalita di utilizzo di tali
strumenti operativi in relazione alle peculiarita delle strutture ad essi assegnate,
partendo dalle attivita a maggiore rischio.

Le check lists proposte sono riferite a tre aree: appalti, pratiche sueap, sovvenzioni.

Check list n. 1 — Area appalti

Indicatori di anomalia — Area appalti Si | No

1 |La richiesta/istanza €& stata presentata da interposta persona?
(es. procuratore speciale)

2 |Larichiesta/istanza é risultata incompleta o con documentazione
mancante; la richiesta di integrazione non & stata soddisfatta e la
pratica e stata archiviata?

3 |Larichiestalistanza é risultata incompleta o con documentazione
mancante; la richiesta di integrazione non é stata soddisfatta e la
pratica € stata ritirata?

4 |Lesibente rifiuta ovvero & reticente a fornire informazioni o
documenti attinenti all’individuazione dell’effettivo beneficiario
della pratica?

5 |La richiestal/istanza riguarda una societa di recente costituzione?

6 |ll legale rappresentante della societa interessata della
richiesta/istanza & persona molto anziana (ultraottantenne) o
molto giovane (es. ventenne) tale da apparire mero
prestanome?

7 |1l legale rappresentante della societa interessata risiede in
localita posta a centinaia di chilometri di distanza da quella in cui
e stata presentata la richiesta/istanza?

8 |ll legale rappresentante della societa interessata €& originario e/o
risiede in localita notoriamente caratterizzata da infiltrazioni
criminali che incidono sul tessuto/socio/economico/politico?

9 |La sede legale della societa interessata si trova in ambito
territoriale posto a centinaia di chilometri di distanza da quello in
cui € stata presentata la richiesta/istanza?

10 |[La sede legale della societa interessata si trova in ambito
territoriale notoriamente caratterizzato da infiltrazioni criminali
che coincidono sul tessuto socio/economico/politico?

11 |La domandal/istanza si riferisce a societa in cui la sede legale
risulta coincidere con quella di altre societa all’apparenza
concorrenti?

12 |La domandal/istanza si riferisce a societa il cui indirizzo di posta
elettronica certificata risulta essere il medesimo di altre societa
allapparenza concorrenti?

13 |La domandalistanza & stata recapitata personalmente da un
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soggette che, allo stesso modo, rl'ha fatto per altre
societa/associazioni all’apparenza concorrenti?

14 |La societa appaltatrice ha offerto un ribasso sull'importo a base
d’asta particolarmente elevato soprattutto in presenza di un
contratto di complessita elevata?

15 |[La societa appaltatrice ha presentato [lofferta in tempi
insolitamente  rapidi nonostante la complessita della
documentazione richiesta le modifiche apportate all’ultimo
momento?

16 |La societa appaltatrice/assegnataria di sponsorizzazione tecnica
si avvale di societa ausiliaria avente sede legale distante
centinaia di chilometri dal’ambito in cui & previsto I'intervento?

17 |La societa appaltatrice/assegnataria di sponsorizzazione tecnica
si avvale di societa ausiliaria il cui intervento evidenzia profili di
antieconomicita e/o di irragionevolezza?

18 Persona politicamente esposta, o suo parente, ha palesato
interesse rispetto alla trattazione della pratica?

19 | Persona facente parte dell’ente di appartenenza ha palesato
interesse rispetto alla trattazione della pratica?

Check list n. 2 — Area sueap

Indicatori di anomalia — Area sueap Si | No

1 |La richiesta/istanza €& stata presentata da interposta persona?
(es. procuratore speciale o delegato)

2 |Larichiesta/istanza é risultata incompleta o con documentazione
mancante; la richiesta di integrazione non e stata soddisfatta e la
pratica € stata archiviata?

3 |Larichiestalistanza é risultata incompleta o con documentazione
mancante; la richiesta di integrazione non é stata soddisfatta e la
pratica € stata ritirata?

4 |Lesibente rifiuta ovvero & reticente a fornire informazioni o
documenti attinenti all’individuazione dell’effettivo beneficiario
della pratica?

5 |La richiestal/istanza riguarda una societa di recente costituzione?

Il legale rappresentante della societa interessata della
richiestal/istanza/scia € persona molto anziana (ultraottantenne)
o molto giovane (es. ventenne) tale da apparire mero
prestanome?

7 |1l legale rappresentante della societa interessata risiede in
localita posta a centinaia di chilometri di distanza da quella in cui
€ stata presentata la richiestal/istanza/scia?

8 |ll legale rappresentante della societa interessata & originario e/o
risiede in localita notoriamente caratterizzata da infiltrazioni
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criminali che incidono sul tessuto/socio/economico/politico?

9 |La sede legale della societa interessata si trova in ambito
territoriale posto a centinaia di chilometri di distanza da quello in
cui € stata presentata la richiesta/istanza/scia?

10 |[La sede legale della societa interessata si trova in ambito
territoriale notoriamente caratterizzato da infiltrazioni criminali
che coincidono sul tessuto socio/economico/politico?

11 |La domandal/istanza/scia si riferisce a societa in cui la sede
legale risulta coincidere con quella di altre societa all’apparenza
concorrenti?

12 |La domandal/istanza/scia si riferisce a societa il cui indirizzo di
posta elettronica certificata risulta essere il medesimo di altre
societa allapparenza concorrenti?

13 |La domandalistanza/scia € stata recapitata personalmente da un
soggette che, allo stesso modo, l'ha fatto per altre
societa/associazioni all’apparenza concorrenti?

Check list n. 3 area sovvenzioni — Area sovvenzioni

Indicatori di anomalia — Area sovvenzioni Si No

1 |La richiesta/istanza €& stata presentata da interposta persona?
(es. procuratore speciale)

2 |Larichiesta/istanza é risultata incompleta o con documentazione
mancante; la richiesta di integrazione non & stata soddisfatta e la
pratica e stata archiviata?

3 |Larichiestalistanza é risultata incompleta o con documentazione
mancante; la richiesta di integrazione non é stata soddisfatta e la
pratica & stata ritirata?

4 |L'esibente rifiuta ovvero & reticente a fornire informazioni o
documenti attinenti all’'individuazione dell’effettivo beneficiario
della pratica?

5 |La richiestal/istanza riguarda una societa di recente costituzione?

Il legale rappresentante dell’associazione interessata della
richiesta/istanza & persona molto anziana (ultraottantenne) o
molto giovane (es. ventenne) tale da apparire mero
prestanome?

7 |1l legale rappresentante dell’associazione interessata risiede in
localita posta a centinaia di chilometri di distanza da quella in cui
e stata presentata la richiesta/istanza?

8 |ll legale rappresentante dell’associazione interessata € originario
e/o risiede in localita notoriamente caratterizzata da infiltrazioni
criminali che incidono sul tessuto/socio/economico/politico?

9 |La sede legale dell'associazione interessata si trova in ambito
territoriale posto a centinaia di chilometri di distanza da quello in
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cui & stata presentata la richiesta/istanza?

10 |La sede legale dell’associazione interessata si trova in ambito
territoriale notoriamente caratterizzato da infiltrazioni criminali
che coincidono sul tessuto socio/economico/politico?

11 | La domandalistanza si riferisce ad associazione il cui indirizzo di
posta elettronica certificata risulta essere il medesimo di altre
associazioni?

12 |La domandalistanza & stata recapitata personalmente da un
soggette che, allo stesso modo, I'ha fatto per altre associazioni?

13 Persona politicamente esposta, o suo parente, ha palesato
interesse rispetto alla trattazione della pratica?

14 |Persona facente parte dell’ente di appartenenza ha palesato
interesse rispetto alla trattazione della pratica?

4. Identificazione del titolare effettivo

Il d.lgs. 231/2007, art. 1 comma 2 lett. pp), definisce il titolare effettivo come /a
persona fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o
delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo e' instaurato, la prestazione
professionale e' resa o I'operazione e' esequita.

Il regolamento UE n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, impone il principio di tutela degli interessi finanziari dell’'Unione (art. 22) e
in ragione di cid prevede l'obbligo per gli stati membri di raccogliere il nome, il
cognome, la data di nascita del titolare effettivo del destinatario dei fondi o
appaltatore.

Secondo la normativa antiriciclaggio d.lgs. n. 231/2007, il titolare effettivo e la
persona fisica per conto della quale & realizzata un’operazione o un’attivita. Nel caso
di un’entita giuridica, si tratta di quella persona fisica, o le persone, che, possedendo
suddetta entita, ne risulta beneficiaria. Tutte le entita giuridiche devono percid essere
dotate di titolare effettivo, fatta eccezione per imprese individuali e liberi
professionisti, in cui il titolare effettivo coincide con la persona fisica.

Alla luce di quanto previsto dal Decreto Ministeriale MEF n. 55 dell’11 Marzo 2022
Regolamento recante disposizioni in materia di comunicazione, accesso e
consultazione dei dati e delle informazioni relativi alla titolarita effettiva di imprese
dotate di personalita giuridica, di persone giuridiche private, di trust produttivi di effetti
giuridici rilevanti ai fini fiscali e di istituti giuridici affini al trust, e dalle Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di
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competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori emanate dal MEF -
Servizio centrale per il PNRR con circolare n. 30 dell’11 agosto 2022, anche i soggetti
partecipanti ad avvisi e bandi del PNRR hanno I'obbligo di fornire i dati necessari per
I'identificazione del titolare effettivo.

Anche la Comunicazione UIF dell’11 aprile 2022 ribadisce I'importanza di accertare |l
titolare effettivo ex art. 22 Regolamento UE 2021/241. In particolare “Ai fini degli
accertamenti in materia di titolarita effettiva, in analogia a quanto previsto per i
destinatari degli obblighi di adeguata verifica dei clienti, € opportuno che le pubbliche
amministrazioni tengano conto della nozione e delle indicazioni contenute nel d.Igs.
231/2007, si avvalgano degli ausili derivanti da database pubblici o privati, ove
accessibili, e tengano evidenza dei criteri seguiti per l'individuazione della titolarita
effettiva”.

La stessa Circolare MEF n. 30/2022 precisa che sono tenuti alla comunicazione dei
dati sulla titolarita effettiva tutti gli aggiudicatari/contraenti con la PA. Nel caso in cui si
faccia ricorso al subappalto (se previsto dall’Avviso/Bando di gara e dal Contratto di
appalto) la comunicazione dei dati relativi al titolare effettivo dovranno essere
effettuate oltre che dall’aggiudicatario dell’appalto, anche dal soggetto terzo
(subappaltatore) cui I'appaltatore affida, in tutto o in parte, I'esecuzione del lavoro ad
esso appaltato. In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) la
comunicazione dei dati sul titolare effettivo dovra essere eseguita da tutti gli operatori
economici che fanno parte del Raggruppamento.

ANAC nel PNA 2022 raccomanda di inserire nella sezione anticorruzione e
trasparenza dei PIAO, quale misura di prevenzione della corruzione, la richiesta alle
Stazioni Appaltanti di dichiarare il titolare effettivo e la previsione di una verifica a
campione che la dichiarazione sia stata resa.

Gli elementi per individuare il titolare effettivo, di cui all'art. 1, comma 2, lett. n) del
D.lgs n. 231/2007, sono: il nome e il cognome, il luogo e la data di nascita, la
residenza anagrafica e il domicilio, ove diverso dalla residenza anagrafica, e, ove
assegnato, il codice fiscale o, nel caso di soggetti diversi da persona fisica, la
denominazione, la sede legale e, ove assegnato, il codice fiscale.

In ragione del contesto normativo cosi descritto, occorre:

1) verificare che tutti i soggetti partecipanti alle procedure di appalto abbiano fornito i
dati necessari per l'identificazione del titolare effettivo e abbiamo reso le dichiarazioni
di insussistenza di conflitto di interesse (per gli affidamenti PNRR);

2) in tutti i fogli patti e condizioni o capitolati sia riportato (per gli affidamenti non
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PNRR):

Articolo .... - Titolare effettivo
In caso di affidamento, l'operatore economico e tenuto a rilasciare apposita
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai fini dell'identificazione del "Titolare

Effettivo" , di cui al D.Lgs. n. 231/2007 e s.m.i., indicando i soggetti formalmente

individuati ai sensi di quanto disposto dagli articoli 20 e 22 D.Lgs. 231/2007.

Questo in ragione dell’art. 17 lett. a) del D.lgs n. 231/2007, come modificato dal D.Igs
n. 125/2019, che prevede che le verifiche sul titolare effettivo, devono essere
effettuate "in occasione dell'instaurazione del rapporto continuativo o del
conferimento dell'incarico professionale”, quindi nel momento in cui l'operatore
economico sia aggiudicatario. Mentre, per quanto riguarda, invece, gli interventi
PNRR, stante le indicazioni contenute nelle Linee Guida sulle attivita di controllo e
rendicontazione (Circolare MEF n. 30/2022 gia richiamata), risulta che i soggetti da
controllare siano tutti i partecipanti, in quanto lo schema riportato a pag. 26 delle
predette Linee Guida, fanno riferimento al controllo ex ante sul titolare effettivo
anche "durante l'istruttoria delle domande pervenute" per la partecipazione alla gara.

Circa i criteri di individuazione del titolare effettivo si rinvia alle indicazioni contenute a

pagina 35 della Circolare MEF n. 30/2022 e in particolare:

*CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO

In tema di individuazione del titolare effettivo € necessario fare riferimento al d.lgs. n.
231/2007 (art. 2 Allegato tecnico) e al d.Igs. n.125 del 2019.

Comunemente e possibile identificare I'applicazione di 3 criteri alternativi per
l'individuazione del titolare effettivo:

1. _criterio dell’assetto proprietario: sulla base del presente criterio si individua il
titolare/i effettivo/i quando una o piu persone detengono una partecipazione del
capitale societario superiore al 25%. Se questa percentuale di partecipazione
Societaria € controllata da un’altra entita giuridica non fisica, € necessario risalire la
catena proprietaria fino a trovare il titolare effettivo;

2. criterio del controllo: sulla base di questo criterio si provvede a verificare chi € la
persona, o il gruppo di persone, che tramite il possesso della maggioranza dei voti o
vincoli contrattuali, esercita maggiore influenza all'interno del panorama degli
shareholders. Questo criterio € fondamentale nel caso in cui non Si riuscisse a risalire
al titolare effettivo con I'analisi dell’assetto proprietario (cfr. punto 1);

3. criterio residuale: questo criterio stabilisce che, se non sono stati individuati i
titolari effettivi con i precedenti due criteri, quest'ultimo vada individuato in colui che
esercita poteri di amministrazione o direzione della societa.
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Solo ed esclusivamente nel caso in cui, anche attraverso 'applicazione dei tre criteri
sopradescritti, non sia possibile risalire al titolare effettivo, si potra valutare di
utilizzare la casistica definita quale “assenza di titolare effettivo”.
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Indicatori di monitoraggio 2023

misura |descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita
1 Distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile dell’'atto (dirigente|Dall'avvio del procedimento Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti di Comune e
sottoscrittore) regolarita amministrativa) determinazioni controllate Provincia
2 Attestazione nel corpo del provvedimento amministrativo da parte del responsabile del|Dall'avvio del procedimento Controllo con ['attivita di auditing (controllo successivo di[n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti/Responsabili di
procedimento e del dirigente responsabile circa I'assenza di conflitto d’interessi ex art. 6bis regolarita amministrativa) determinazioni controllate procedimento di Comune e
della Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2012 Provincia
3 Conclusione dei procedimenti nei tempi previsti dalla legge e attivazione delle previsioni di|Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report procedimenti che hanno rispettato i tempi 100%|Dirigenti/Responsabili di
cui agli articoli 2 e 2 bis della Legge 241/1990 con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsti /tot. procedimenti procedimento di Comune e
misura. Provincia
4 Rotazione periodica del personale da attuarsi anche attraverso lo strumento della rotazione [Ogni cinque anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report rotazione SI/NO Sl[Dirigenti di Comune e
del responsabile del procedimento. con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia di Prato
misura.
5 Rotazione periodica dei dirigenti Ogni tre anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Verifica al conferimento dell'incarico rotazione SI/NO Sl[Sindaco
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misura |descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita
6 Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionale In fase di predisposzione delle delibere di Consiglio e di Giunta Verifica preliminare delle delibere da parte della Segreteria n. delibere verificate / tot delibere 100%|Amministratori e personale di
Generale e da parte del Segretario generale Comune e Provincia
7 Rispetto delle azioni in materia di pubblicita e trasparenza individuate nel presente piano e[Dopo I'adozione dell'atto da pubblicare o dopo il ricevimento del 1) Verifica periodica della pubblicazione in Amministrazione |pubblicazione SI/NO Sl[Dirigenti di Comune e
previste dal decreto legislativo n. 33/2013, come modificato dal decreto legislativo n.|provvedimento da pubblicare in caso di atto di soggetto terzo (es. trasparente; 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo Provincia di Prato
97/2016 una delibera della Corte dei Conti) successivo di regolarita amministrativa)
8 Utilizzo dei risultati del rapporto sui controlli interni - di cui al vigente Regolamento suifTutto I'anno in modalita continuativa Controllo con ['attivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali controllate / 6%|Dirigenti di  Comune e
controlli interni (regolarita amministrativa) - per la redazione dei provvedimenti regolarita amministrativa) tot. determinazioni Provincia
amministrativi
9 Rispetto delle previsioni del Codice di comportamento Tutto I'anno in modalita continuativa Verifica attraverso I'analisi dei provvedimenti disciplinari decisi |rispetto SI/NO Sl|Dirigenti e personale non
dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) dirigente di  Comune e
Provincia
10 Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale di Comune e Provincia |Al verificarsi della possibile anominalia Verifica delle segnalazioni pervenute sulla piattaforma n. verifiche / segnalzioni pervenute 100%|Tutto il personale di Comune
OpenWhistleblowing e Provincia
11 Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe e rinnovi Dopo I'adozione dell'atto di proroga o di rinnovo Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e
regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia
controllate
12 Rispetto della normativa in tema di incarichi extra-ufficio Prima dell'autorizzazione per lo svolgimento dell'incarico (a carico Verifica da parte del Nucleo Ispettivo in caso di segnalazioni [incarichi che hanno rispettato la normativa 100%|Tutto il personale di Comune
del dirigente che autorizza) e poi durante lo svolgimento dell'incarico / tot. Incarichi extraistituzionali controllati e Provincia
(verifica del Nucleo Ispettivo del Comune, mentre per la Provincia la
verifica & svolta da un funzionario nominato dal Segretario generale)
13 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023
14 Esposizione cartellino identificativo o di targhe nelle postazioni di lavoro per i dipendenti|Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo a campione del Nucleo Ispettivo del Comune, esposizioni correttamente effettuate / totale 100%|Dirigenti di  Comune e
“che svolgono attivita a contatto con il pubblico” mentre per la Provincia controllo a campione del funzionario |controlli Provincia di Prato
nominato dal Segretario generale
15 Puntuale utilizzo delle check-list del sistema di controllo interno per la predisposizione degli[ Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo con ['attivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali controllate / 100%|Tutto il personale di Comune
atti amministrativi regolarita amministrativa) tot. Determinazioni e Provincia
16 Attivazione di analisi di customer - satisfaction, redazione delle Carte di servizio e|Tutto I'anno in modalita continuativa Annualmente nel DUP sono individuati i servizi oggetto di|n. customer realizzate / tot customer 100%|Dirigenti del Comune di Prato
attivazione di strumenti di rendicontazione sociale rilevazione del gradimento da parte dell'utenza. Gli esiti della]previste
rilevazione sono contenuti nel report del controllo strategico
17 Attivazione di controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto|Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni 10%|Dirigenti di  Comune e
notorio rese dagli utenti. Fatte salve diverse specifiche disposizioni regolamentari la con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia
percentuale da sottoporre a controllo deve essere pari ad almeno il 10% del totale delle misura.
dichiarazioni rese.
18 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023
19 Obbligo di far sottoscrivere all'utente destinatario i verbali relativi alle procedure che lo|Dopo la predispozione del verbale Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report predisposzione SI/NO Sl|Dirigenti di  Comune e
riguardano con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia
misura.
20 Per affidamenti diretti di lavori (di importo fino a 150.000 euro), servizi e forniture , ivi|Alla adozione della determinazione a contrarre Controllo con ['attivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e
compresi quelli di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione (di importo fino ad regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia
euro 139.000): obbligo di motivazione economicita dell'affidamento e rispetto dei principi di controllate
concorrenza e di rotazione degli inviti e degli affidamenti.
Gli affidamenti di lavori disposti in attuazione della presente misura non concorrono alla
determinazione del coefficiente di chance di cui all’art. 44 del vigente Regolamento per la
disciplina dei contratti del Comune di Prato.
Per gli affidamenti di modico valore inferiori a 1.000 euro la motivazione pud essere
espressa in forma sintetica. L'eventuale affidamento al contraente uscente richiede una
motivazione pil stringente circa l'effettiva assenza di alternativa ovvero del grado di
soddisfazione maturato al termine del precedente rapporto contrattuale ed in ragione della
competitivita del prezzo offerto rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore di mercato
di riferimento
21 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023
22 Pubblicazione sul sito web del Comune dell’elenco delle procedure di affidamento (difAlla adozione della determinazione dirigenziale. Si precisa che la Verifica periodica della pubblicazione in Amministrazione affidamenti pubblicati/affidamenti 100%|Dirigente  Servizio Cultura,
importo superiore a 5.000 euro) aggiudicate in presenza di una sola offerta pubblicazione ¢ stata informatizzata e avviene in modo automatico |trasparente controllati Turismo e Comunicazione del
nel momento in cui I'estensore dell'atto inserisce negli attributi di Comune di Prato - Dirigenti
procedure web "da pubblicare” della Provincia di Prato
23 Nel rispetto delle norme che consentono la suddivisione dell'appalto in lotti funzionali (art.[Alla approvazione del progetto definitivo 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |% delibere che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e
50 D. Lgs. 50/2016) divieto di frazionamento artificioso del valore dell’appalto con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. delibere Provincia
misura; 2) Controllo a campione controllate
24 Ricorso a Consip, a MEPA o ad altra piattaforma elettronica per acquisizione di forniture e[Prima della determinazione a contrarre 1) Acquisizione con cadenza abnnuale ( 30 novembre) di % determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e
servizi sotto-soglia comunitaria report con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione previsioni normative / tot. determine Provincia

della misura; 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo
successivo di regolarita amministrativa)

controllate
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misura |descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita

25 Attestazione motivata rispetto alla congruita dell’offerta per tutti gli affidamenti Alla predisposzione della determinazione di aggiudicazione 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report (% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti e responsabili del
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. Determine procedimento di Comune e
misura. 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo controllate Provincia
successivo di regolarita amministrativa)

26 Previsione negli avvisi, bandi di gara, lettere di invito per I'affidamento di lavori, sevizi e[Alla pubblicazione dell'avviso o del bando di gara. Al momento Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine che hanno rispettato i 100%|Dirigenti di  Comune e
forniture degli eventuali patti e protocolli di legalita sottoscritti o recepiti dall'ente. dell'invio della lettera di invito regolarita amministrativa) protocolli di legalita sottoscritti / tot. Provincia

Determine controllate

27 Inserimento nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante|Alla pubblicazione del bando 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |clausola inserita SI/NO Sl|Dirigenti di  Comune e
procedura negoziata, della c.d. clausola di pantouflage ovvero la previsione tra i requisiti con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia.
generali di partecipazione (previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica misura.
dichiarazione), della condizione che I'operatore economico non ha concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in
violazione dell'art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001. Il divieto si applica ai
dipendenti con poteri autoritativi 0 negoziali intendendosi per tali non solo i soggetti che
hanno emanato provvedimenti amministrativi o stipulato contratti in rappresentanza
giuridica ed economica dell'ente, ma anche a coloro con il potere di determinare il
contenuto di un provvedimento finale in quanto responsabili di un atto endoprocedimentale
obbligatorio (pareri, perizie, certificazioni). Il divieto opera per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro del pubblico diato di riferimentoedente della medesima
categoria prevalente
di quella per la quale si effettua la
selezione.

28 Disponibilita dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) per I'ascolto del personale al|A richiesta del personale dipendente Controllo a campione richieste soddisfatte/ tot. richieste 100%|Responsabile UPD di Comune
fine di indirizzarne correttamente i comportamenti e Provincia

29 Pubblicazione delle circolari o delle direttive interne — eventualmente assunte - attraverso le[Dopo I'adozione della circolare o direttiva interna 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |circolari e direttive pubblicate / totale 100%|Dirigenti di  Comune e
quali si regola l'esercizio della discrezionalita amministrativa nei procedimenti. Ciascun con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della circolari e direttive assunte Provincia
dirigente provvede alla pubblicazione delle circolari e direttive eventualmente assunte misura; 2) Verifica periodica della pubblicazione in
secondo la tempistica indicata negli allegati 1 (per il Comune) e 2 (per la Provincia) del Amministrazione trasparente
presente piano .

30 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023

31 Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione ivi comprese le[Prima dell'affidamento dell'incarico Controllo a campione % determine corrette/determine controllate 100%|Amministratori e Dirigenti di
fattispecie ex artt. 90 e 110 TUEL Comune e Provincia

32 Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di conferimento di incarichi di|Prima del conferimento dell'incarico Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%|Dirigenti di  Comune e
lavoro autonomo ex art. 7, c. 6 e 6 bis del D. Lgs. n. 165/2001 regolarita amministrativa) Provincia

33 Inserimento nei contratti di assunzione del personale della clausola che prevede il divieto di[Alla sottoscrizione del contratto di assuzione del dipendente Controllo a campione n. contratti con clausola/contratti controllati 100%|Dirigente  Servizio Risorse
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni Umane di Comune e
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego nei confronti dei destinatari di Provincia
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente

34 Pubblicazione sul sito web del Comune delle varianti in corso d’opera approvate e tali da|Alla adozione dell'atto che approva la variante. Si precisa che la Verifica della pubblicazione in Amministrazione trasparente pubblicazioni effettuate/pubblicazioni 100%|Dirigente  Servizio Cultura,
incrementare il corrispettivo contrattuale. La presente misura si integra con le disposizioni in[pubblicazione & stata informatizzata e avviene in modo automatico controllate Turismo e Comunicazione del
materia di varianti impartite da ANAC nel momento in cui I'estensore dell'atto inserisce negli attributi di Comune di Prato — Dirigenti

procedure web "da pubblicare” della Provincia di Prato

35 Pubblicazione sui siti web istituzionali di report semestrali in cui siano rendicontati i contratti| Tutto I'anno in modalita continuativa 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |pubblicazioni effettuate/pubblicazioni 100%|Dirigenti di  Comune e
prorogati e i contratti affidati in via d’'urgenza e relative motivazioni. Ciascun dirigente & con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della controllate Provincia
tenuto a pubblicare a cadenza semestrale le informazioni previste dalla misura. misura. 2) Verifica della pubblicazione in Amministrazione

trasparente

36 Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara|Alla predosposizone degli atti di gara Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report dichiarazioni sottioscrittre SI/NO Sl[Dirigenti di Comune e
di dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi personali in relazione allo specifico con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia
oggetto della gara misura.

37 Con riferimento alle procedure negoziate sotto la soglia comunitaria, predeterminazione|Alla adozione della determinazione a contrarre Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report criteri specificati SI/NO Sl[Dirigenti di  Comune e
nella determina a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per l'individuazione delle con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia
imprese da invitare misura.

38 Rilascio da parte dei componenti le commissioni di gara delle dichiarazioni relative alle|Prima della adozione della determinazione di nomina della Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl{Presidente di Commissione
condizioni di cui all’art. 77 (commi 4-5-6) del D. Lgs. n. 50/2016. commissione di gara con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della

misura.

39 Verifica su assenza cause di incompatibilita o casi di conflitto di interesse in capo a tutti i|Prima della costituzione del gruppo di lavoro Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report verifiche su dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica
soggetti facenti parte del gruppo di lavoro per la redazione dei Piani urbanistici (Piano con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della di Comune e Provincia
Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di coordinamento per la misura.

Provincia) e sue varianti.

40 Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle osservazioni presentate ai Piani|Prima dell'inizio della fase istruttoria delle osservazioni Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report osservazioni sulle quali & stata svolta 100%|Dirigente Servizio Urbanistica
urbanistici (Piano Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della attivita istruttoria/totale osservazioni di Comune e Provincia
coordinamento per la Provincia) nella fase di pubblicazione misura. pervenute

a1 Per i piani attuativi di iniziativa privata di particolare incidenza urbanistica acquisizione|Dopo la ricezione di richiesta di approvazione del piano attuativo Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report dichiarazioni acquisite SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica

dell'attestazione di assenza di conflitto di interesse da parte dei soggetti coinvolti nella
valutazione del piano

con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura.

del Comune

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




misura

descrizione misura

tempistica di attuazione

attivita di monitoraggio

indicatore di monitoraggio

Valore atteso

responsabilita

42

Rotazione straordinaria del personale all'avvio di un procedimento penale o disciplinare per
reati contro la Pubblica Amministrazione di natura corruttiva (art. 7 legge 69/2015). Nel caso
dei dipendenti la misura si traduce nello spostamento ad altro ufficio, per i dirigenti nella
revoca dell'incarico dirigenziale in essere e, se del caso, I'attribuzione di altro incarico. L'atto
con il quale si dispongono rotazione e/o revoca devono devono essere corredati di
adeguata motivazione.

Subito dopo I'acquisizione della notizia di avvio del procedimento del
procedimento penale o subito dopo I'avvio del procedimento
disciplinare

Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura.

rotaziooni effettuate /procedimenti penali

100%

Dirigente Servizio Risorse
Umane di Comune e
Provincia - Sindaco -
Presidente della Provincia

43

Rilascio da parte del dipendente, al momento della cessazione dal servizio, di una
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage ovvero del divieto di
concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e/o di ricevere incarichi da soggetti
con i quali ha intrattenuto rapporti come dipendente pubblico nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro.

Alla cessazione del rapporto di lavoro del dipendente

1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura; 2) Controllo a campione

dichiarazioni su divieto di pantouflage
rilasciate correttamente/totale dichiarazioni
controllate

100%

Dirigente Servizio Risorse
Umane di Comune e
Provincia

a4

Per l'affidamento di lavori di importo compreso tra euro 150.000 e la soglia di rilevanza
comunitaria e per I'affidamento di servizi e forniture ( ivi compresi quelli di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione) di importo compreso tra euro 139.000 e la soglia di
rilevanza comunitaria, obbligo di rispetto del principio di rotazione degli inviti, che tenga
conto anche di una diversa distribuzione territoriale delle imprese invitate. Gli affidamenti di
lavori disposti in attuazione della presente misura concorrono alla determinazione del
coefficiente di chance di cui all'art. 44 del Regolamento per la disciplina dei contratti del
Comune di Prato.

Al momento dell'invito a partecipare

Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura.

dichiarazioni dell'avvenuta rotazione SI/NO

Sl

Dirigenti di  Comune e
Provincia

45

Nelle procedure di affidamento lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro ed inferiore
ala soglia di rilevanza comunitaria, rispetto dell'importo del coefficiente di chance previsto
dall'art. 44 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Prato al
fine della corretta applicazione del criterio di rotazione degli inviti. L'importo del coefficiente
di chance dell'operatore economico € cosi determinato:

- euro 200.000 per le procedure di importo a base d’asta pari o superiore ad euro 150.000
ed inferiore ad euro 350.000;

- euro 100.000 per le procedure di importo a base d’asta pari o superiore ad euro 350.000
ed inferiore ad euro 1.000.000;

- euro 250.000 per le procedure di affidamento lavori con importo a base d’asta pari o
superiore ad euro 1.000.000 ed inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria (euro
5.350.000).

Al momento dell'invito a partecipare

Risultanze procedura informativa con I'algoritmo del
coefficiente di chance

affidamenti nei quali si & rispettato il
coefficiente di chance / totale affidamenti

100%

Dirigenti del Comune di Prato

45 bis

45-bis) Nelle procedure di affidamento lavori di importo pari o superiore ad euro 150.000 ed
inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, obbligo di rispetto del criterio di diversa
distribuzione territoriale delle imprese invitate cosi determinato:

« per procedure di importo a base d’asta inferiore ad euro 1.000.000 (con minimo 5
invitati), non oltre il 50% della medesima provincia e distribuiti su almeno 4 province;

« per procedure di importo pari o superiore ad euro 1.000.000 e inferiore alle soglie di cui
allart. 35 del D. Lgs. 50/2016 (con minimo 10 invitati), non oltre il 30% della medesima
provincia e distribuiti su almeno 6 province di tre regioni.

In caso di carenza di operatori economici da invitare, si stabilisce il seguente ordine di
deroga:

1) distribuzione territoriale degli invitati;

2) scaglione di chance (di cui all'art. 44 del vigente Regolamento per i contratti del Comune
di Prato);

3) invito alla gara precedente di qualsiasi categoria prevalente;

4) invito alla gara precedente della medesima categoria prevalente

di quella per la quale si effettua la selezione.

Al momento dell'invito a partecipare

Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di
regolarita amministrativa)

% determine corrette/determine controllate

100%

Dirigenti del Comune di Prato

45 ter

Nelle procedure di affidamento servizi e forniture di importo a base d’asta pari o superiore
ad euro 139.000 e la soglia di rilevanza comunitaria (con minino 5 invitati) obbligo di
rispetto del principio di rotazione e del criterio di diversa distribuzione territoriale delle
imprese invitate cosi determinato:

- non oltre il 60% della medesima provincia e distribuiti su almeno 3 province.

Al momento dell'invito a partecipare

Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di
regolarita amministrativa)

% determine corrette/determine controllate

100%

Dirigenti del Comune di Prato

46

Obbligo di utilizzo di piattaforma elettronica (Mepa, Tuttogare o Start) anche per gli
affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture ex art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n.
50/2016. Gli importi di riferimento sono quelli stabiliti dal decreto legge 76/2020 convertito
in legge 120/2020 per come novellato dal DL 77/2021 convertito in legge 108/2021. Gili
affidamenti senza ricorso alla piattaforma elettronica, da intendersi come assolutamente
residuali e consentiti solo per l'importo massimo di euro 5.000, devono essere
adeguatamente motivati nell'atto di affidamento ed effettuati nel rispetto dell'art. 40, comma
2, del D. Lgs. n. 50/2016 (obbligo di utilizzo di mezzi di comunicazione elettronica tra
stazione appaltante e partecipanti alla procedura).

Al momendo dell'adozione della determinazione a contrarre

Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di
regolarita amministrativa)

% determine corrette/determine controllate

100%

Dirigenti e Responsabili del
procedimento di Comune e
Provincia

47

Obbligo di applicazione delle misure antiriciclaggio

Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura.

valutazione segnalzioni ricevute SI/NO

Sl

Responsabile anticorruzione e
Dirigenti di  Comune e
Provincia
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misura

descrizione misura

tempistica di attuazione

attivita di monitoraggio

indicatore di monitoraggio

Valore atteso

responsabilita

48

Utilizzo delle graduatorie di concorso di altre pubbliche amministrazioni secondo I'ordine di
priorita cosi individuato: in primo luogo rivolgersi al Comune di Prato, quindi alle Province
della Toscana, quindi ai Comuni della provincia di Prato, in ordine di dimensione
demografica, dal piu grande al piu piccolo, poi ai Comuni della Toscana seguendo il criterio
della dimensione demografica in ordine decrescente, e alla Regione Toscana. Infine ai
Comuni delle altre Regioni, utilizzando il medesimo criterio, iniziando da quelle confinanti
con la Toscana (nellordine Emilia Romagna, Liguria, Umbria, Marche, Lazio).
Successivamente la Provincia di Prato potra rivolgersi ad altre Amministrazioni non facenti
parte del Comparto Regioni/Enti Locali, sempre con il medesimo criterio di localizzazione, in
primis quelle aventi sede nella Provincia di Prato, poi in altre Province della Regione
Toscana e infine anche in altre Regioni.

Acquisizione con cadenza annaule (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura

utilizzo graduatorie secondo ordine di
priorita SI/NO

Sl

Dirigente Risorse Umane della
Provincia

48 bis

Utilizzo delle graduatorie di concorso di altre pubbliche amministrazioni secondo I'ordine di
priorita cosi individuato: in primo luogo rivolgersi alla Provincia di Prato, quindi ai Comuni
della Provincia di Prato, in ordine di dimensione demografica, dal piu grande al piu piccolo,
poi lale Province e ai Comuni confinanti, quindi alle Province della Toscana, quindi ai
Comuni della Toscana seguendo il criterio della dimensione demografica in ordine
decrescente, e alla Regione Toscana. Infine ai Comuni delle altre Regioni, utilizzando il
medesimo criterio, iniziando da quelle confinanti con la Toscana (nell’ordine Emilia
Romagna, Liguria, Umbria, Marche, Lazio). Successivamente il Comune di Prato potra
rivolgersi ad altre Amministrazioni non facenti parte del Comparto Regioni/Enti Locali,
sempre con il medesimo criterio di localizzazione, in primis quelle aventi sede nella
Provincia di Prato, poi in altre Province della Regione Toscana e infine anche in altre
Regioni.

Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura

utilizzo graduatorie secondo ordine di
priorita SI/NO

Sl

Dirigente Risorse Umane del
Comune

49

Pubblicazione di apposito avviso sulla INTRANET aziendale al fine di rendere noti il numero
e la tipologia dei posti di dirigente e posizione organizzativa che si intende conferire e i
relativi criteri di scelta. Quanto sopra al fine di acquisire disponibilita dei soggetti interessati.

Dopo I'approvazione dell'avviso

1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura; 2) Controllo a campione delle dichiarazioni.

bandi pubblicati SI/NO

Sl

Dirigente Risorse Umane di
Comune e Provincia

50

Attivazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio,
nonché sulle comunicazioni e relazioni asseverate, relative alle pratiche di competenza del
Governo del Territorio con il seguente criterio: 1-leggibilita formale: verifica di tutte le
pratiche presentate al Servizio; 2-verifica sostanziale delle pratiche relative alle attivita
economiche: controllo esteso a tutte le pratiche relativamente alle destinazioni d'uso dei
locali, a campione nella misura del 50% sui requisiti morali di cui all'articolo 11 della Legge
Regionale Toscana 62/2018; 3-verifica sostanziale delle pratiche relative all'attivita edilizia
libera, comprensive delle comunicazioni tardive: controllo a campione nella misura del 10%
delle comunicazioni asseverate, come previsto dalla Legge Regionale 65/2014; 4-per le
segnalazioni certificate di inizio attivita edilizia e/o depositi stato finale presentati: controllo a
campione almeno nella misura del 10% delle relazioni asseverate; 5-controllo su tutte ito
alla gara precedente della medesima categoria prevalente

di quella pe

Acquisizione con cadenza annaule (30 novembre) di report
con cui il dirigente dichiara I'avvenuta applicazione della
misura.

n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni

Dirigente  Servizio Sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell'ambiente del Comune

51

Verifiche presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Prato e del Tribunale di
residenza del dirigente prima del conferimento dell'incarico e una volta I'anno fino alla
scadenza dell’incarico dirigenziale.

Prima del conferimento dell'incarico e poi una volta I'anno fino alla

scadenza dell'incarico

Controllo a campione delle verifiche effettuate

verifiche effettuate/incarichi affidati

100%

Dirigente Risorse Umane di
Comune e Provincia
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

Processi e misure di prevenzione

Ambito di
L riferimento . . I .
. . S A AP . . s . s Giudizio . Misure di |Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita R - della misura . .
sintetico di prevenzione |applicate
prevenzione
. ) - . misura 5, 28, o . . .
Comandi da e per altri enti/dator di lavoro Rlsqrs? umang e finanziarie, Enti e Alto GESTIONE DEL 31.32.33. 42, 43, R|d92|one discrezionalita
Societa partecipate PERSONALE ) decisore
48bis, 49, 51
GESTIONE DEL |T8Ura5, 28, o ione discrezionalita
PERSONALE DGt 2 L) decisore
Predisposizione e approvazione del . 48pis, 49, 51
bando/avviso = 8 c
misura 5, 28, orretta gestione
SEE;'OO,\':ELEEL 31,32,33, 42, 43, |amministrativa del
48bis, 49, 51 processo
GESTIONE DEL |Tisura 5, 28,
31,32,33, 42, 43,
PERSONALE | ot " 49, 51 Corretta gestione
Verifica ammissibilita delle domande Alto - — amministrativa del
GESTIONE DEL 15972 528, |processo
Attivita di reclutamento personale tramite selezione Risorse umane e finanziarie, Enti e EERSONALE s 4951
pubblica Societa partecipate :
GESTIONE DEL |82 5,28, 1o Zione opacita
31,32,33, 42, 43, -
PERSONALE 48bis. 49. 51 processo decisionale
Acquisizione risorse umane Nomina Commissione di valutazione Alto — S
misura 5, 28, orretta gestione
SEE;'OO,\':ELEEL 31,32,33, 42, 43, |[amministrativa del
48bis, 49, 51 processo
misura 5, 28, o . . s
Valutazione prove Alto GESTIONE DEL 31.32.33. 42, 43, R|d92|one discrezionalita
PERSONALE ) decisore
48bis, 49, 51
s . misura 5, 28, Corretta gestione
A Acq"'s'Z'c’I"e e pr°ﬁress'°"e Graduatoria Alto SEE;'OO,L\"ELEEL 31,32,33, 42, 43, |amministrativa del
el personale 48bis, 49, 51 processo
Lo . - . ) L . misura 5, 28, I . . s
Attivita di reclutamento del personale tramite utilizzo Risorse umane e finanziarie, Enti e Alto GESTIONE DEL 313233 42 43 Riduzione discrezionalita
graduatorie di pubblico concorso di altri enti Societa partecipate PERSONALE 48|’ois’49’ 51’ ’ |decisore
. N misura 5, 28, Corretta gestione
Selezione per tirocini (curriculari ed extra-curriculari) Cult_u_ra, Tgn_smo e Comur_ucazpr_ng N Medio CESUIORE 1L 31,32,33, 42, 43, |amministrativa del
Tutti i servizi che danno disponibilita PERSONALE }
48bis, 49, 51 processo
Cultura, Turismo e Comunicazione — misura 5. 28
) ) . ) N Servizio Pubblica istruzione e Sistema ) GESTIONE DEL e Riduzione discrezionalita
Selezione dei volontari per il servizio civile . . - . Medio 31,32,33, 42, 43, .
Bibliotecario — Tutti i servizi che danno PERSONALE 48bis. 49. 51 decisore
disponibilita T
misura 5, 28, . . . s
Sistema di valutazione dei dipendenti Tutti i servizi Medio Elelol2 DAL 31,32,33, 42, 43, Rldgzmne discrezionalita
PERSONALE 48bis. 49. 51 decisore
Valutazioni — . !28
misura 5, 28, B ) L
Sistema di valutazione dei dirigenti Direzione Generale Medio Elelol2 DAL 31,32,33, 42, 43, Rldgzmne discrezionalita
PERSONALE ! decisore
48bis, 49, 51
GESTIONE DEL |T8Ura5, 28, o ione discrezionalita
31,32,33, 42, 43, X
PERSONALE 48bis. 49. 51 decisore
Autorizzazioni al personale Tutti i servizi Medio —
GESTIONE DEL |TiSUra5: 28, piy ione opacita
Autorizzazioni PERSONALE R A processo de?:isionale
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

Autorizzazione incarichi extra-istituzionali propri misura 5, 28 o _ o
. . . - GESTIONE DEL S Riduzione discrezionalita
dipendenti Tutti i servizi Alto 31,32,33, 42, 43, X
PERSONALE ! decisore
48bis, 49, 51
misura 11, 20,
(CralfI5 1= 23, 24, 25, 26, N -
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v T |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
misura n. 36, 38
Analisi e definizione di fabbisogni Tutti i servizi Medio
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B ’ L
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,;r 4!6 e decisore
e 2eEls misura n. 36, 38
misura 11, 20,
I ' CrnlfIS ] 23, 24, 25, 26, N s
Edilizia storico monumentale ed CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
immobili comunali, politiche energetiche CONFLITTO DI 45iois ’4Stér 4’6 o|Processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del e datore di lavoro — Mobilita & ISR misur’a n Sé 38
Affidamento contratti pubblici . ' agg . - infrastrutture — Edilizia scolastica e . 2k
. - . Programmazione gara programma triennale per gli appalti di . o - Medio
(lavori, servizi e forniture) lavori sportiva — Urbanistica, transizione i
ecologica e Protezione civile — Servizio GARE E misura 11, 20,
sviluppo economico, SUEAP e Tutela CONTRATTI - [2%:2%:2%: 25 Riduzione discrezionalita
dell'ambiente CONFLITTO DI |, ) 0 |decisore
ISR misura n. 36, 38
misura 11, 20,
CrnlfIS ] 23, 24, 25, 26, R -
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v T |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
Redazione ed aggiornamento del misura n. 36, 38
programma biennale dei servizi e delle Tutti i servizi Medio
forniture GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - 2 2 29, 28 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 27,37, 44, 45, decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
misura n. 36, 38
Gare, provveditorato e contratti (albo GARE E 2'“;2? 12; i% Corretta gestione
Gestione di elenchi/albi operatori lavori e albo servizi e forniture) — . CONTRATTI - S oo A A otia ges
- -~ . . Medio 27, 37, 44, 45, amministrativa del
economici Urbanistica, transizione ecologica e CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 | processo
Protezione Civile (albo professionisti) INTERESSE misur;a n 36’ a8 P
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B ’ L
Edilizia storico monumentale ed CONTRATTI - 27,37, 44, 45, Rldgzmne discrezionalita
immobili comunali, politiche energetiche CONFLITTO DI 45bis, 45ter, 46 e decisore
e datore di lavoro — Mobilita e INTERESSE misura n. 36, 38
) . infrastrutture — Edilizia scolastica e '
Approvazione progetti . - . Medio .
sportiva — Urbanistica, transizione misura 11, 20,
ecologica e Protezione civile — Servizio GAREE 23, 24, 25, 26, L .
sviluppo economico, SUEAP e Tutela CONTRATTI- |5 o0, 45 |Riduzione opacita
CONFLITTO DI P d |
dell'ambiente CONPHLTO 45bis, 45ter, 46 e processo decisionale
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B ’ L
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,>r 4!6 e decisore
e 2eEls misura n. 36, 38
Nomina responsabile del procedimento |Tutti i servizi Alto
misura 11, 20,
CrnlfIS ] 23, 24, 25, 26, N -
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI 45iois ’4Stér 4’6 o|Processo decisionale
INTERESSE ’ .

P
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Contratti pubblici

Affidamento contratti pubblici
(lavori, servizi e forniture)

Impostazione gara

Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

misura n. 36, 38

misura 11, 20
GARE E D on .
Individuazione procedura di o . CONTRATTI- |23 242526, |Corretta gestione
... Tutti i servizi Medio 27,37, 44, 45, amministrativa del
aggiudicazione CONFLITTO DI )
45bis, 45ter, 46 e |processo
INTERESSE .
misura n. 36, 38
ence (Tl %
CONTRATTI - "o 14 1=  |Riduzione discrezionalita
27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 ¢ decisore
Mgl ez misura n. 36, 38
Definizione requisiti di partecipazione |Tutti i servizi Alto
owee - [pan
CONTRATTI - Cos A Riduzione opacita
27,37, 44, 45, L
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE .
misura n. 36, 38
ence [T L%
CONTRATTI - "o 14 1=  |Riduzione discrezionalita
27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 & decisore
Mgl zeez misura n. 36, 38
Definizione criterio di aggiudicazione Tutti i servizi Alto
owee - [pn
CONTRATTI - Cos A A Riduzione opacita
27,37, 44, 45, L
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE .
misura n. 36, 38
ence [T L%
CONTRATTI - "o 14 1= |Riduzione discrezionalita
27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 ¢ decisore
INTERESSE - .
L L N misura n. 36, 38
Definizione criteri di attribuzione L. .
} Tutti i servizi Alto
punteggio i
owee - [par
CONTRATTI - Cos A A Riduzione opacita
27,37, 44, 45, L
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE .
misura n. 36, 38
ence (T L%
Fissazione termini per ricezione offerte |Tutti i servizi Medio ORI - 27, 37, 44, 45, Rldgzmne discrezionalita
CONFLITTO DI . decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
misura n. 36, 38
misura 11, 20
GARE E D on .

) . ) ) 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
B 1t corvizi Alto R i irotiva del
nvit GONAE O P 45bis, 45ter, 46 e [processo

INTERESSE OIS, 4916, 45 €1P
misura n. 36, 38
misura 11, 20
GARE E D on )

) T . . 28, 24, 25, 26, |Corretta gestione
BRI SRR E RO IR RNRNEO 1 1  sorvizi Alto CONTRATTI- 157" 37" 44 45, |amministrativa del
affidamenti CONFLITTO DI )

45bis, 45ter, 46 e |processo
INTERESSE .
misura n. 36, 38
owee - [pan
Previsione di eventuali proroghe Tutti i servizi Alto SELLUIRY - 27,37, 44, 45, R|d92|one discrezionalita
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 e decisore
INTERESSE ’ .
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

owee - [pan
. ) . . - - CONTRATTI - S A Riduzione discrezionalita
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, )
CONFLITTO DI ) decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
misura n. 36, 38
misura 11, 20
GARE E D on )
Pubblicazione bando di gara e gestione - - CONTRATTI - 2 2 29, 28 Corre_tt_a ges_‘.tlone
. . . Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, amministrativa del
informazioni complementari CONFLITTO DI .
45bis, 45ter, 46 e |processo
INTERESSE :
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggEEFI{EATTI ) 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Basso 27,37, 44, 45, amministrativa del
SONABI IO E)] 45bis, 45ter, 46 e |processo
INTERESSE OIS, 4916, 45 €1P
misura n. 36, 38
ence [T L%
CONTRATTI - "o 14 1=  |Riduzione discrezionalita
27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 & decisore
Mgl zeez misura n. 36, 38
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Alto
owee - [pn
CONTRATTI - Cos A A Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE .
misura n. 36, 38
Svolgimento gara
ence [T L%
CONTRATTI - "o 14 1= |Riduzione discrezionalita
27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 ¢ decisore
INTERESSE - .
. ) " misura n. 36, 38
Valutazione offerte (inclusa verifica - -
. Tutti i servizi Alto
anomalia delle offerte) )
owee - [par
CONTRATTI - Cos A A Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE ;
misura n. 36, 38
ence (T L%
- - . CONTRATTI - oo n A Riduzione discrezionalita
Annullamento della gara Tutti i servizi Medio 27,37, 44, 45, ;
CONFLITTO DI . decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
Gl 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
. - - CONTRATTI - - .
Esclusioni Tutti i servizi Alto 27,37, 44, 45, amministrativa del
SONABI IO E)] 45bis, 45ter, 46 e [processo
INTERESSE OIS, 4916, 45 €1P
misura n. 36, 38
misura 11, 20
GARE E D on )
Affidamento contratti pubblici o o o CONTRATTI- |23 24,2526, [Corretta gestione
. .. . Formalizzazione aggiudicazione Tutti i servizi Basso 27,37, 44,45, |amministrativa del
(lavori, servizi e forniture) CONFLITTO DI .
45bis, 45ter, 46 e |processo
INTERESSE .
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggEEFI{EATTI ) 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto Verifica requisiti ai fini stipula contratto |Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI 27,37, 44,45, |amministrativa del
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e |processo
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Contratti pubblici

Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

sviluppo economico, SUEAP e Tutela
dellambiente

misura n. 36, 38

misura 11, 20
GARE E o .
) Gare, Provveditorato e Contratti — tutti i CONTRATTI - 252 2, 2, Corre_tt_a gegtlone
Stipula del contratto v Basso 27,37, 44, 45, amministrativa del
Servizi CONFLITTO DI )
45bis, 45ter, 46 e |processo
INTERESSE }
misura n. 36, 38
amee el
Esecuzione del contratto in via . CONTRATTI - oo A A Riduzione discrezionalita
, Medio 27,37, 44, 45, .
d’'urgenza CONFLITTO DI . decisore
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE :
- - misura n. 36, 38
Tutti i servizi
owee - [pan
CONTRATTI - Cos A Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE }
L. . misura n. 36, 38
Varianti in corso d'esecuzione (Art. 106 Tutti | servizi Alto
D. Lgs. n. 50/2016) .
amee el
CONTRATTI - "o 14 1=  |Riduzione discrezionalita
27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 & decisore
Mgl zeez misura n. 36, 38
Esecuzione del contratto
owee - [pn
CONTRATTI - Cos A A Riduzione opacita
27, 37, 44, 45, -
CONFLITTO DI ) processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE .
Affid to | i loghi misura n. 36, 38
\damento favorl analoghi 0 Tutti | servizi Alto
complementari .
amee el
CONTRATTI - "o 14 1= |Riduzione discrezionalita
27,37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 ¢ decisore
Mgl zeez misura n. 36, 38
owee - [pan
Subappalto Tutti | servizi Alto CONTRATTI- 157" 37" 44, 45, |Riduzione rischio di
CONFLITTO DI ) riciclaggio
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE ;
misura n. 36, 38
owee  [pa
CONTRATTI - Cos A A Riduzione discrezionalita
27, 37, 44, 45, .
CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 e decisore
lLulsraesis misura n. 36, 38
Gestione e risoluzione controversie Tutti i servizi Medio .
amce el
CONTRATTI - oo A e Riduzione opacita
27,37, 44, 45, -
CONFLITTO DI . processo decisionale
45bis, 45ter, 46 e
INTERESSE .
misura n. 36, 38
Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche energetiche misura 11. 20
e datore di lavoro — Mobilita e GARE E 23 24 25’ 26’
. . infrastrutture — Edilizia scolastica e ) CONTRATTI - S o Riduzione discrezionalita
Atti di sottomissione . . - Medio 27,37, 44, 45, )
sportiva — Urbanistica, transizione CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 e decisore
ecologica e Protezione civile — Servizio INTERESSE ’ .
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

Edilizia storico monumentale ed

i i ini misura 11, 20,
Affldamentq contratti pubblici SN P — immobili comunali, politiche energetiche GARE E 2324 95 26
(lavori, servizi e forniture) Concessione proroghe sui tempi di re di lavoro — Mobilita CONTRATTI - "o ix A= |Riduzione discrezionalita
e datore di lavoro obilita e Alto 27.37. 44. 45
realizzazione dei progetti infrastrutture — Edilizia scolastica e CONFLITTO DI 45;3|S ’45tér 4’6 e decisore
sportiva — Urbanistica, transizione INTERESSE misura n. 36. 38
ecologica e Protezione civile — Servizio ’
sviluppo economico, SUEAP e Tutela
dellambiente
misura 11, 20,
CHAIEE 23, 24, 25, 26, A s
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
misura n. 36, 38
Verifiche in corso di esecuzione Tutti i servizi Medio
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B ’ L
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 45E)is !45te,;r 4!6 e decisore
Mgl zeez misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggEEFI{EATTI ) 23, 24, 25, 26, Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI 27,37, 44, 45, amministrativa del
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e |processo
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
- ) Saiss 23, 24, 25, 26, S ) N
Edilizia storico monumentale ed CONTRATTI - 57 37 44, 45 Riduzione discrezionalita
immobili comunali, politiche energetiche CONFLITTODI |00 ycior 46 o|dCCISOTE
lefdat(;rettdl IavoIrE%; Mobl|ltfl et_ INTERESSE misura n. 36, 38
Collaudo opere pubbliche inirastrutiure — tallzia scolastica & Alto
sportiva — Urbanistica, transizione )
ecologica e Protezione civile — Servizio GARE E misura 11, 20,
sviluppo economico, SUEAP e Tutela CONTRATTI - 23 :23; ii ‘212 Riduzione opacita
dell'ambiente CONFLITTO DI o 0 |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
) \ . misura n. 36, 38
Affidamento contratti pubblici . .
. . . Rendicontazione del contratto
(lavori, servizi e forniture) : ey
misura 11, 20,
ChFIz 23, 24, 25, 26, B ’ L
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI v |decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
Contratti pubblici " : . misura n. 36, 38
Conformita/regolare esecuzione sevizi e . . )
. Tutti i servizi Medio
forniture : 6
misura 11, 20,
CHAIEE 23, 24, 25, 26, N -
CONTRATTI - 27 37 44 45 Riduzione opacita
CONFLITTO DI v T |processo decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, 46 e
misura n. 36, 38
Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 163 D. Lgs. n. 50/2016) Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche energetiche misura 11. 20
e datore di lavoro — Mobilita e GARE E 23 4 25’ 26’
. i . infrastrutture — Edilizia scolastica e CONTRATTI - oo n A Riduzione discrezionalita
Appalti in specifici settori . - L Alto 27, 37, 44, 45, )
sportiva — Urbanistica, transizione CONFLITTO DI 45bis. 45ter. 46 e decisore
ecologica e Protezione civile — Servizio INTERESSE misur;a n 36’ 28
sviluppo economico, SUEAP e Tutela s
dellambiente
PROGEDIVIEN T
(¢} :
AMMINISTRAT| [FSure 0 1, 2.,
o . . o VO - BUON 8,9, 14,15, 16
Autorizzazione unica ambientale (AUA) per scarico in . . ico. SUEAP ANDAMENTO
PIAG 20232025 Gezioneie-Valore pubiiconperiesmance elmiieonuzionesnSettosezione 2.3 Rischi EFURT AR ERnomico, € laun ATTIITA!




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

yuvul:vu -vg---mu-u, wu.-oo-u-u HE QUGG TG IR GV O RIUTR TR ICIT STy P oY Tutela del’Ambiente ruw PROGEDIVIENT
acustico, utilizzo fanghi etc.) le) :
AMMINISTRAT| [FSure 0 1, 2.,
VO-BUON 1575 14 15, 16
ANDAMENTO
ATTIVITA'
PROUEDIVIENT
(¢} :
_ : AMMINISTRAT| |Tisuran- 1,2 3,
Autorizzazione scarico acque reflue VO - BUON 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto aTTauTA
documentazione Tutela del’ Ambiente o L=RIU
Autorizzazione in deroga ai limiti del regolamento per AMMINISTRAT| |Msura n- 1,23,
s 4 e misura n. 6,
attivita rumorosa temporanea VO - BUON 8.9 14 15 16
ANDAMENTO T
ATTIV/ITA'
PROUEDIVIENT
(¢} , '
misura n. 1, 2, 3, |Corretta gestione
autorizzazioni ambientali Autorizzazione paesaggistica Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6, |amministrativa del
ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 |processo
Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto aTTauTA
(eventuale) Tutela del’ Ambiente o L=RIU
o . AMMINISTRAT| |Tisuran. 1,2 3,
Autorizzazione vincolo idrogeologico VO - BUON 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
ATTIVITA'
PROUEDIVIENT
(¢} :
AMMINISTRAT| |Tisuran- 1,2 3,
» _ . : VO-BUON  |+emisuran.6,
Soansséor\slzlzlo-r;:ﬁiogzﬁzgsr;gi all'utilizzo, custodia e ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16
Ao
© misuran. 1,2,3
S . . I . ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP e AMMINISTRATI o
Gas tossici: rilascio e rinnovo patenti Rilascio provvedimento finale Tutela dell Ambiente Alto VO - BUON g egm;iurfsn.%
ANDAMENTO T
Ao
© misuran. 1,2,3
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche AMMINISTRATI S
L . 4 e misura n. 6,
impianti con potenza superiore a 20 W VO - BUON 8.9 14 15 16
ANDAMENTO T
AR S e
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Allestimento di una Mostra Mercato VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEO N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Attivita di acconciatori, estetisti, tatuaggio, piercing VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO T
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
EROCRONENT
© misuran. 1,2,3
. Ricezione segnalazione certificata inizio | Servizio Sviluppo economico, SUEAP e LI SR 4 e misura n. 6, Corre_tt_a gee_;tlone
Autonoleggio senza conducente . , ] Alto VO - BUON amministrativa del
attivita Tutela del’Ambiente 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEO N
(¢} :
misuran. 1,2, 3
. T AMMINISTRATI ) e
Autorimessa per sosta e custodia veicoli a 0 < LT 4 e misura n. 6,
pagamento ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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[PROCEDIVIENT

(e} :

AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’

Industrie insalubri VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e

ANDAMENTO O

ATTIVITA' - misura n. 17, 50

FRYCEGENT

(¢} :

AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?53;;;]263’
SCIA Commercio ambulante itinerante VO - BUON 89 14 15 '1 G’e

ANDAMENTO misura n. 17, 50

ATTIVITA' -

EROCRONENT

(e} :

" . . _ AMMINISTRAT] |TiSuran- 1.2, 3,
Commercio in sede fissa alimentare: apertura, VO - BUON 4 e misura n. 6,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e

ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FRUCEO T

L ' . 9 misuran. 1, 2, 3,
Commercio in sede fissa non alimentare: apertura, AMMINISTRATI P —
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
(Scia Unica) ANDAMENTO rr;isilrar!1 1’7 50

" e . ATTIVITA' - Y Corretta gestione
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto CANTROL amministrativa del
documentazione Tutela del’ Ambiente o A processo
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Attivita di produzione (apicoltura) VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEO N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Tintolavanderie e stirerie professionali VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
EROCRONENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Altre attivita e servizi (tassidermia, imbalsamazione) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG T
(¢} :
L N AMMINISTRAT| |Tisuran. 1,2, 3,
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo senza VO - BUON 4 e misura n. 6,
strutture fino a 200 persone ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
EROCRONENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
SCIA Abilitazione all'esercizio dell'attivita di Interprete, Guida CULSINETRAT 4 e misura n. 6,
L VO - BUON
e Accompagnatore Turistico ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
.. ) " \ misura n. 17, 50 .
Trasmissione documentazione a uffici e e ) ATTIVITA' - Corretta gestione
L s ) - |Servizio Sviluppo economico, SUEAP e - .
amministrazioni competenti per controlli A Alto ERNTRO amministrativa del
. L L Tutela del’Ambiente
o ) : su dichiarazioni/asseverazioni prodotte 0 : processo
Forme speciali di vendita nel settore non alimentare: AMMINISTRAT] |misura n. 1,2,8,
commercio elettronico, spacci interni, vendita per VO - BUON 4 e misura n. 6,
corrispondenza, commercio on line, vendita al domicilio ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
del consumatore \ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
EROCRONENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:i_ﬂ;;hzés’
Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Scia unica

Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PRUCEDIVIENT
O :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Somministrazione temporanea di alimenti e bevande VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
(FRUCEDrET
0 misuran. 1,2,3
. ) : . AMMINISTRATI o
Commercio in sede fissa (non alimentare): apertura, VO - BUON 4 e misura n. 6,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita 8,9,14,15,16 e
: ) ) ANDAMENTO :
Eventuale adozione provvedimento di ATTIVITA' - misura n. 17, 50 Corretta gestione
conformazione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP e otia ges
; L . A Alto RN BT amministrativa del
sospensione) o divieto di prosecuzione |Tutela dell’Ambiente
immediata © misuran. 1, 2, 3 processe
AMMINISTRATI 4o misunl'a’n 6 ’
Impianti di distribuzione di carburanti - Modifiche lievi VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
(FRUCEDrET
0 misuran. 1,2,3
o . _ . i AMMINISTRATI o
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche, VO - BUON 4 e misura n. 6,
impianti con potenza pari o inferiore a 20 W ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
O :
misuran. 1,2, 3,
Attivita ricettive di albergo, casa vacanze, residence, Cl\éll\_/llé\lllJSoTNRATl 4 e misura n. 6,
affittacamere, agriturismi (Scia Unica) ANDAMENTO 8’.9’ 14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRUCEDrET
0 misuran. 1,2,3
L ) Ricezione segnalazione certificata inizio [Servizio Sviluppo economico, SUEAP e GLLEIN BT 4 e misura n. 6, Corre_tt_a gegtlone
Commercio all'ingrosso alimentare . , ] Alto VO - BUON amministrativa del
attivita Tutela del’Ambiente 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ERYCB VT
© misuran. 1,2, 3
S : - AMMINISTRATI o
Commercio allingrosso non alimentare su superficie di VO - BUON 4 e misura n. 6,
vendita > 400 mq 8,9, 14,15, 16 e
ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(6} :
misuran. 1, 2, 3,
Vendita diretta di mangini, prodotti agricoli e di altra C'\OAMEI&SOTNRATI 4 e misura n. 6,
origine destinati all’alimentazione animale ANDAMENTO 8’.9’ 14,15, 16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ERYCB VT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misunl'a’n 6 ’
Vendita di prodotti specifici (GPL, gas infiammabili) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 c it i
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e orretla gestione
. A Alto ERNTROI amministrativa del
documentazione Tutela del’Ambiente
0 : 8.9 processo
AMMINISTRATI |32 0 1 €5
Attivita di produzione (panificazione) VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ERYCB VT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misunl'a’n 6 ’
Attivita di produzione (allevamenti animali) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI | |
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PRUCEDIVIENT
Forme spgmah di vgndlta nel .s.ettorel allmeptare. AMMINISTRATI mlsurg n. 1,23,
commercio elettronico, spacci interni, vendita per VO - BUON 4 e misura n. 6,
corrispondenza, commercio on line, vendita al domicilio 8,9, 14,15, 16 e
ANDAMENTO :
del consumatore ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRUCEO T
0 misuran. 1,2, 3
Commercio in sede fissa (alimentare): apertura, Trasrlnllssmnle d.ocumentaz|.one a uffic € servizio Sviluppo economico, SUEAP e ISR 4 e misura n. 6, Corre_tt_a gegtlone
trasferi t i to f 300 d dit amministrazioni competenti per controlli Tutela dell Ambiente Alto VO - BUON 8.9 14.15. 16 amministrativa del
et T e, EAEIIENIE U & le) IR L] su dichiarazioni/asseverazioni prodotte ANDAMENTO ] e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
EROCRONENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu;'a,n 6 ?
Altre attivita e servizi (autoriparatore) VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :

o . . . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,

Somministrazione di alimenti e bevande in bar, ristoranti VO - BUON 4 e misura n. 6,
e altri esercizi pubblici ANDAMENTO 8’.9’ 14,15, 16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
EROCRONENT
: ) ) (0] :

- . - . . Eventuale lad02|one provvedimento di N . . AMMINISTRATI mlsurg n.1,23, Corretta gestione
Somministrazione di alimenti e bevande in mense conformazione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
aziendali, amministrazioni, enti e scuole sospensione) o divieto di prosecuzione |Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CeSS0

immediata ATTIVITA - misura n. 17, 50 P
FRUCEO N
0 misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI ST
VO - BUON 4 e misura n. 6,
Somministrazione di alimenti e bevande in scuole, 8,9,14,15,16 e
) P - L . ANDAMENTO :
ospedali, comunita religiose, stabilimenti militari e mezzi ATTIVITA' - misura n. 17, 50
di trasporto pubblico
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Lol o] 8,9,14,15, 16 e
ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 c it i
Vendita di prodotti specifici (oggetti preziosi) Ricezione segnalazione certificata inizio | Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto CANTROL arzﬁeinizt?:t?vgrc]jeel
P P ggettip attivita Tutela dell’Ambiente U
0 ; . processo
misuran. 1, 2, 3,
CAOAMEI&SOTNRATI 4 e misura n. 6,
8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
© misuran. 1,2,3
. s Vendita di prodotti specifici (armi diverse da quelle da Trasrlnllssmnle d.ocumentam.one ALiE € |Servizio Sviluppo economico, SUEAP e LI SR 4 e misura n. 6, Corre_tt_a gegtlone
Scia condizionata amministrazioni competenti per controlli , } Alto VO - BUON amministrativa del
guerra) . . L Tutela del’Ambiente 8,9,14,15,16 e
su dichiarazioni/asseverazioni prodotte ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG N
(¢} :
o , . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
Rilascio atto abilitante che condiziona VO - BUON 4 e misura n. 6,
efficacia della SCIA ANDAMENTO 8’.9’ 14,15, 16 e
ATTIVITA' - isufain. 17, 50 Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (fitosanitari) Servizio Sviluppo economico, SUEAP e |51, CANTROL amministrativa del
P P Tutela del’ Ambiente R
© misuran. 1,2,3 processe
Comunicazione atto abilitante o Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6,
provvedimento inibitorio dellattivita 8,9, 14,15, 16 e
ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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Provvedimenti ampliativi della
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destinatario
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PRUCEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
Commercio in sede fissa (alimenatre e non alimentare): AMMINISTRATI A misunl'a n 6 ’
autorizzazione di nuove aperture, trasferimenti e VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ampliamenti da 300 mg a 2500 mq di vendita ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50 Corrett i
- . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e orretla gestlone
Ricezione istanza Tutela el Ambiente Alto ERNTROI amministrativa del
1) ; processo
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Noleggio con comducente — Licenza per Taxi SRNTRO NN
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ny [s5 e 15 15
misura n. 17, 50 i
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e ATTIVITA' - Su Corretta gestione
: . ; Alto C~ONTROL | L amministrativa del
documentazione Tutela del’Ambiente PROGEDIVENT Processo
(6] misuran. 1, 2, 3,
. . . AMMINISTRATI |4 e misuran. 6,
Commercio su area pubblica su posteggio VO - BUON 89,14, 15, 16
ANDAMENTO misura n. 17, 50
PROUES e
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole VO - BUON 8.9 14 15 '1 G’e
:?EQ’”&NTO misura n. 17, 50
Autorizzazioni commerciali PROCE e
© misuran. 1,2,3
SOl I S5 e ElrsmiEe o we s Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e LI SR 4e misunl'a n 6 " |Corretta gestione
nuove aperture, trasferimenti e ampliamenti oltre 2500 , pp ’ Alto VO - BUON "~} |amministrativa del
. . (eventuale) Tutela del’Ambiente 8,9,14,15,16 e
mq di vendita ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
RGBT
0 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’
Impianti di distribuzione di carburanti (Autorizzazione) VO - BUON N
ANDAMENTO e b e ey 1O E
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(e} :
» - o . AMMINISTRAT] [TiSuran- 1.2, 3,
Servizi educativi per la prima infanzia (Autorizzazione VO - BUON 4 e misura n. 6,
all'apertura e al funzionamento) ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e
ATTIVITA - misura n. 17, 50
RGBT
0 misuran. 1,2, 3
- . . AMMINISTRATI - = = [Corretta gestione
Servizi educativi per la prima infanzia (Accreditamento) |Rilascio provvedimento finale _Srervmo SYIIUPPO economico, SUEAP e Alto VO - BUON demisuran. 6, |, inictrativa del
utela dell’Ambiente 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ERYCBOvENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI de misu;'a’n 6 ’
Altre tipologie di vendita (funghi freschi) VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
2_’;_‘.?@';4EANTO misura n. 17, 50
FRYCEGENT
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Autorizzazione per lavori sottosuolo enti Medio VO - BUON "~ . |amministrativa del
8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17. 50 |Processo
s ATTIVITA' - Y
Avitariz7zazinni lavari Mobilita e Infrastrutture CONTROIL L
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AU ICcQaIvIi 1AV UL PRUCEDIVIENT
o misuran. 1, 2, 3, )
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
\ misura n. 17, 50
Mobilita e Infrastrutture ATTIVITA'-
FROCED T
gMMINISTRATI misura n. 1, 2, 3, 1/ otta gestione
Locali di pubblico spettacolo: apertura di locali di - . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, otia ges
. f . . .. |Ricezione istanza , ] Alto VO - BUON amministrativa del
pubblico spettacolo discoteche, cinema, campi sportivi Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e Processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
.(A?MMINISTRATI misuran. 1,2, 3, | otta gestione
L . . . . Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, >tia ges
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo h , . Alto VO - BUON amministrativa del
documentazione Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e Processo
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FROCED T
gMMINISTRATI misura n. 1, 2, 3, 16 otta gestione
autorizzazione pubblico . ) T ) Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, otla ges
Esercizi e locali per giochi leciti e raccolta di scommesse , ] Alto VO - BUON amministrativa del
spettacolo (eventuale) Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15, 16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Locali di intrattenimento e pubblico spettacolo VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
\ misura n. 17, 50 .
e ) ATTIVITA' - Corretta gestione
S ) ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP e - .
Rilascio provvedimento finale A Alto ERNTRO amministrativa del
Tutela del’Ambiente Processo
© misuran. 1, 2, 3,
: : : ) AMMINISTRATI .
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo oltre VO - BUON 4 e misura n. 6,
200 persone ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FROCED T
(e} :
misuran. 1, 2, 3,
. ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP e CULSINETRAT 4 e misura n. 6,
Ricezione istanza , . Alto VO - BUON
Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50 .
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con vincite in ATTIVITA- Corretta gestione
CONT. ini i
denaro — AWP (Slot) gnqu‘BﬁVH:N ' gg?elzfératlva del
o . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1. 2, 3,
- I - Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6,
Verifica requisiti strutturali e distanza , ; Alto VO - BUON
Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Autorizzazioni per gioco lecito VO - BUON 89 14 15 '16’9
ANDAME’,\ITO misura n. 17, 50 .
- ) ) ' ) - ) - e ) ATTIVITA' - Corretta gestione
Esercizi e locali con VLT (Videolotterie) (presentazione [Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e - .
; ; . A Alto ERNTRO amministrativa del
istanza e fase istruttoria) (eventuale) Tutela del’Ambiente . processo
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
VO-BUON 159 14, 15, 16
ANDAMENTO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FROCED T
.(A?MMINISTRATI misuran. 1,2, 3, | ota gestione
Esercizi e locali per la raccolta di scommesse S ) ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, >tia ges
) . . . Rilascio provvedimento finale , . Alto VO - BUON amministrativa del
(presentazione istanza e fase istruttoria) Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI | |
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diretto e immediato per il
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PRUCEDIVIENT
.(A?MMINISTRATI misuran. 1,2, 3, | otta gestione
Attivita di produzione, trasformazione, trasporto, Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amminist?ativa del
magazzinaggio, somministrazione e vendita prodotti Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e 10CESSO
alimentari - Notifica ai fini della registrazione (Reg. CE \ misura n. 17, 50 P
852/2004) ATTIVITA' -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Apertura, subentri, trasferimenti di farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FROCED T
o misuran. 1, 2, 3, )
" . . o AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture sanitarie . ) ) 4 e misura n. 6, - .
e Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9 14 15 16 e amministrativa del
P ANDAMENTO 2.5 % 2 12 ® |processo
ATTIVITA' - B
CRUTRBHr
0 misuran. 1, 2, 3, .
i . . . AMMINISTRATI : Corretta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture socio . . . 4 e misura n. 6, - .
: L Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON amministrativa del
assistenziali ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazioni sanitarie Apertura e trasferimento studi medici e odontoiatrici Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
CRUTEBHrr
0 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazione per esumazione/estumulazione Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
CRUTR B
o misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Autorizzazione per trasporto salme fuori Comune Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FROCEDT
© misuran. 1, 2, 3, .
- o . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Permessi di costruire: istruttoria tecnica Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
ai fini del'ammissibilita dell'intervento ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
CRVERDHr
. ) " o misuran. 1, 2, 3, )
Permessi di costruire: verifica AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
completezza documentale e ricevibilita Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
formale istanze ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
. ) ) ATTIVITA' - B
Syl B e Servizio Sviluppo economico, SUEAP e CONTROL L L
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urveon wn vuouun Tutela del’Ambiente ghuu:unvn:l\u
o . AMMINISTRATI |TiSUran- 1,2, 3, | ot gestione
Indiizione Conferenza Servizi Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
(eventuale) 8,9, 14,15, 16 e
ANDAMENTO misura n. 17. 50 processo
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
0 misuran. 1, 2, 3, .
I . ) . AMMINISTRATI : Corretta gestione
Rilascio atto abilitante o preavviso di Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
rigetto 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17. 50 |Processo
ATTIVITA' - Y
Abilitazioni edilizie SRNTRO NN
Segnalazione certificata di inizio attivita .(A?MMINISTRATI il SUIREL i, T, 2 ) Corretta gestione
Segnalazione certificata di inizio attivita per interventi su g . ) B P Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, >tia ges
: . e ) per interventi su patrimonio edilizio , ! Alto VO - BUON amministrativa del
patrimonio edilizio esistente \ Tutela dell’ Ambiente 8,9, 14,15, 16 e
esistente ANDAMENTO misura n. 17. 50 processo
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
0 misuran. 1, 2, 3, .
- . . AMMINISTRATI : Corretta gestione
. . . . . . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, s X
Pemesso di costruire in sanatoria Pemesso di costruire in sanatoria , ] Alto VO - BUON amministrativa del
Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
o misuran. 1, 2, 3, )
- . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
. ) o . ) ) o . |Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, - .
Attestazione di conformita in sanatoria Attestazione di conformita in sanatoria , ; Alto VO - BUON amministrativa del
Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e Processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
0 misuran. 1, 2, 3, .
. - . AMMINISTRATI : Corretta gestione
. . . . Urbanistica, transizione ecologica e . 4 e misura n. 6, - X
Permessi di costruire in deroga Permessi di costruire in deroga : . Medio VO - BUON amministrativa del
Protezione civile ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
o misuran. 1, 2, 3, )
N ) - . - ) - . ) . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Comunicazione messa in esercizio ascensori e Comunicazione messa in esercizio Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
montacarichi ascensori e montacarichi Tutela dell’ Ambiente ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e Processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG T
gMMINISTRATI misuran. 1,2, 3, | ota gestione
PRI Impianti all'interno degli edifici (messa in esercizio Impianti all'interno degli edifici (messa in|Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, otia ges
Abilitazioni edilizie L : P ' , B Alto VO - BUON amministrativa del
impianto elettrico) esercizio impianto elettrico) Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
o misuran. 1, 2, 3, )
- . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
S s I S s I Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, - .
Comunicazione attivita edilizia libera Comunicazione attivita edilizia libera , } Alto VO - BUON amministrativa del
Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG N
o misuran. 1, 2, 3, .
. . AMMINISTRATI : Corretta gestione
. . . . Permessi ZTL temporanei (2 ore o 4 e misura n. 6, s .
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalieri) : o VO - BUON amministrativa del
giornalieri) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e Processo
\ misura n. 17, 50
Polizia Municipale Alto ATTIVITA-
FROCED T
(6] .
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON ;
8,9, 14, 15, 16 e |decisore
s ANDAMENTO .
Mobilita e Infrastrutture — \ misura n. 17, 50
. L . . L . ) o ; ATTIVITA' -
Darmacei Permessi ZTL provvisori (6 mesi) Permessi ZTL provvisori (6 mesi) [ConsiagServiziComuni ~ANTRALLL
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1 oo PRUCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRAT] |MSUran-4.23.4
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON ;
8,9, 14, 15, 16 e |decisore
s ANDAMENTO :
Mobilita e Infrastrutture — \ misura n. 17, 50
- . - . ) . ; ATTIVITA' -
Permessi di pubblica utilita Permessi di pubblica utilita ConsiagServiziComuni B
FROCEC N
(e} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
- - 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Polizia Municipale Alto VO - BUON 8 9 14 15. 16 e |decisore
ANDAMENTO O
misura n. 17, 50
. - . - ATTIVITA' -
Contrassegno invalidi Contrassegno invalidi i
ERYTEO T
(e} :
o o AMMINISTRAT] |MSUran-4.23.4
. . . . . Concessione in convenzione impianti . ) 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Concessione in convenzione impianti sportivi . Patrimonio e Sport Alto VO - BUON .
sportivi ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FROCED T
0 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Concessione utilizzo palestre Patrimonio e Sport Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
) .. . ) ) o misuran. 1, 2, 3, )
. Lo . |Concessione uso temporaneo porzioni |Servizio Sviluppo economico, SUEAP e AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Concessione uso temporaneo porzioni di verde pubblico | . . . L , A . . 4 e misura n. 6, - .
. s ) di verde pubblico per manifestazioni o |tutela del’'ambiente — Societa Risorse |Medio VO - BUON amministrativa del
per manifestazioni o lavori . 8,9, 14,15, 16 e
lavori s.p.a. ANDAMENTO misura n. 17. 50 processo
ATTIVITA' - B
FROCED T
. L 0 misuran. 1, 2, 3, .
. L . Concessione temporanea porzioni di AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Concessione temporanea porzioni di suolo pubblico per ) . - s o . 4 e misura n. 6, - .
. - suolo pubblico per manifestazioni Societa Risorse s.p.a. Medio VO - BUON amministrativa del
manifestazioni temporanee 8,9,14,15,16 e
temporanee ANDAMENTO misura n. 17. 50 |Processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
) ) o misuran. 1, 2, 3, )
. . . . Commercio ambulante: concessione - . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Commercio ambulante: concessione suolo pubblico per ’ . e Servizio Sviluppo economico, SUEAP e 4 e misura n. 6, - .
. L suolo pubblico per manifestazioni , . Alto VO - BUON amministrativa del
manifestazioni temporanee Tutela del’Ambiente 8,9,14,15,16 e
temporanee ANDAMENTO misura n. 17. 50 processo
ATTIVITA' - B
Concessione in uso FROCEO N
(e} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
VO - BUON 8,9, 14, 15, 16 e [decisore
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
c . i destinati i ATTIVITA' - B
Concessione spazi destinati a centri sociali s(;)cr;gﬁssmne Spazi desfinatl a centr Sociale e Immigrazione Medio SRNTE O e
(e} :
AMMINISTRAT] |MiSuran-1.2.3,1 "
4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
o -0l 8,9, 14, 15, 16 e [processo decisionale
ANDAMENTO |l 7 50 |
ATTIVITA' - B
FROCEDT
(e} :
. o .. . AMMINISTRAT] |Tisuwran- .23,
. . — o Concessione spazi destinati alla Servizio Cultura, Turismo e . 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Concessione spazi destinati alla partecipazione o L Medio VO - BUON :
partecipazione Comunicazione ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FROCED T
(e} :
AL T:Lr::iﬂr; ;12’63’ Riduzione discrezionalita
Concessione in uso e comodato Concessione in uso e comodato Patrimonio e Sport Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e decisore
ANDAMENTO s va n. 17, 50
ATTIVITA' - B
CONTROI | |
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PROCEDIVIENT
(e} :
- o AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
L . L -~ Concessioni temporanee su patrimonio . . ) 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Concessioni temporanee su patrimonio indisponibile L o Patrimonio e Sport Medio VO - BUON .
indisponibile ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
L . . 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8 9 14 15. 16 e |decisore
ANDAMENTO 1 viran. 17, 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(e} :
AL SR T:Lr::?str:r; ;]2,63, Riduzione opacita
Ammissione minori e adulti in strutture Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e 10CESSO derc):isionale
ANDAMENTO | 0 " 50 |
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ammissione o dimiego Medio VO - BUON 89 14 15 .16!e
ANDAMENTO rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - Y
PRSI
(¢} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
. . . 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14. 15 16 e |decisore
ANDAMENTO | icvan. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1,2,3
. L T L AMMINISTRATI ) T s
Amlml.ssmnle minori nei servizi socio educativi e di Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione opgqta
socializzazione ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e [processo decisionale
misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ammissione Ammissione o dimiego Medio VO - BUON 8.9 14. 15 .16’e
ANDAMENTO |l o e
ATTIVITA' - B
FRYCEG T
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
L . . 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8 9 14 15. 16 e |decisore
ANDAMENTO 1 viran. 17, 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
LI SR T:Lr::?str:r; ;]2,63, Riduzione opacita
Ammissione al servizio di assistenza domiciliare Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e 10CESSO derc):isionale
ANDAMENTO (Ll 7,60 |
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ammissione o dimiego Medio VO - BUON 89 14 15 .16!e
ANDAMENTO | iclo" 37 0
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Iscrizione ai servizi integrativi VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO O
\ misura n. 17, 50 .
) ) ) ATTIVITA' - Corretta gestione
Riravinna ictansa Pubblica Istruzione e Sistema Altn CONTROI 1| amminictrativa Aal
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

[RUVIVPRIVIE IO ICTTTR PR Y bibliotecario [atiivy 'P'HUCED‘"V":N T SR RTERITRTIC TN ST SRV IvT)
0 : o processo
AMMINISTRATI T:Lr::i-ﬂ}a’n 5
Iscrizione al servizio di scuola dell'infanzia VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Iscrizione al servizio di asilo nido Verifica ammissibilita VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO B
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Alto %@Bﬁﬁ:m
© misuran. 1,2,3
Pubblica Istruzione e Sistema AL SR 4 e misura n. 6, Corre_tt_a ges_;tlonel
bibliotecario VO-BUON 1575 44 15, 16 ¢ |2MMinistrativa de
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - B
Ammissione al Servizio Refezione Ammissione o (eventuale) diniego SRNTROENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Alto VO - BUON 89 14 15 .16!e
ANDAMENTO T
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1,2,3
) ) ) AMMINISTRATI . A . s
Ammissione al Servizio Trasporto Verifica ammissibilita pubblica [struzione e Sistema Alto VO-BUON  |4emisuran. 6, |Riduzione discrezionaita
bibliotecario ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Ammissione FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ammissione o diniego Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG T
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran- 1,23, .
VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione rischio eventi
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |corruttivi
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Iscrlzmne e cancellazione nel registro della popolazione Servizi Demografici e statistica Alto CaNTROL
residente -
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEG N
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali Servizi Demografici e statistica Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - Y
FROCED T
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 ’ |Corretta gestione
Iscrizione AIRE — Anagrafe italiani residenti all'estero Servizi Demografici e statistica Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PRUCEDIVIENT
o misuran. 1, 2, 3, )
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 processo
Ricezione istanza ATTIVITA"- -
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Alto VO-BUON 159 14, 15, 16 e |decisore
ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50
Verifica ammissibilita AU
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Tutti i servizi SRNTRO NN
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON ;
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Ec\)/r?tr:gijr?tlle:::sn;:?camonl ai ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran- 1,23,
4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON .
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Accoglimento, rigetto o differimento \ misura n. 17, 50
dell'accesso ATTIVITA'-
CRVERDHr
o misuran. 1, 2, 3, )
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 processo
Ricezione istanza ATTIVITA"- -
CRUTEBHrr
0 misuran. 1, 2, 3, .
Verifi bblicazi | sito dell AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Accesso civico semplice vertica pubbicazione s’ sito dete Segreteria Generale Alto VO - BUON L~ |amministrativa del
informazioni richieste (in caso di 8,9,14,15,16 e
. L ANDAMENTO . processo
assenza tempestiva pubblicazione \ misura n. 17, 50
delle informazioni) ATTIVITA'-
Accesso agli atti SRNTRONENT
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
N L . ANDAMENTO O processo
Comunicazione al richiedente del link ATTIVITA' - misura n. 17, 50
ove é effettuata la pubblicazione
FRYCEG T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 89 14 15 .16!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 |Processo
L : ) ATTIVITA' - Y
Ricezione istanza a cura URP multiente AN
FROCBOMENT
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
. . . ANDAMENTO O processo
Smistamento istanza a servizio che ATTIVITA' - misura n. 17, 50
detiene dati/informazioni richieste ABIEE
FROCROvENT
(¢} :
misuran. 1,2, 3
. . ) AMMINISTRATI ) T ’ . s
Accesso civico generalizzato UR_F’ - Tluttl i ser\_/|Z|chl1e Qetengono i Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, R|d92|one discrezionalita
dati e le informazioni richieste ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
\ misura n. 17, 50
Verifica ammissibilita istanza ATTIVITA'-
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON ;
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Eventgall comunllcazmnl ai ATTIVITA' - misura n. 17, 50
controinteressati EENEIEAILL
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Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PRUGEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- .23,
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
Accoglimento o rigetto dell’accesso
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Alto VO - BUON 89 14 15 .16’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
— - = . LS ETRAT T:Lr::?str:r; ;]2,63, Riduzione discrezionalita
Cittadinanza Valutazione ammissibilita Servizi Demografici e statistica Alto VO - BUON e .
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
Concessione SRNTROENT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
CRVERDHr
© misuran. 1,2,3
Trasformazione diritto di superficie aree PEEP in piena Urbanistica, transizione ecologica e ) LI SR 4 e misura n. 6, Corre_tt_a gegtlone
et Protezi Givil Medio VO - BUON 8.9 14 15 16 amministrativa del
Provvedimenti ampliativi della RICRICtS rotezione Livile ANDAMENTO |5 ' T2 509 processo
sfera giuridica dei destinatari ATTIVITA' - B
prividi effetto economico FROCEO N
diretto e immediato per il 0 misuran. 1.2 3
destinatario AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Valutazioni Idoneita allogiativa Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO P processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 ’ |Corretta gestione
Registrazione atti di nascita Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
© misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 4o misu}a!n 6 ’ |Corretta gestione
Registrazioni di stato civile Registrazione atti di matrimonio Servizi Demografici e statistica Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO P processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 ’ |Corretta gestione
Registrazione atti di morte Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCEDT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 89 14 15 .16’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI A s |.'a’n 6 ’ [Corretta gestione
Concessione dell'assegno di maternita Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 89 1|4u 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO O processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI | |
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PROCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
AL D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
Provvedimenti ampliativi della o) .
sfera giuridica dei destinatari c oo gl | nucleo familiare (a AMMINISTRATI T'S“rf"‘ n 1, 2'63’ Corretta gestione
privi di effetto economico |Contributi a persone fisiche trgrf]iz;leisril;r;?i) Al A G E Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8 egm;zur$5n.1 6’e amministrativa del
diretto e immediato per il ANDAMENTO | ' ' "7 5" |Processo
destinatario ﬁ11:¥|TA :
I‘HUb%N |
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | iclo" 57 0
ATTIVITA' - o
FRYCEGENT
o misuran. 1, 2, 3, )
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Ricezione istanza Alto VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione di contributi scanso sfratto Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G!e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA'- - Riduzione discrezionalita
ERNEE T zier
© misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI A0 A R G
Concessione o diniego Alto VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEG T
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO | iclo" 37 0
ATTIVITA' - o
FRYCEGENT
SMMINISTRATI misuran. 1, 2, 3, | 1t gestione
Concessione di un contributo per I'abbattimento delle " T . . . ) 4 e misura n. 6, otia ges
. . . Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON amministrativa del
barriere architettoniche ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9 14 15 '1 G’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
CONTROI 11
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

Contributi a persone fisiche

Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PRUGEDIVIENT
© misuran. 1, 2, 3, .

. o L AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Contributo a famiglie per frequenza centri estivi minori " T . ) . ) 4 e misura n. 6, - .
disabilie Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9 14 15. 166 amministrativa del

ANDAMENTO | i van. 17, 50 |P0°05°
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
ANDAMENTO |l o s
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
9 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 4 : 6 Corretta gestione
Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8 egm;iur;a5n.1 6, amministrativa del
ANDAMENTO |50 = 2 50e processo
ATTIVITA' - o
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 89 14 15 .16’e
ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 89 1|4u 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - B
FRYCEG T
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - o
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(e} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Erogazione assegno di cura Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 8.9 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | iclo" 37 0
ATTIVITA' - Y Corretta gestione
SRNTRONENT amministrativa del
0 : o processo
AMMINISTRATI T:Lr::i-ﬂ}a’n 5
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO |l o
ATTIVITA' - B
CONTROI | |
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PRUCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9.14 15 .16’e
annaveNTol Lo S
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI ) A . s
Contributo famiglie affidatarie Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON g egm;iuaa 5n.1%e dR;iLIJ; (I)?Ze discrezionalita
ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - Y
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | i ra n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Contributi a persone fisiche Ricezione istanza Medio VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - Y
CRVERDHr
© misuran. 1, 2, 3, )
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Contributo a grandi invalidi del lavoro Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 89 1|4u 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO | i van. 17, 50 |P0°05°
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“';?:?53;;;]263’
Concessione o diniego Medio VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - Y
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .

. T . . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Concessione agevolazioni tariffarie per nido, refezione, Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, amministrativa del
trasporto e servizi integrativi ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e 10CESSO

Pubblica Istruzione e Sistema \ misura n. 17, 50 p
bibliotecario ATTIVITA"-
FRYCEG T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
. . . ANDAMENTO P processo
Pubblica Istruzione e Sistema \ misura n. 17, 50
bibliotecario ATTIVITA'-
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
— . Erogazione provvidenze a studenti scuole medie e Pubblica Istruzione e Sistema LI SR 4 e misura n. 6 Corretta gestione
Contributi a persone fisiche Y o : Alto VO - BUON .~ |amministrativa del
superiori bibliotecario ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG N
© misuran. 1, 2, 3, .
. - . AMMINISTRATI : Corretta gestione
_— . Urbanistica, transizione ecologica e 4 e misura n. 6, - .
Contributi per danni : . Alto VO - BUON amministrativa del
Protezione civile ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FROCED T
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Concessione patrocini Tutti i servizi Basso VO - BUON 89 14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
CONTROI |
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PRUGEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI A misu;'a’n 6 * |Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Patrimonio e Sport Basso VO - BUON "~ . |amministrativa del
ANDAMENTO |82 1415, 168 osso
ATTIVITA - misura n. 17, 50 p
FRYCEGENT
0 misuran. 1,2, 3
. ) . AMMINISTRATI - = 77 |Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Scuola di . - 4 e misura n. 6, - .
. Cultura, Turismo e Comunicazione Basso VO - BUON amministrativa del
Musica) ANDAMENTO e kg il LG processo
Concessioni agevolazioni ATTIVITA' - misura n. 17, 50
economiche CONTROI L |
Cultura, turismo e Comunicazione — PROCEDIMENT misuran. 1. 2. 3
Concessione gratuita di spazi di proprieta comunale a Organi istituzionali, servizi di supporto e © 4e misu}a n 6 ’ Riduzione discrezionalita
’ > 9 P prop Avvocatura— Pubblica istruzione e Medio AMMINISTRATI e :
soggetti terzi ) o . . 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
sistema bibliotecario — Sociale e VO - BUON misura n. 17. 50
Immiarazione ANDAMENTO 2
PROCEDIVENT
. . Co (¢} :
onvvet_im]z_ntl Zm.pgatl\." de"? Pubblica Istruzione e Sistema LIS UL 4m:Lrlrr1:|isSra1 ;]263, Corretta gestione
sfera giuridica dei destinatari Concessione plessi per Estate Ragazzi o - Alto VO - BUON " . |amministrativa del
con effetto economico diretto e bibliotecario ANDAMENTO |89 1415, 168 esso
immediato per il destinatario ATTIVITA' - UG
FROCED T
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
. o VO-BUON 159 14,15, 16 ¢
Cultura, turismo e comunicazione — ANDAMENTO misura n. 17. 50
Contributi a persone giuridiche Organi istituzionali, servizi di supporto e ATTIVITA' - Y _— . T
. . o - ) Riduzione discrezionalita
riconosciute e non (regolamento avvocatura— Urbanistica, transizione  [Medio ERNTRO decisore
comunale interno) ecologica e Protezione Civile — o .
Patrimonio e Sport AMMINISTRATI 4m|sur{a n.1, 2&53,
e misura n. 6,
VO-BUON 159 14, 15, 16
ANDAMENTO :
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
LI SR T:Lr::iﬂr; ;]2,63, Riduzione discrezionalita
Contributi a soggetti del terzo settore Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON e .
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEG T
(e} :
misuran. 1, 2, 3,
Contributi su convenzione - - . . . AMMINISTRATI 1o isura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Contributi per vacanze anziani Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON ;
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROL | |
FAUUEDTVIEINT
© S T 2 & Corretta gestione
Pubblica Istruzione e Sistema Basso AMMINISTRATI |4 e misura n. 6, amminist?ativa del
bibliotecario VO - BUON 8,9,14,15,16 e r0CESSO
ANDAMENTO  |misura n. 17,50 |P
PROCESIENT
© misuran. 1,2, 3
Ccontributi per restauro centri - . ) AMMINISTRAT| |Tsuran- 1, & 3,4 ) L
o o Urbanistica, transizione ecologica e . 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
civici e sociali (L. 10/1977) ed Protezione civile Medio VO - BUON 8 9. 14 15. 16 e |decisore
edifici di culto (L.R.T. 65/2014) ANDAMENTO [ > 5 © 2 )
ATTIVITA' - o
CONT.
PRUC NT
© misuran. 1,2,3
Contributi a istituzioni scolastiche Pubblica Istruzione e Sistema Alto Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6, grzﬁei:]tizt?:t?ygrc]jeel
private bibliotecario ANDAMENTO [& 9 14,15, 168 osso
ATTIVITA - misura n. 17, 50 p
CONTROI | |
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PRUGEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ricezione istanza Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
annaveNTol Lo S
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Valutazione ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e
ANDAMENTO |/ o" 37 0
ATTIVITA' - S Corretta gestione
Assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica SRNTRO NN amministrativa del
0 : o processo
AMMINISTRATI Tfﬁi_;a A
Attivazione controlli Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
Provvedimenti ampliativi della 2.’;.‘.?@':4?,\‘70 misura n. 17, 50
sfera giuridica dei destinatari Assegnazione alloaai CONTRA
con effetto economico diretto e 9 99 g“u" N1
immediato per il destinatario AMMINISTRATI misura n. 1, 2, 3,
Concessione o diniego Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON g egm;iur;asn.é,e
ANDAMENTO | uira n. 17, 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1,2, 3,
Assegnazione di diverso alloggio Edilizia Residenziale . . ) ) LI SR 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
’ . . Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON .
Pubblica (ERP) (cambio alloggio) ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CRUTEBHrr
. . . - L. 9 misuran. 1, 2, 3,
Sistemazione in struttura o alloggi di soggetti in AMMINISTRATI 4 e misuran. 6. |Riduzione discrezionalita
situazione di emergenza alloggiativa e revoca della Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G!e decisore
stessa ANDAMENTO rr;isilra n 1’7 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran-1.2,3,4
4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Alto Lol o] 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
Apposizione vincolo ATTIVITA"- -
FRYCEG T
(¢} :
. - . AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
Deposito progetto definitivo e relazione Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
esplicativa dell'opera 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ANDAMENTO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Predisposizione stima e offerta formale Alto Cgvg\l&SOTNRATI 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
al proprietario 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50
Espropri bblich ivate di pubbli AL,
Espropri utsiI‘i)tg)pn per opere pubbliche € opere private di pubblica Gare, Provveditorato e Contratti SRNTRONENT
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI ) N . s
. 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Esame delle osservazioni Alto VO - BUON 8.9.14. 15 16 e |decisore
ANDAMENTO | i ira n. 17, 50
ATTIVITA' - B
CONTROI |
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Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PRUCEDIVIENT
o misuran. 1, 2, 3, )
. . AMMINISTRATI ) Corretta gestione
Cessione volontaria del bene da parte 4 e misura n. 6, - .
) L ) Basso VO - BUON amministrativa del
degli espropriandi o contenzioso ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CRUTRBHr
0 misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misura n. 6 Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso VO - BUON 89 14 15 '1 G!e amministrativa del
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1’7 50 processo
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(e} :
misuran. 1, 2, 3,
. AL SR 4 e misura n. 6, |[Riduzione discrezionalita
(Eventuale) transazione Alto VO - BUON 8.9.14. 15 16 e |decisore
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
) ) e L. LIS UL 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Ordinanze in materia di impianti termici VO - BUON 8 9 14 15. 16 e |decisore
ANDAMENTO T
Rilevazione situazione da cui scaturisce [Servizio Sviluppo economico, SUEAP e |, ATTIVITA' - misura n. 17, 50
necessita di emettere il provvedimento |Tutela del’Ambiente [CONTROI | |
PROCEDIMENT misuran. 1. 2. 3
Ordinanze in materia di inquinamento acustico AMMINISTRATI g egm;iuaa 5n'1%e ;{r'gs:g;e d%%?;gime
VO - BUON misura n. 17, 50
ANDAMENTO
PROCEDIMENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
C'\OAMEIJJSOTNRATI 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Tempestiva adozione del ATTIVITA' - misura n. 17, 50
) : R . provvedimento per eliminazione Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
el [ FEEnE el R REEn S EUes iz pericolo e/o evenutale ripristino status | Tutela dell’Ambiente Alto g%%"‘ !
quo misuran. 1, 2, 3,
Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEG N
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
C'\OAMEIJJSOTNRATI 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
\ misura n. 17, 50
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e ATTIVITA'™
Ordinanze in materia di inquinamento elettromagnetico |Notifica agli interessati Tutela dell Ambiente Alto SRNTE O e
.(A?MMINISTRATI misura n. 1, 2, 3,
VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
Ordinanze ANDAMENTO :;i2&r1a4;]1:3,71§0e processo decisionale
ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
) ) o _ LIS UL 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Ordinanze in materia di inquinamento idrico VO - BUON 8.9.14. 15 16 e |decisore
ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
EROCRONENT
(¢} :
misuran. 1,2, 3
. ) ) AMMINISTRATI . P
Ordinanze in materia di rifiuti Controllo ottemperanza all'ordinanza Servizio SYIIUPPO economico, SUEAP Alto VO - BUON 4 e misura n. ,
Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA - misura n. 17, 50
CONTROL L L Riduzione opacita
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'(F;F{UCED'I'IVI'I:N ! processo decisionale
AMMINISTRATI T:‘r‘]:?sﬂ;;’nzés’
Ordinanze in materia di attivita economiche VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
materia di attivita economiche ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
misura n. 17, 50
Diffida ad adempiere (solo per e . ATTIVITA' -
) . PRI Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
ordinanze in materia di attivita A Alto SRNTE O e
. Tutela del’Ambiente
economiche) le) : -y
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide in Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
materia di attivita edilizia ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran- 1,23,
VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Ordinanze Ord.lna_nze per eliminazione pericolose situazioni igienico Sociale e Immigrazione Alto %N :
sanitarie, di degrado urbano, etc. o
AMMINISTRAT| |Tisuran-1,2,3, | .
VO - BUON 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2,3,
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Verifica persistenza requisti in capo ai ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Provvedimenti restrittivi della sfera Decadenza o revoca dall'assegnazione di alloggi di soggetti assegnatari . N A~ANT
giuridica dei destinatari Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) Sociale € Immigrazione (")HU\JEB"'W:N '
misuran. 1, 2, 3,
Decadenze, revoche e Alto Cl\éll\_/llé\lllJ%TNRATl 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
annullamenti ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
Adozione provvedimento di decadenza ATTIVITA' - misura n. 17, 50
0 revoca
FRYCEG T
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
- . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e AL 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
Annullamento permessi di costruire A Alto VO - BUON )
Tutela del’Ambiente ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(¢} :
LI SR T:Lr::iﬂr; ;]2,63, Riduzione discrezionalita
Costituzione di servitu passive Mobilita e Infrastrutture Alto VO - BUON L X
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
ATTIVITA - misura n. 17, 50
CONTROI |
Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di EILON misura n. 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
urbanizzazione e costituzione di servitu ad uso pubblico Patrimonio e Sport Alto ﬁ.ll\.l.ll?m{lriNTo 14,15, 16 decisore
BUON : B ’ L
Acquisto beni immobili Patrimonio e Sport Alto ANDAMENTO  |Tisuran. 6,8, 9, |Riduzione discrezionalita
ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
Approvazione piano delle alienazioni BUON
da parte del Consiglio Comunale sulla Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO misura n. 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
base della relativa delibera di Giunta P ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
Comunale
Pubblicazione avviso di gara per BUON misura n. 6. 8. 9
Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO 1415 1'6 B
ATTIVITA' Y Riduzione discrezionalita
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Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e Esclusioni dalla partecipazione dei BUON misuran. 6. 8. 9 decisore
fabbricati) soggetti che si trovano in particolari Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO |~ 5 1'6 T
condizioni ATTIVITA' T
Gestione delle entr.ate, (.ielle Am di ggshone del patrimonio Espletamento dell'asta e formulazione Batrimonio e Soor Vedio /EI\EJDOANMENTO R B grzrr:qei:;tizt?:t?\tlgrézl
spese e del patrimonio immobiliare proposta di aggiudicazione P ATTIVITA' 14, 15, 16 processo
BUON : N N
Stipula atto di compravendita Patrimonio e Sport Alto ANDAMENTO TJSL:? ?66 89, E;?;T:or}i rischio di
ATTIVITA' b U 99
' ) : : L S BUON : N ’ s
Assun.Z|olne in IlocaZ|one di beni immobili privati Patrimonio & Sport Alto ANDAMENTO misuran. 6, 8, 9, R|d92|one discrezionalita
(locazioni passive) ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
fl\llJE()?ANMENTO misura n. 6, 8, 9, |Riduzione opacita
ATTIVITA' 14,15, 16 processo decisionale
Permuta di beni immobili Patrimonio e Sport Alto SUON
ANDAMENTO misura n. 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
L . . L BUON : B . L
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni attive Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO  |Misuran. 6, 8,9, Rldgzmne discrezionalita
per uso commerciale del patrimonio immobiliare ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
Indebitamento (acquisizione Risorse Umane e Finanziarie, Enti e ) LG misura n. 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
. ) L s ) Medio ANDAMENTO X
risorse finanziarie) Societa partecipate ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
) . . BUON . Corretta gestione
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido P.Ut.'bhca Is_‘.tru2|one e Sistema Alto ANDAMENTO [Misuran. 6.8,9, amministrativa del
bibliotecario ATTIVITA' 14,15, 16 Processo
. ) ) BUON . Corretta gestione
Rimborsi Rimborso contributo di costruzione Servizio SYIIUPPO aconomico, SUEAP & Medio ANDAMENTO [Tisuran. cE amministrativa del
Tutela del’Ambiente ATTIVITA' 14,15, 16 Processo
. ) . . BUON . Corretta gestione
Rimborsi TARI Risorse Umane e Finanziarie, Entie {10 4 ANDAMENTO |TiSUran-6.8,8, | ministrativa del
Societa partecipate ATTIVITA' 14,15, 16 Processo
BUON :
Procedure di accertamento Tutti i servizi Basso ANDAMENTO Tfl:? ?66 89,
ATTIVITA' T
Lol misuran. 6, 8, 9
Tutti i servizi Basso ANDAMENTO PO .
i ; \ 14,15, 16 Corretta gestione
N . Procedure di riscossione ATTIVITA - .
Entrate Attivita di gestione delle entrate SUON amministrativa del
i i iari i i rocesso
ggs;;,g U::ta;r;ie Zthanmane, Entie Alto ANDAMENTO TASL‘:I’; r1166 8,9, [P
Gestione delle entrate, delle Procedure di versamento P P ATTIVITA' T
spese e del patrimonio Tutti i servizi — Risorse umane e IEOL] misuran. 6, 8, 9,
finanziarie, Enti e societa partecipate Basso AL 14,15, 16
Gestione residui attivi ] P P ATTIVITA' Y
EILON misuran. 6, 8, 9
Procedure di impegno Tutti i servizi Medio ANDAMENTO 1415 1'6 Y
ATTIVITA' T
oI misuran. 6, 8, 9
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Medio ANDAMENTO 1415 1'6 T
ATTIVITA' T
BUON misura n. 6. 8. 9 Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi Medio ANDAMENTO 1; L:5 1'6 » 202 lamministrativa del
Procedure di ordinazione ATTIVITA' Y processo
) ' . ) BUON :
Procedure di pagamento gf:i;stg U;:ta;r;ie Zthanmane, Entie Medio ANDAMENTO Tfl:? ?66 89,
partecip ATTIVITA 21
- T BUON :
Gestione residui passivi ;li-:::zisa?izlzér:tilzssoorcs:ieetgme::teece:i ate Basso ANDAMENTO Tfl:r: ?66 89,
: partecip ATTIVITA' b U
P . ' o BUON : A o '
Maneggio di denaro e valori Agenti contabili — Risorse umane e misura n. 6, 8, 9, |Riduzione rischio eventi
23 h L . s ) Alto ANDAMENTO o
pubblici finanziarie, Enti e Societa partecipate ATTIVITA' 14,15, 16 corruttivi
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PRUGEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Accertamento infrazione VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO | icvan. 17, 50
Medi ATTIVITA' - B
Sanzioni i in materia di: ambiente-edilizia edo ERNTROENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Contestazione immediata o differita VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO [t B o
ATTIVITA' - Y o s
Alto CONTROLL Riduzione opacita
BHU“' R processo decisionale
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Riscossione sanzione in misura ridotta VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | ic/van. 17, 50
Alto ATTIVITA' - B
Sanzion i in materia di commercio pQ\'\JIE‘BﬁV}n':m
(¢} :
Rapporto del funzionario che ha ISR 4m:Lrlrr1?sSra1 ;]263,
acfep:tato l'infrazione Polizia Municipale Alto e ELEL 8,9, 14,15 .16’e
AU D rr;iSL!lrar!1 1!7 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Difese dell'interessato Alto VO - BUON 8.9 14 15 '1 6’e
ANDAMENTO | icvan. 17, 50
ATTIVITA' - B
Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti SRNTROENT
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanza di ingiunzione (o di Alto Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6, [Riduzione discrezionalita
archiviazione) ANDAMENTO %isgilr1a4r,]1f,71560e decisore
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Sanzioni in materia di igiene e sanita . . " Medio VO - BUON e
Riscossione somma quantificata 8,9,14,15,16 e
nell'ingiunzione o richiesta di RIS misura n. 17, 50
palgélngleuntzI ratealeI | I ATTIVITA' - D
FRYCEG T
(¢} :
misuran. 1,2, 3
. . . I AMMINISTRATI ; A
ntrolli, verifiche, i zioni . .
Controlli, verifiche, ispezioni e | » ;s sanzionatoria Accertamento infrazione Medio VO-BUON  |4€misuran. 6,
sanzioni 8,9,14,15,16 e
AU D misura n. 17, 50
ATTIVITA'- - Riduzione discrezionalita
CRNTES Flauzion
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI de misunl'a,n ’6 ?
Contestazione immediata o differita VO - BUON 8.9 14 15 .16’e
ANDAMENTO | icvan. 17, 50
Medio ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
VO-BUON 13 14, 15, 16
ANDAMENTO [t B o
Alto ATTIVITA- - Riduzione opacita
i ; : ; ; P : - i CONT
Sanzioni per inosservanza del Codice della Strada Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale BHUbE'BhVH:N T processo decisionale
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
VO-BUON 199 14, 15, 16
ANDAMENTO | icvan. 17, 50
ATTIVITA' - B
Alto CONTROI 1 |
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PRUCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
BNy [s5 e 15 15
ATTIVITA - misura n. 17, 50
Difese dell'interessato Medio ERNTROENT cR;?:iJZtlt?\ze rischio eventi
9 misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI 46 misuran. 6
XSD’B\LAJS\'I\'TO 8,9,14,15, 16 e
\ misura n. 17, 50
Alto ATTIVITA' -
FROCED T
(e} :
misuran. 1, 2, 3,
Cl\éll\_/llé\lllJSoTNRATl 4 e misura n. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |decisore
o . ATTIVITA' - misuran. 17, 50
Sanzioni per inosservanza della L.R. 51/2009 (Strutture . . )
N Sociale e Immigrazione Alto ERNTROI
sanitarie private) .
misuran. 1, 2, 3,
C'\OAMEI&SOTNRATI 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
8,9, 14, 15, 16 e [processo decisionale
ANDAMENTO misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FROCED T
P P ; P SMMINISTRATI misuran. 1,2, 3, | otta gestione
Sanzioni in materia di autorizzazioni di ) o 4 e misura n. 6, otia gest
. Sociale e Immigrazione VO - BUON amministrativa del
strutture socIo assistenziali ANDAMENTO :;isgl’JrL4|"1115’71§Oe processo
Medio ATTIVITA' - B
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Accertamento infrazione VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO misura n. 17, 50
Medio ATTIVITA' -
FROCED T
(e} :
o o o AMMINISTRAT] [TiSuran- 1.2, 3,
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di . . ) o 4 e misura n. 6,
N . Contestazione immediata o differita VO - BUON
inquinamento acustico ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA - misura n. 17, 50
Alto Riduzione discrezionalita
CRYTR i Lhuzion
© misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI 46 misuran. 6
Riscossione in misura ridotta VO - BUON 8.9 14 15 '1 G!e
ANDAMENTO misura n. 17, 50
Alto ATTIVITA' -
FROCED T
Rapporto del funzionario che ha SMMINISTRATI misuran. 1, 2, 3,
accertato l'infrazione (Codice della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e VO - BUON 4 e misura n. 6,
Strada: procedimento specifico previsto |Tutela del’ Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
dalla legge) Ve ATTIVITA - misura n. 17, 50
FRYCEG N
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Difese dellinteressato VO - BUON 8.9 14 15 '1 G’e
L . . L ANDAME,,\ITO misura n. 17, 50
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia di: Alto ATTIVITA' -
(inquinamento atmosferico, abbandono di rifiuti, impianti SRNTRONENT
termici, inquinamento idrico) 0 : oy
misuran. 1, 2, 3,
Ordinanza di ingiunzione (o di Cl\éll\_/llé\lllJSOTNRATl 4 e misura n. 6, [Riduzione opacita
archiviazione) ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e |processo decisionale
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Alto CONTROI 1|




Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Comune di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

PROCEDIVIENT
(e} :
AMMINISTRAT] [MiSuran- 1.2, 3,
VO - BUON 4 e misura n. 6,
Riscossione somma quantificata ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
;Zg;rgleunrzlc::teeslgch|esta di Voo ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Attivita sanzionatoria ERNTROENT
(¢} :
- . . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
Ricezione segnalazione opere abusive Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
(anche a seguito di sanatorie negate) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
(e} :
" " AMMINISTRAT] |TiSuran- 1.2, 3,
Verifica regolarita opere segnalate o Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
accertamento tecnico di abuso edilizio ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 e
ATTIVITA' - misuran. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Determinazione sanzione pecuniaria Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO rr;iSL!lra n 1!7 50
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Qualificazione opere Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO O
\ misura n. 17, 50 .
e ) ATTIVITA' - Corretta gestione
Abusi edilizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e CRNTRG I amministrativa del
Tutela del’ Ambiente g“u" N processo
o . o AMMINISTRAT] |Tisuran. 1,2, 3,
Individuazione sanzione pecuniaria o Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
ripristinatoria ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Riscossione sanzione Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO |l o e
ATTIVITA' - B
FRYCEG T
(¢} :
AMMINISTRATI 4'“:‘[';‘?33;;;]263’
Eventuale provvedimento ingiuntivo Alto VO - BUON 89 14 15 '1 G’e
ANDAMENTO | iclo" 37 0
ATTIVITA' - Y
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Demolizione coattiva Alto VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e
ANDAMENTO |l o
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
© misuran. 1, 2, 3, .
- - . - AMMINISTRATI . Corretta gestione
. . .. Tutti i servizi che gestiscono servizi . 4 e misura n. 6, - X
Gestione contratto di servizio ; . Medio VO - BUON amministrativa del
esternalizzati ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e r0CESSO
\ misura n. 17, 50 P
ATTIVITA' -
FRYCEGENT
© misuran. 1, 2, 3, .
AMMINISTRATI 46 misuran. 6 Corretta gestione
Gestione e controllo depositeria comunale VO - BUON 8.9.14 15 '1 6’e amministrativa del
ANDAMENTO m’iSL’JI’a n 1’7 50 |Processo
. . ATTIVITA' - B
Fantralla canrizi actarnalizsati Polizia Municipale Alto CONTROI 1|
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UUIILIVIIV OUI VIA GOLUT AN au I-'HU\JI:UI'IVI'I:NI
© misuran. 1,2,3
. A . I AMMINISTRATI . 7 7 [Corretta gestione
Societa Risorse S.p.a. - Servizio riscossione tributi e 4 e misura n. 6, - .
p— VO - BUON 8.9.14. 15 166 amministrativa del
. ) - . ANDAMENTO PO processo
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e ATTIVITA' - misura n. 17, 50
Societa partecipate Medio
FRYCEGENT
(¢} :
o o . AMMINISTRAT] |Tisuran-1.2.3,1 i
Societa Risorse s.p.a. - Servizio di riscossione proventi VO - BUON 4 e misura n. 6, [Riduzione opacita
sanzioni amministrative codice della strada ANDAMENTO 8,9, 14, 15, 16 e [processo decisionale
\ misura n. 17, 50
Polizia Municipale Alto ATTIVITA'-
FRYCEGENT
(e} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
Ny [s5 e 15 15
misura n. 17, 50
Effettuazione controlli sul campione ATTIVITA' -
determinato dalla normativa o da altra Basso ERNTROI
fonte regolamentare (anche interna) 0 : "
AMMINISTRATI 4'“':?:?33@ . 63’
Controlli delle autocertificazioni Tutti i servizi VO - BUON 8 9. 14 15 '1 G’e
:?EQ’”&NTO misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
AMMINISTRATI T:‘r‘]:ﬁsﬂ;;’nzés’
OSSN o s 5me res
Controllo a campione : : ATTIVITA' - misura n. 17, 50 Corretta gestione
I P Provvedimento di decadenza dal IR
autocertificazioni e dichiarazioni beneficio Basso CANCB T amministrativa del
sostitutive atti di notorieta 0 misuran. 1.2 3 processo
AMMINISTRATI | :Lr'n"iisu;a o
1oLt [ e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(e} :
misuran. 1, 2, 3,
Controlli su agevolazioni "tariffarie e su provvidenze" in Pubblica Istruzione e Sistema Cl\éll\_/llé\lllJSoTNRATl 4 e misura n. 6,
base alllSEE bibliotecario — Sociale e Immigrazione 8,9,14,15,16 e
RIS misura n. 17, 50
ATTIVITA' - B
Segnalazioni all'Autorita Giudiziaria Basso ERNTROI
(¢} :
misuran. 1, 2, 3,
Controlli, verifiche, ispezioni e C'\OAM%SOTNRATI 4 e misura n. 6,
sanzioni ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
(¢} :
. . o AMMINISTRAT] |MiSuran- 1.2, 3,
) ) s ) ) ) Effettuazione controlli su regolarita dei . N 4 e misura n. 6,
Rilevazione morosita utenti scuola di musica . Cultura, Turismo e Comunicazione Basso VO - BUON
pagamenti 8,9,14,15,16 e
RIS misura n. 17, 50
ATTIVITA' - B
FRYCEG N
(¢} :
Adozione provvedimenti per recupero ISR 4m:Lrlrr1?sSra1 ;]263,
Rilevazione morosita utilizzo impianti sportivi nep P P Patrimonio e Sport Basso VO - BUON A
morosita ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FRYCEGENT
© misuran. 1,2,3
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e AR 4e misunl'a n 6 " [Corretta gestione
Accertamento morosita/evasione |Rilevazione morosita imposta di soggiorno s . ’ Basso VO - BUON ") |amministrativa del
Societa partecipate 8,9, 14,15, 16 e
ANDAMENTO . processo
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
CONTROI |
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PRUGEDIVIENT
(e} :
- AMMINISTRAT] [MSuran- 1,2 3,
. . x e . Societa Risorse s.p.a. - ALIA (solo per 4 e misura n. 6,
Rilevazione morosita tributi comunali Basso VO - BUON
TARI) ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17, 50
FROCED T
(e} :
o o i . . . AMMINISTRAT] |Tisuran. 1, 2, 3,
Rilevazione morosita servizi scolastici (mensa, Pubblica Istruzione e Sistema VO - BUON 4 e misura n. 6,
trasporto, asilo nido, servizi educativi) bibliotecario ANDAMENTO 8,9,14,15,16 e
\ misura n. 17, 50
ATTIVITA' -
Basso CONTROI ||
Redazione piani urbanlsth (Piano Alto URBANISTICA misura n. 39, 40,
strutturale e Piano operativo) 41
URBANISTICA 2‘1'5“”1 n. 39, 40,
Adozione piani attuativi da parte del Alto
Consiglio Comunale misura n. 39. 40 )
L s . Urbanistica, transizione ecologica e URBANISTICA 41 Corre_tt_a gegtlone
Piani urbanistici generali Protezione Civile amministrativa del
eEer T ssiiall = f processo
Pubblicazione Plal’?l urbamshm Alto URBANISTICA misura n. 39, 40,
Raccolta osservazioni 41
Approvazione Piani urbanistici Alto URBANISTICA 2‘1'5“”1 LRG0
Varianti ai Piani Urbanisitici (eventuali) Alto URBANISTICA (54" ™ S50
Convocazione conferenza di . 39 40
programma con amministrazioni ed enti Basso URBANISTICA ‘T;sura b 12 GAL
interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Basso URBANISTICA |misura n. 39, 40,
della Conferenza istruttoria 4
. Mobilita e Infrastrutture — Urbanistica, |Basso URBANISTICA T;sura i 25 G0 Corretta gestione
Accordi di programma Ipotesi di accordo transizione ecologica e Protezione amministrativa del
Pubblicazione su BURT per eventuali |C1V1® Medio URBANISTICA |Misura n. 39, 40, |Processo
Pianificazione generale osservazioni 41
Esame delle osservazioni da parte della Medio URBANISTICA |misura n. 39, 40,
Conferenza di programma 41
Basso URBANISTICA | Tisura n- 39, 40,
Redazione testo definitivo dell’accordo 41
Convocazione conferenza di g
. 4
pianificazione con amministrazioni ed Basso URBANISTICA T;sura i €12 €10,
enti interessate da accordo
i . 4
Acquisizione dati e interessi nel corso Basso URBANISTICA T;sura i €12 €10,
della Conferenza
i . 4
Conclusione dellintesa e adozione Basso URBANISTICA T;sura i €12 €10, c .
Pianificazione urbanistica e strumenti di pianificazione Urbanistica, transizione ecologica e orre_tt_a ges_‘.tlone
Accordi di pianificazione Protezione civile amministrativa del
] ; ) 40. |processo
Pubblicazione su BURT per eventuali Medio URBANISTICA (1572 - 39,40,
osservazioni
. i . 4
Esame delle osservazioni da parte della Medio URBANISTICA T;sura n. 39, 40,
Conferenza di pianificazione
i . 4
Ratifica dell’accordo e approvazione Basso URBANISTICA T;sura i 8, 4
strumenti di pianificazione
Convalida opere urbanizzazione privata e svincolo . o _ R
garanzie Mobilita e Infrastrutture Alto URBANISTICA |TTisura n- 39, 40, |Riduzione discrezionalita

41

decisore
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misura n. 39, 40,

Ricezione piano attuativo Medio URBANISTICA 41
Riduzione discrezionalita
Istruttoria anche attraverso misura n. 39, 40 decisore
convocazione di apposite conferenze di Medio URBANISTICA 41 U
servizi
Trasmissione documentazione misura n. 39. 40
al’Esame da parte della CETU e della Medio URBANISTICA 41 U
competente commissione consiliare
Pianificazione attuativa GRS E P EILD 6 PR G Medio URBANISTICA |Tisuran. 39, 40,
o o . o o . |Consiglio Comunale o . . 41
Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa pubblica Urbanistica, transizione ecologica e
e privata (PP — PDL — PDR — PDZ — PMAA) _ _ ; Protezione Civile .
Deposno-de! piano per eventuali Medio URBANISTICA |misuran. 39, 40, .
osservazioni 41 Corretta gestione
amministrativa del
; processo
Valutazione delle osservazioni Medio URBANISTICA T;sura i €12 €10,
Appr(_)vgmone definitiva da parte del Medio URBANISTICA |misuran. 39, 40,
Consiglio Comunale 41
Fase integrativa dell’efficacia con misura n. 39. 40
pubblicazione avviso di approvazione Medio URBANISTICA U
41
su BURT
Pubblicazione avviso di deposito .
progetto Alto URBANISTICA | Tisura n- 39, 40,
41 Corretta gestione
Presentazione osservazioni e richiesta . a:r;r:;r;;s;ratlva del
pareri agli altri enti Alto URBANISTICA  [;1S2 ™ 9,40, o
Valutazione osservazioni e pareri degli Servizio Svil ico. SUEAP . W Ficuzione i onalits
) s : Sl @it ervizio Sviluppo economico, e misura n. 39, 40, |Riduzione discrezionalita
Valutazione di impatto ambientale Tutela dell Ambiente Alto URBANISTICA 41 decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri )
Alto URBANISTICA |Tisura n- 39, 40, ,
41 Corretta gestione
Pubblicazione provvedimento finale amministrativa del
Alto URBANISTICA |Tisura n. 39, 40, |Processo
41
Pianificazione urbanistica [Pianificazione attuativa — : —
Pubblicazione avviso desposito piano o .
programma Alto URBANISTICA | Tisura n- 39, 40,
41 Corretta gestione
Presentazione osservazioni e richiesta . a:r;r:;r;;s;ratlva del
pareri agli altri enti Alto URBANISTICA  [;1S4@ ™ 9,40, o
Valutazione osservazioni e pareri degli Servizio Svil ico. SUEAP . W Ficuzione i onalits
i i i altri enti ervizio Sviluppo economico, e misura n. 39, 40, |Riduzione discrezionalita
Valutazione ambientale strategica Tutela dell Ambiente Alto URBANISTICA 41 decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri )
Alto URBANISTICA |Tisura n- 39, 40, ,
41 Corretta gestione
Adozione e pubblicazione . a:r;r:;r;;s;ratlva del
provvedimento finale Alto URBANISTICA T;sura n. 39, 40, (P
PROCEDIMENT
Verifica assenza professionalita 9 ST 1620 S5
allinterno dell’entz Basso AMMINISTRATI |4 e misura n. 6,
VO - BUON 8,9, 14,15, 16
ANDAMENTO Riduzione discrezionalita
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PROGEDIVIENT

0 decisore
misuran. 1, 2, 3,
Pubblicazione avviso di selezione Medio Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6,
(i servizi- Pubblica istruzi ANDAMENTO |89 14.15.16
Incarichi esterni ex art. 7 D.Igs Incarichi professionali estarni ;.“tt“ : Seg’.'é'.' beb.l'ca 'étrllfz'onfe. ATTIITA
165/2001 ncarichi professionali esterni Comparazione C.V. dei partecipanti alla istema bibliotecario — Cultura, turismo PROCEDIVIENT
L - e comunicazione (¢} misuran. 1. 2. 3
AMMINISTRATI oo e
Alto VO - BUON 4 e misura n. 6,
8,9, 14,15, 16 i
ANDAMENTO Corretta gestione
Conferimento incarico PROCESmENT amministrativa del
le} : processo
. AMMINISTRAT| |Tisuran. 1,2 3,
Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
ATTINITA'
PROCEDIMENT
(¢} : '
Verifica assenza professionalita AMMINISTRAT |Tsura n-1, 2, 3, |Corretta gestione
allinterno dellente Basso VO - BUON 4 e misura n. 6, |amministrativa del
: ANDAMENTO 8,9, 14, 15,16 |processo
ATTIVITA'
Incarichi e nomine
PROCEDIMENT
Individuazione professionista per O R i 1. 2.8
affidamento diretto incarico tramite Alto AMMINISTRATI 4o misu}a n 6 ’ |Riduzione discrezionalita
ricorso ad albo operatori 0 avviso di VO - BUON 89 14 15 '1 6, decisore
manifestazione di interesse ANDAMENTO T
Edilizia storico monumentale ed ATTIVITA
immobili comunali, politiche energetiche
e datore di lavoro — Mobilita e PROCEDIMENT
Incarichi di progettazione ex art. Incarichi di progettazione fino a 40.000 euro infrastrutture — Edilizia scolastica e 0 ; )
24 D. Lgs. 50/2016 prog : sportiva — Urbanistica, transizione ] AMMINISTRAT] |Msuran. 1,23, Corre_tt_a gestione
ecologica e Protezione civile — Servizio Medio VO - BUON 4 e misura n. 6, |amministrativa del
. L . | sviluppo economico, SUEAP e Tutela ANDAMENTO |8 9 14, 15,16 |processo
Blgpetto del principio di rotazione degli del’ambiente ATTIVITA'
inviti PROUGEDIVIENT
(¢} : '
misura n. 1, 2, 3, |Corretta gestione
Medio Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6, |amministrativa del
ANDAMENTO 8,9, 14, 15,16 |processo
ATTINITA'
Rispetto del principio di rotazione degli PROCEDIMENT
affidamenti (0] . 123
AMMINISTRAT| |Tsuran. 1, & 9,
Basso VO - BUON 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO 8,9,14,15,16 Corretta gestione
ATTIVITA' amministrativa del
Stipula del contratto B“U”E"’""'E"‘ ' processo
AMMINISTRAT] [TiSuran- 1.2, 3,
Basso VO - BUON 4 e misura n. 6,
8,9, 14,15, 16
ANDAMENTO
ATTIN/ITA
PROCEDIMENT
© misuran. 1,2,3
Verifica assenza professionalita AMMINISTRATI S
" s Basso 4 e misura n. 6,
allinterno dell’ente VO - BUON 8.9 14 15 16
ANDAMENTO T
ATTIVITA' Riduzione discrezionalita
PROCEDIMENT decisore
Individuazione professionisti da invitare O A i 1. 2.8
alla procedura negoziata tramite utilizzo . AMMINISTRATI S e
) . ) . Medio 4 e misura n. 6,
di albo operatori 0 avviso di VO - BUON 8.9 14 15 16
manifestazione di interesse ANDAMENTO T
ATTIVITA'
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PROCEDIMENT

(e} .
misuran. 1, 2, 3,
Individuazione criterio di aggiudicazione Alto Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |& 9 14,1516
ATTIVITA' Riduzione opacita
o ) PROCEDIMENT processo decisionale
Edilizia storico monumentale ed o )
immobili cgmunali, politighg energetiche . AMMINISTRATI misura n. 1,2,3,
e datore di lavoro — Mobilita e Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
e . ; _ Edilizi ; 8,9, 14,15, 16
gzcgrlﬁhl di 8;28?232|0ne exart. Incarichi di progettazione da 40.000 a 100.000 euro mfra;?trutiu[leb E.dItI.IZIa fcolalstllca N ANDAMENTO
-Lgs.5 Rispetto del principio di rotazione degli |SPOr!va — Lrbanistica, transizione - ATTIVITA'
inviti ecologica e Protezione civile — Servizio PROCEDIVENT
sviluppo economico, SUEAP e Tutela o
dell’ambiente misuran. 1, 2, 3,
Medio ISR 4 e misura n. 6,
VO - BUON 8,9, 14,15, 16
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
Comparazione delle offerte ai fini (")“U"':””V":"‘ '
individuazione dell'aggiudicatario misura n. 1, 2, 3,
Medio AL 4 e misura n. 6,
VO - BUON 8,9, 14, 15, 16
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
Controlli possesso requisiti da parte (")“U"':””V":"‘ '
dell’'aggiudicatario i i
g9 . AMMINISTRATI mlsur:_a n. 1,23, Corre_tt_a ges_‘.tlone
Medio 4 e misura n. 6, |amministrativa del
o -0l 8,9, 14, 15,16 |processo
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
FRUGEUIVIENT
(e} :
VO-BUON 15 44 15, 16
Stioula del ANDAMENTO T
tipula del contratto ATTRTA
© misuran. 1,2, 3
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI 4o misu}a n 6 ’
allinterno dell’ente VO - BUON 89 14 15 '1 6!
ANDAMENTO T
ATTINITA'
PROCEDIMENT
L . . (e} :
Individuazione procedura di misuran. 1,2,3,| _ o
aggiudicazione sulla base dellimporto a Medio Cgvg\tsoTNRATl 4 e misuran, 6, |Riduzione discrezionalita
base di gara AT | 0 18, 1 decisore
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(e} :
misuran. 1,2, 3,
Individuazione criterio di aggiudicazione Alto Cgvg\tsoTNRATl 4 e misura n. 6,
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
Edilizia storico monumentale ed ATTIVITA
immobili comunali, politiche energetiche gROCEDlMENT
e datore di lavoro — Mobilita e misuran. 1, 2, 3,
infrastrutture — Edilizia scolasticae  |\edio AMMINISTRATI 4 ¢ misura n. 6,
sportiva — Urbanistica, transizione VO - BUON 8,9, 14, 15, 16
(in caso di procedura negoziata) ecqlogica e Prote_zione civile — Servizio :$$ICI;4_§NTO
Rispetto del principio di rotazione degli | sviluppo economico, SUEAP e Tutela PROCEDIVENT
inviti dellambiente o
Incarichi di progettazione ex art. o : AMMINISTRAT |misuran. 1,2, 3, oy ione onacits
Incarichi di progettazione oltre 100.000 euro i i pacita
24 D. Lgs. 50/2016 ieni cl progefiaz! ! Medio VO - BUON gegm;iurfsn.é, processo decisionale
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
Comparazione delle offerte ai fini PROCEDIMENT
individuazione dell'aggiudicatario (6} .
. AMMINISTRAT| |Tisuran. 1,2 3,
Medio 4 e misura n. 6,
VO - BUON 8,9, 14,15, 16
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
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Controlli possesso requisiti da parte

PROCEDIMENT

dell’'aggiudicatario (0] .
. AMMINISTRAT] |Misuran- 1.2, 3,
Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
8,9, 14,15, 16
ANDAMENTO
ATTIVITA'
Edilizia stor ale od Corretta gestione
ilizia storico monumentale e amministrativa del
immobili comunali, politiche energetiche PROCEDIMENT processo
e datore di lavoro — Mobilita e o misuran. 1, 2, 3,
infrastrutture — Edilizia scolastica e Basso AMMINISTRATI 4 e misura n. 6,
sportiva — Urbanistica, transizione VO - BUON 8,9, 14, 15, 16
ecologica e Protezione civile — Servizio ANDAME"\‘TO
sviluppo economico, SUEAP e Tutela ATTIVITA
del’ambiente — Gare Provveditorato e
Stipula del contratto contratti
FRUGEUIVIENT
O :
. AMMINISTRAT] [isuran- 1. 2, 3,
Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
Pubblicazione elenco cariche in 8,9, 14,15, 16 )
¢ ANDAMENTO Corretta gestione
scadenza ALTRAT A amministrativa del
FRUGEUIVIENT
rocesso
© misuran. 1, 2, 3, P
' AMMINISTRATI )
Medio VO - BUON 4 e misura n. 6,
.Rlce2|onel candidature da parte degli ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16
interessati S IVIEERS
FRUGEUIVIENT
Risorse umane e finanziarie, Enti e (6] A i 1. 2.8
Incarichi e nomine Designazioni e nomine Pe5|gna2|on| € nomine in spmeta ed enti di diritto privato §oplet§ paftempaltel - Organi Medio AMMINISTRATI e S B Riduzione opgqta
in controllo pubblico partecipate " L L ) istituzionali, servizi di supporto e VO - BUON processo decisionale
Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai 8,9, 14,15, 16
fini della candidatura avvocatura ANDAMENTO
Ini ael ATTIVITA'
FRUGEUIVIENT
© misuran. 1,2,3, 5., _. . . s
AMMINISTRATI P — Riduzione discrezionalita
VO - BUON 89 14 15 '1 6, decisore
: ) ) ANDAMENTO T
Adozione provvedimento di Alto ATTIVITA
designazione o nomina 6"‘“"':“”"":"‘ !
AMMINISTRATI 4'“:‘[':?53;;;]263’
XSD' fl\l/onl\’l\lTO 8,9, 14,15, 16 |Riduzione opacita
P — processo decisionale
FRUGEUIVIENT
O :
o o - Servizio Sviluppo economico, SUEAP e AMMINISTRATI |TiSUra N 1,2 3, | iy ione discrezionalita
Contenzioso in materia di attivita commerciali: , ] Alto 4 e misura n. 6, .
Tutela del’Ambiente VO - BUON 8.9 14 15 16 decisore
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
FRUGEUIVIENT
. o - . . — . ) . © misuran. 1,2,3, 5., _. . . s
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto AMMINISTRATI P — Riduzione discrezionalita
normativa ambientale Tutela del’Ambiente VO - BUON 89 14 15 '1 6, decisore
ANDAMENTO T
ATTIVITA'
FRUGEUIVIENT
. . - . . o © misura n. 1, 2, 3, |Corretta gestione
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni al AMMINISTRATI ) - .
. Alto 4 e misura n. 6, |[amministrativa del
Codice della Strada VO - BUON 8.9 14 15 16 r0CESSO
Polizi . ANDAMENTO T P
olizia Municipale ReETVIETA
FRUGEUIVIENT
O :
Contenzioso sanzioni amministrative in materia di Alto AMMINISTRATI T:Lr;:iisgr; ;]263, Riduzione discrezionalita
autorizzazioni sanitarie VO - BUON 89 14 15 '1 6! decisore
Sociale e Immigrazione AR O B
Contenzioso ALY S e
O :
Contenzioso in materia di mergenza alloggiativa e Alto AMMINISTRATI 4'“:‘[':;&; ,nzés, Riduzione discrezionalita
decadenza/revoca alloggi edilizia residenziale pubblica VO - BUON 89 14 15 '1 6, decisore
Sociale & Immi . ANDAMENTO T
ociale e Immigrazione PSS HIVIERRS
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PROGEDIVIENT

(¢} )
Organi istituzionali, servizi di supporto e ) AMMINISTRAT| |Msura n- 1,23, Riduzione opacita
Medio 4 e misura n. 6, -
Gestione del contenzioso attivo e passivo in cui l'ente & avvocatura O - [EUOX 8,9, 14, 15,16 |Processo decisionale
parte ANDAMENTO T m e
Affari legali e contenzioso A LR AT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu;'a;1 6 ’ |Riduzione discrezionalita
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ decisore
Organi istituzionali, servizi di supporto e ANDAMENTO CT R
Attivita di mediazione in materia risarcimento danni Avvocatura — Gare, Provveditorato e [Alto A A e
Contratti 0 . -y
AMMINISTRATI |MSUr@n: 1, & 3, iy 1sione opacita
4 e misura n. 6, -
VO - BUON 8.9 14 15 16 processo decisionale
ANDAMENTO T
ATTIV/ITA'
PROUEDIVIENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu;'a;1 6 ’ |Riduzione discrezionalita
VO - BUON " . |decisore
ANDAMENTO  |® 9 14,1516
Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad avvocati Organi istituzionali, servizi di supporto e Alto \
esterni avvocatura O| FOUEd T
AMMINISTRAT] |TiSUran: 1,2, 3, 1. ione opacita
4 e misura n. 6, -
VO - BUON 8.9 14 15 16 processo decisionale
ANDAMENTO T
Incarichi ARG SENT
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI 4o misu;'a;1 6 ’ |Riduzione discrezionalita
VO - BUON 8.9 14 15 .16’ decisore
0 i istituzionali izi i N ANDAMENTO PR
Affidamento consulenze tecniche di parte rgant istituzionall, Serviz! di Supporto € f 5y, A A e
avvocatura
© misuran. 1,2,3
AMMINISTRATI - = 7 |Riduzione opacita
4 e misura n. 6, -
VO - BUON 8.9 14 15 16 processo decisionale
ANDAMENTO T
ATTINITA'
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Processi e misure di prevenzione

Ambito di
- S riferimento . : - .
Area di A Macro-processo/Macro- BTy T . Fasi in cui si articola il I Giudizio - Misure di (Motivazione misure
. Denominazione A Processi/attivita collegati Responsabilita . . della misura . .
rischio attivita processo sintetico di prevenzione|applicate
prevenzione
Acquisizione risorse umane GESTIONE  |misura 28, Riduzi
Comandi da e per altri enti/datori di lavoro Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,32,33, 42, dils;rzelgigialité decisore
PERSONALE |43, 48, 49, 51
GESTIONE  |misura 28, Riduzione
DEL SLS LG discrezionalita decisore
. - . PERSONALE |43, 48, 49, 51
Predisposizione e approvazione
. Alto
del bando/avviso
GESTIONE misura 28, Corretta gestione
DEL 31,32,33, 42, |amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
GESTIONE misura 28,
DEL 31,32,33, 42, o )
Verifica ammissibilita delle PERSONALE (43, 48, 49, 51 |“orretta gestione
Alto amministrativa del
domande GESTIONE |misura28, |orocesso
DEL 31,32,33, 42,
Attivita di reclutamento personale tramite P PERSONALE |43, 48, 49, 51
) . Servizio Risorse Umane
selezione pubblica
GESTIONE  |misura 28, Riduzione opacita
DI Slsaes) ca processo de?:isionale
Nomina Commissione di Alto PERSONALE (43, 48, 49, 51
valutazione
GESTIONE misura 28, Corretta gestione
DEL 31,32,33, 42, |amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
GESTIONE misura 28, Riduzione
Valutazione prove Alto DEL 31,32,33, 42, discrezionalita decisore
A |Acquisizione e progressione PERSOMALE [ 2 A S
del personale GESTIONE  |misura 28, Corretta gestione
Graduatoria Alto DEL 31,32,33, 42, |amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
Attivita di reclutamento del personale tramite GESTIONE misura 28, Riduzione
utilizzo graduatorie di pubblico concorso di altri Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,32,33, 42, discrezionalita decisore
enti PERSONALE |43, 48, 49, 51
Selezione per tirocini (curriculari ed extra- EIFEMeiN= LEE A, Corretta gestione
curriculari)p Servizio Risorse Umane Medio DEL 31,32,33, 42, |amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
Valutazioni
GESTIONE misura 28, Riduzione
Sistema di valutazione dei dipendenti Servizio Risorse Umane Medio DEL 31,32,33, 42, discrezionalita decisore
PERSONALE |43, 48, 49, 51
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Ufficio Segreteria Generale e oGl LT 24, Riduzione
Sistema di valutazione dei dirigenti gre Medio DEL 31,32,33, 42, . . . .
Programmazione PERSONALE |43 48 49 51 discrezionalita decisore
GESTIONE misura 28, Riduzione
Servizio Risorse Umane DEL 31,32,33, 42, . . s .
PERSONALE |43 48 49 51 discrezionalita decisore
Autorizzazioni al personale Medio > 7
GESTIONE misura 28, N .
DEL 313233 42 Riduzione opacita
PERSONALE 43’ 4é 4’9 5’1 processo decisionale
Autorizzazione incarichi GESTIONE  |misura 28 o
extra-istituzionali propri Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,32,33, 42, S'duz"’.”e it deci
dipendenti PERSONALE |43 48, 49, 51 iscrezionalita decisore
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 pac
DI e misura n. 36 processo decisionale
INTERESSE |38
Analisi e definizione di fabbisogni |Tutti i servizi Medio
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |27, 37, 44, 46| .. ; s .
DI e misura n. 36 discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 pac
DI e misura n. 36 processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del . . . . INTERESSE |38
. . . Servizio Staff amministrativo ai .
Programmazione gara programma triennale per gli . - Medio
. . servizi tecnici
appalti di lavori GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |27, 37, 44, 46| .. ; s .
DI e misura n. 36 discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 pac
DI o rEE B processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del |Servizio Staff amministrativo ai INTERESSE |38
programma biennale dei servizi e |servizi tecnici Ufficio Medio
delle forniture Provveditorato GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |27, 37, 44, 46| .. ; s .
DI e misura n. 36 discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |27, 37, 44, 46| .. ; s .
DI e misura n. 36 discrezionalita decisore
Servizio Edilizia scolastica, INTERESSE (38
Approvazione progetti Patrimonio, Urbanistica; Medio
Affidamento contratti Servizio Viabilita e Ambiente GARE E misura 11, 20,
Contratti pubblici pubblici (lavori, servizi e CONTRATTI - 123, 24, 25, 26, [ ..y o6 opacita
forniture) CONFLITTO |27, 37, 44, 46 -
DI e misura n. 36 processo decisionale
INTERESSE |38
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GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
DI e misura n. 36,
Nomi bile del INTERESSE |38
omlna} responsaptie de Tutti i servizi Alto
procedimento
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion it3
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |'0uZIoNe opacita
. processo decisionale
DI e misura n. 36,
INTERESSE |38
| ‘& GARE E misura 11, 20,
mpostazione gara individuazions procedura di CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
viauazione p Tutti i servizi Medio CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
aggiudicazione .
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | cuZone
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
Definiai isiti di INTERESSE |38
etinizione (s FE G Tutti i servizi Alto
partecipazione
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion its
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |'0uZIoNe Opacita
. processo decisionale
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
Definizione criterio di Tutti i servizi Alto DI e misura n. 36,
aggiudicazione INTERESSE |38
GARE E misura 171, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |processo decisionale
DI e misiiran 36
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |27, 37,44, 46| oW
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
L o INTERESSE |38
Definizione criteri di attribuzione . .
) Tutti i servizi Alto
punteggio
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |@uzlone opac
. processo decisionale
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
GARC T msura 11, £U,
Fissazione termini per ricezione GONIRLA = 26, 2, 22, 25 Riduzione
P Tutti i servizi Medio CONFLITTO |27, 37,44, 46| . ; . .
offerte . discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
INNTEDEQQE 29
. GARE E misura 11, 20,
Imposta2|one gara Rispetto del brincipio di rotazione CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
petto det princip Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
degli inviti :
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
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Provincia di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

SARE E misura 17, 24, Corretta gestione
Rispetto del principio di rotazione Tutti i servizi Alto CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, amministgrativa del
degli affidamenti CONFLITTO |27, 37, 44, 46
DI e misiiran 36 processo
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
Previsione di eventuali proroghe [Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27, 37, 44, 46| .. ; . .
. discrezionalita decisore
DI e misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27,37,44, 46|, ; . .
. discrezionalita decisore
DI e misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Pubblicazione bando di gara e CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
gestione informazioni Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
complementari DI € misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |27, 37, 44, 46| ou2one
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Alto
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | \ouzone opact
. processo decisionale
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
Svolgimento gara
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |27, 37,44, 46| ou2one
. discrezionalita decisore
DI e misura n. 36,
. . INTERESSE |38
Valutazione offerte (inclusa . o
o . Tutti i servizi Alto
verifica anomalia delle offerte)
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | \ouzone opact
. processo decisionale
DI e misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzione
Annullamento della gara Tutti i servizi Medio CONFLITTO 27,37, 44, 46| . ; . .
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

67



Provincia di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Formalizzazione aggiudicazione |Tultti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Verifica requisiti ai fini stioula CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto comratt q P Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Stipula del contratto Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
Medio CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouzone
. discrezionalita decisore
E . del tratto in vi DI € misura n. 36,
’secu2|one el contratto in via N N INTERESSE |38
d’'urgenza Tutti i servizi
GARE E misura 11, 20,
] . - CONTRATTI - |23, 24, 25,26, | . , _. s
Contratti pubblici Aff;damg nto C'O!‘]tl’&flﬂl p.tUbthI Esecuzione del contratto CONFLITTO |27, 37, 44, 46 erggzlsc;r;e d?:():?sc'giale
(lavori, servizi e forniture) DI & FifeE i 26 p isi
L . INTERESSE |38
Varianti in corso d'esecuzione Tutti i servizi Alto
(Art. 106 D. Lgs. n. 50/2016)
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion it3
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | 'Ouz'one opacia
. processo decisionale
DI € misura n. 36,
Affid I ) loghi INTERESSE |38
el avort analoghi o Tutti i servizi Alto
complementari
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | .., _.
. Riduzione
Esecuzione del contratto CONFLITTO |27, 37, 44, 46| .. ; s .
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Subappalto Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
. . . INTERESSE |38
GeStlone € r|SO|UZ|One Tutti | cansizi NMadin
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Contratti pubblici

Affidamento contratti pubblici
(lavori, servizi e forniture)

Provincia di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

controversie

LUl Our viar

wivuiv

GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion its
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |'0uZIoNe Opacita
. processo decisionale
DI e misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
Atti di sottomissione Tutti i servizi Medio CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
DI e misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Con . h it . CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzi
Esecuzione del contratto oncessione prorogne sul lempl Alto CONFLITTO |27, 37, 44, 46 lduzione R .
di realizzazione dei progetti . discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
. . INTERESSE |38
Tutti i servizi
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion its
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |'0uZIoNe Opacita
. processo decisionale
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
Verifiche in corso di esecuzione |Tutti i servizi Medio
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione |Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37, 44, 46 |amministrativa del
DI e misura n. 36,|processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
Collaudo opere pubbliche Area Tecnica Alto
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion its
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | 'Cuzione opacita
. processo decisionale
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
Rendicontazione del contratto
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | ouZone
. discrezionalita decisore
DI € misura n. 36,
Conformita/ I ) INTERESSE |38
on grmlt fegolare eSecuzione [+ i servizi Medio
sevizi e forniture
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Riduzion its
CONFLITTO |27, 37, 44, 46 | 'Cuzione opacita
. processo decisionale
DI € misura n. 36,
INTERESSE |38
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Appalti in specifici settori

Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 163 D. Lgs. n.
50/2016)

Area Tecnica

Alto

GARE E
CONTRATTI -
CONFLITTO
DI
INTERESSE

misura 11, 20,
23, 24, 25, 26,
27,37, 44, 46
e misura n. 36,
38

Riduzione
discrezionalita decisore

Provvedimenti ampliativi della

autorizzazioni/nulla osta

Manifestazioni sportive e varie strade di
competenza

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Transito trasporti eccezionali su strade di
competenza

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Pareri richiesti da altri enti relativi ad interventi in
aree protette che afferiscono al PTC

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi

Servizio Viabilita e Ambiente

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Autorizzazione esercizio e variazioni attivita di
consulenza automobilistica

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Autorizzazione esercizio e variazioni attivita di
revisione auto e moto

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Autorizzazione esercizio e variazione attivita di
scuola nautica

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Iscrizione nell'elenco e rilascio di licenza di
trasporto merci in conto proprio

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17
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Corretta gestione
amministrativa del
processo
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sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Provincia di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

Autorizzazione attivita di trasporto viaggiatori
mediante noleggio autobus con conducente.

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

SCIA

attivita di autoscuola (apertura e variazioni)

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

concessione in uso

Concessione in convenzione impianti sportivi

Concessione utilizzo palestre

Servizio Istruzione e Pari
opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Concessione in uso e comodato locali dietro
pagamento di canoni

Servizio Istruzione e Pari
opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Occupazioni temporanee di suolo pubblico su
strade di competenza

Servizio Viabilita e Ambiente

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

economiche

Concessioni e agevolazioni  |Installazione impianti pubblicitari su strade di

competenza

Servizio Viabilita e Ambiente

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo
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Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Abilitazioni

Conseguimento idoneita professionale di
trasportatore su strada di merci per conto terzi o
di persone

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale

Esercizio dell'attivita di consulenza
automobilistica

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Accesso agli atti

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Ricezione istanza

Verifica ammissibilita

Eventuali comunicazioni ai
controinteressati

Accoglimento, rigetto o
differimento dell’'accesso

Tutti i servizi

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - RLION

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,

185 e misiiran

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Accesso civico semplice

Ricezione istanza

Verifica pubblicazione sul sito
delle informazioni richieste (in
caso di assenza tempestiva
pubblicazione delle informazioni)

Comunicazione al richiedente del
link ove ¢ effettuata la
pubblicazione

Responsabile Trasparenza

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo
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Accesso civico generalizzato

Ricezione istanza a cura URP
multiente

Smistamento istanza a servizio
che detiene dati/informazioni
richieste

Verifica ammissibilita istanza

Eventuali comunicazioni ai
controinteressati

Accoglimento o rigetto
dell’accesso

Responsabile Trasparenza — Uffici
che detengono dati e informazioni
richiesti

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
e immediato per il destinatario

Concessione patrocini

Staff del Presidente

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Contributi a persone ed enti
pubblici e privati

Concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e ausili finanziari , nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a perrsone ed enti pubblici e privati

Staff del Presidente — Istruzione e
Pari Opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore
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Contributi su convenzione

Staf amministrativo ai servizi tecnici

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Concessioni e agevolazioni
economiche

Concessione gratuita di spazi di proprieta
provinciale a soggetti terzi

Staff del Presidente

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

Espropri

Espropri per opere pubbliche e opere private di
pubblica utilita

Apposizione vincolo

Deposito progetto definitivo e

relazione esplicativa dell'opera

Dichiarazione di pubblica utilita

Predisposizione stima e offerta

formale al proprietario

Esame delle osservazioni

Cessione volontaria del bene da

parte  degli
contenzioso

espropriandi

(o]

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica
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Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo
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Decreto di esproprio

(Eventuale) transazione

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

Ordinanze

Interventi urgenti della viabilita di competenza

Rilevazione situazione da cui
scaturisce necessita di emettere il
provvedimento

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Tempestiva adozione del
provvedimento per eliminazione
pericolo e/o evenutale ripristino
status quo

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale

Notifica agli interessati

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Controllo ottemperanza
allordinanza

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

atti di gestione del
patrimonio immobiliare

Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di
urbanizzazione e costituzione di servitu ad uso
pubblico

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 6, 8,
9,14, 15

Riduzione
discrezionalita decisore

Acquisto beni immobili

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione
discrezionalita decisore

Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e
fabbricati)

Approvazione piano delle
alienazioni da parte del Consiglio
Comunale sulla base della relativa
delibera di Giunta Comunale

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione
discrezionalita decisore

Pubblicazione avviso di gara per
indizione asta pubblica
contenente elementi essenziali
della trattativa

Esclusioni dalla partecipazione
dei soggetti che si trovano in
particolari condizioni

Espletamento dell’asta e
formulazione proposta di
aggiudicazione
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Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 6, 8,
9, 14,15

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 6, 8,
9,14, 15

Riduzione
discrezionalita decisore

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 6, 8
9,14, 15

Corretta gestione
amministrativa del
processo
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o misura n. 6, 8, |Riduzione rischio di
Stipula atto di compravendita . I . Alto ANDAMENTO R .
Servizio Edilizia scolastica, ATTIVITA' 9, 14,15 riciclaggio
Patrimonio, Urbanistica BUON
Assunzione in locazione di beni immobili privati Alto ANDAMENTO misura n. 6, 8, |Riduzione
(locazioni passive) ATTIVITA" 9, 14,15 discrezionalita decisore
E‘ESZMENTO misura n. 6, 8, |Riduzione opacita
ATTIVITA' 9, 14, 15 processo decisionale
Permuta di beni immobili Alto
BUON . o
ANDAMENTO misura n. 6, 8, |Riduzione
ATTIVITA' 9, 14, 15 discrezionalita decisore
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni BUON misura n. 6. 8. | Riduzione
attive per uso commerciale del patrimonio Medio ANDAMENTO B ; . .
immobiliare ATTIVITA' 9, 14,15 discrezionalita decisore
indebitamento (acquisizione BUON . 6. 8. |Riduzi
risorse finanziarie) Servizi Finanziari Medio ANDAMENTO |T'sura n-©, 8, fruduzione .
ATTIVITA" 9, 14,15 discrezionalita decisore
o misura n. 6, 8
Procedure di accertamento Tutti i servizi Basso ANDAMENTO 9 '12 15' T
ATTIVITA' o
o misura n. 6, 8
Tutti i servizi Basso ANDAMENTO |T'Sura 1 ©, €, .
L . \ 9, 14,15 Corretta gestione
s . Procedure di riscossione ATTIVITA - .
Entrate Attivita di gestione delle entrate SUON amministrativa del
i rocesso
Servizi Finanziari Alto ANDAMENTO g"'j“ﬁ 2 68 P
Procedure di versamento ATTIVITA' o
e misura n. 6, 8
Gestione residui attivi Tutti i servizi — Servizi Finanziari Basso ANDAMENTO 9 14 15' T
Gestione delle entrate, delle ATTIVITA' , 14,
spese e del patrimonio BUON ) 6.8
Procedure di impegno Tutti i servizi Medio ANDAMENTO g"'j“ﬁ 2 7O
ATTIVITA' o
e misura n. 6, 8
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Medio ANDAMENTO 9 14 15' T
ATTIVITA' T
BUON . 68 Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi Medio ANDAMENTO g"'jjra1 2 » & [amministrativa del
Procedure di ordinazione ATTIVITA' T processo
e misura n. 6, 8
Procedure di pagamento Servizi Finanziari Medio ANDAMENTO 9 14 15' T
ATTIVITA' o
e misura n. 6, 8
Gestione residui passivi Tutti i servizi — Servizi Finanziari Basso ANDAMENTO 9 14 15' T
ATTIVITA' o
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
Sanzioni di in materia di ambiente Accertamento infrazione Alto TIVO - BUON [n. 6, 8, 9, 14,
ANDAMENTO |15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
Polizia Provinciale
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Sanzioni per inosservanza del codice della strada | Contestazione immediata o . AN | &, 40 s Riduzione
lle strade provincial differit Medio TIVO - BUON In. 6,8, 9, 14, | ;e ozionalita decisore
sulle strade provincia enta ANDAMENTO |15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
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Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Attivita sanzionatoria

Provincia di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

Sanzioni per inosservanza normativa in materia
di motorizzazione e trasporti

Eventuale contradditorio con il
funzionario competente

Ordinanza di ingiunzione/o
archiviazione

Riscossione della somma
quantificata nell’ingiunzione o
richiesta di pagamento rateale

Polizia Provinciale e Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale

Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti

Accertamento infrazione

Contestazione immediata o
differita

Rapporto del funzionario che ha
accertato l'infrazione
(procedimento specifico previsto
dalla legge)

Qanzinni in mataria Adi mnatarizzazinna a traennrti

Accertamento infrazione

Polizia Provinciale e Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Provvedimento di sospensione o
revoca dell'autorizzazione
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Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione

amminictrativa Aal
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ULV I GGG UL VLWV ELULIVEIG U U U9V U

Riscossione somma pagata

Segnalazione all'autorita
giudiziaria

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

vigilanza urbanistica-edile

Esercizio del potere sostitutivo nei confronti dei
comuni in caso di presunte violazioni urbanistiche
edili

Ricezione segnalazione opere
abusive (anche a seguito di
sanatorie negate)

Polizia Provinciale e Ufficio Legale

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

[STERIRTITRTIC INYSTRAY SRVIeT]

processo

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Verifica regolarita opere segnalate
0 accertamento tecnico di abuso
edilizio

Eventuale provvedimento
ingiuntivo di
demolizione/sospensione lavori

eventuale demolizione coattiva

comunicazione all'autorita
giudiziaria competente

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica —
Ufficio Legale

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

verifiche e controlli

applicazione delle procedure semplificate nelle

Verifica e controllo dei requisiti
previsti nelle attivita gestione
rifiuti, di cui all'artt. 197, 214,25 e
216 del D. Lgs. 152/2006

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6, 8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale
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ambientali attivita gestione rifiuti PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Iscrizione dell'impresa nel registro AN | &, 4 0 sl Riduzione
. P 9 Servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO-BUON |n.6,8,9,14, | . ; s .
provinciale ANDAMENTO |15 e misura n discrezionalita decisore
ATTIVITA' - |17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
TIVO - BUON |[n. 6, 8,9, 14,
ANDAMENTO |15 e misura n.
controlli su aziende di ATTIVITA' - |17 Corrett i
revisione, autoscuole, scuole |verifica dei requisiti prescritti dalla normativa in ) . . . | Ufficio Protezione civile e Trasporto . CONTROLLI orretla gestione
. . ) controlli a campione ogni tre anni . Medio amministrativa del
nautiche e noleggio con |materia privato PROCEDIME processo
conducente NTO misuran. 1, 2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
TIVO - BUON |[n. 6, 8, 9, 14,
ANDAMENTO |15 e misura n.
ATTIVITA' - |17
CONTROLLI
Redazione P.T.P.C. Alto URBANISTICA(TH "2 ™ £
misura n. 39,
Adozione da parte del Consiglio Alto RNy 40
Provinciale i
vine! URBANISTICA(TH "2 ™ £
Pubblicazione Plar.u u.rbanlstlm - Alto URBANISTICA! misura n. 39,
Raccolta osservazioni 40 .
o . ) Servizio Edilizia scolastica, Corre.“.a ges.t'one
Piani urbanistici generali Patri io. Urbanisti amministrativa del
atrimonio, Urbanistica . processo
Approvazione P.T.P.C. Alto URBANISTICA T(;S“ra n. 39,
Varianti al P.T.P.C. (eventuali) Alto URBANISTICA(TH "2 ™ £
Pianificazione urbanistica Pianificazione generale
Convocazione conferenza di . 39
programma con amministrazioni Basso URBANISTICA| ;rn(;sura i <%
ed enti interessate da accordo
B URBANISTICA|Tisura n- 39,
Acquisizione dati e interessi nel asso 40
corso della Conferenza istruttoria
misura n. 39, ;
Accordi di programma idi Servizio Edilizia scolastica, passo b 40 g::ﬁ:zgstsi\t/l:rgjzl
prog Ipotesi di accordo Patrimonio, Urbanistica orocesso
Pubblicazione su BURT per Medio URBANISTICA|Misura n. 39,
eventuali osservazioni 40
Esame delle osservazioni da misura n. 39
parte della Conferenza di Medio URBANISTICA| 40 T
programma
Redazione testo definitivo Basso URBANISTICA misura n. 39!
dellaccordo 40
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Convocazione conferenza di Basso URBANISTICA|TiSUra - 39,

e o 40 Corretta gestione
pianificazione con amministrazioni amministrativa del
ed enti interessate da accordo

processo
misura n. 39,
Acquisizione dati e interessi nel Basso URBANISTICA| 40
corso della Conferenza
misura n. 39
i i izi ilizi i Basso URBANISTICA ’
Pianificazione generale Accordi di pianificazione Conglusnone ekl |n.te§a e SerV|z'|o EQ|I|Z|a sco!asﬁca, 40
adozione strumenti di Patrimonio, Urbanistica
pianificazione
Pubblicazione su BURT per Medio URBANISTICA|MiSUr@ n- 39, |Corretta gestione
) L 40 amministrativa del
eventuali osservazioni processo
Esame delle osservazioni da ;
parte della Conferenza di Medio URBANISTICA| " 3%
pianificazione
Ratifica dell’accordo e -
approvazione strumenti di Basso URBANISTICA| T(;sura b €k,
pianificazione
Pubblicazione avviso di deposito .
progetto Alto URBANISTICA|TiSUra n- 39,
40 Corretta gestione
ini i I
. L. Presentazione osservazioni e . S?;Lnelzés;ratlva de
Pianificazione urbanistica richiesta pareri agli altri enti Alto URBANISTICA T(;sura n. 39,
Valutazione osservazioni e pareri [ Servizio Edilizia scolastica, . I
Valutazione di impatto ambientale degli altri enti Patrimonio, Urbanistica — Servizio |Alto URBANISTICA|TiSUra n- 39, |Riduzione =
Ambiente e Viabilita 40 discrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e .
B Alto URBANISTICA|TiSUra n- 39,
40 Corretta gestione
Pubblicazione provvedimento . ;znggranva del
finale Alto URBANISTICA(;7@ ™ 39,
Pianificazione attuativa Pubblicazione avviso desposito .
piano o programma Alto URBANISTICA|MiSUra n- 39,
40 Corretta gestione
Presentazione osservazioni e . 222’2rsnssgratlva del
richiesta pareri agli altri enti Alto URBANISTICA To'sura n. 39,
Valutazione osservazioni e pareri |Servizio Edilizia scolastica, ) o
Valutazione ambientale strategica degli altri enti Patrimonio, Urbanistica — Servizio |Alto URBANISTICA|MiSuran. 39, |Riduzione =
Ambiente e Viabilita 40 discrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e )
pareri Alto URBANISTICA|MiSura n- 39, ,
40 Corretta gestione
ini i I
Adozione e pubblicazione amministrativa de
; : misura n. 39, [Processo
provvedimento finale Alto URBANISTICA i
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRA |3, 4 e misura
all'interno dell’ente TIVO - BUON |n. 6, 8, 9, 14,
ANDAMENTO |15
ATTIVITA' Riduzione
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Incarichi e nomine

Incarichi esterni ex art. 7
D.Igs 165/2001

Provincia di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

Incarichi professionali esterni

Pubblicazione avviso di selezione

Comparazione C.V. dei
partecipanti alla selezione

Conferimento incarico

Tutti i servizi

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Corretta gestione
amministrativa del

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

processo

Incarichi di progettazione ex
art. 24 D. Lgs. 50/2016

Incarichi di progettazione fino a 40.000 euro

Verifica assenza professionalita
allinterno dell’ente

Individuazione professionista per
affidamentto diretto incarico
tramite ricorso ad albo operatori o
avviso di manifestazione di
interesse

Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

Rispetto del principio di rotazione
degli affidamenti

Stipula del contratto

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi tecnici

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione opacita
processo decisionale

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Verifica assenza professionalita
allinterno dell’ente

Individuazione professionisti da
invitare alla procedura negoziata
tramite utilizzo di albo operatori o
avviso di manifestazione di
interesse
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Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO

ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione
discrezionalita decisore
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Incarichi e nomine

Incarichi di progettazione ex
art. 24 D. Lgs. 50/2016

Provincia di Prato - Tabella riepilogativa processi e misure

Incarichi di progettazione da 40.000 a 100.000
euro

Individuazione criterio di
aggiudicazione

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi tecnici

Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell'aggiudicatario

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione opacita

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

processo decisionale

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Controlli possesso requisiti da
parte dell’aggiudicatario

Stipula del contratto

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Incarichi di progettazione ex
art. 24 D. Lgs. 50/2016

Incarichi di progettazione oltre 100.000 euro

Verifica assenza professionalita
allinterno dell’ente

Individuazione procedura di
aggiudicazione sulla base
dell'importo a base di gara

Individuazione criterio di
aggiudicazione

(in caso di procedura negoziata)
Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi tecnici
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Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione opacita
processo decisionale

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

82
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Incarichi di progettazione ex
art. 24 D. Lgs. 50/2016
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Incarichi di progettazione oltre 100.000 euro

Controlli possesso requisiti da
parte dell’aggiudicatario

Stipula del contratto

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Designazioni e nomine

Designazioni e nomine in societa ed enti di diritto
privato in controllo pubblico partecipate

Pubblicazione elenco cariche in
scadenza

Ricezione candidature da parte
degli interessati

Verifiche su dichiarazioni
rilasciate ai fini della candidatura

Adozione provvedimento di
designazione o nomina

Ufficio Segreteria Generale e
Programmazione

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione opacita
processo decisionale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione
discrezionalita decisore

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione opacita
processo decisionale

Affari legali e contenzioso

Contenzioso

Contenzioso in materia di sanzioni amministrative

Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione
discrezionalita decisore

Incarichi
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Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad
avvocati esterni

Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione
discrezionalita decisore

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione opacita
processo decisionale
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Affidamento consulenze tecniche di parte

Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione
discrezionalita decisore

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

n. 6, 8,9, 14,

15

Riduzione opacita
processo decisionale
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Nota di aggiornamento

Le tabelle relative agli obblighi di trasparenza di Comune e Provincia (si veda Parte 11
Obblighi di trasparenza Comune di Prato e Parte 12 Obblighi trasparenza Provincia di Prato)
sono state aggiornate in ragione di quanto previsto nel PNA 2022 e in particolare
nell'allegato 2 “Sottosezione trasparenza PIAO/PTPCT” e nell’'allegato 9 “Elenco obblighi di
pubblicazione ...bandi di gara e contratti” sostitutivo dell'allegato 1 delibera ANAC n.
1310/2016 e dell'allegato n. 1 delibera Anac n. 1134/2017. Nelle tabelle cos’ aggiornate e
stato inserito il monitoraggio con indicati il soggetto responsabile e le tempistiche.

Pubblicazione dei dati reddituali e patrimoniali dei titolari di incarichi dirigenziali

A seguito del comunicato del Presidente ANAC del 7 marzo 2018, I'obbligo di pubblicazione
del dato trasmesso da ciascun dirigente sull'importo complessivo degli emolumenti percepiti
a carico della finanza pubblica (all'art. 14, co. 1-ter, ultimo periodo del d.lgs.33/2013) negli

anni passati e stato indicato sospeso e oggi viene dichiarato non piu vigente.

Nell’'ottobre 2019 infatti I'articolo 14, commi 1-bis e 1-ter, del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33, come modificato dal decreto legislativo n. 97 del 2016, e stato sottoposto al
vaglio della Corte costituzionale con riferimento all’applicabilitd ai dirigenti delle
amministrazioni pubbliche degli obblighi di pubblicazione previsti dalle lettere c) e f) del
comma 1 dello stesso articolo 14. Con sentenza n. 23 del 20 gennaio 2019 la Corte
costituzionale ha stabilito I'applicabilita delle norme relative alla pubblicazione dei compensi
e delle spese di viaggio e missione (art. 14, comma 1, lettera c) per tutti i dirigenti in servizio
presso le amministrazioni pubbliche, mentre ha ritenuto che alle norme relative alla
pubblicazione dei dati reddituali e patrimoniali (art. 14, comma 1, lettera f) siano soggetti i
soli titolari di incarichi dirigenziali presso le amministrazioni di cui all'art. 19, commi 3 e 4,
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 nelle quali cioé siano previste le figure del dirigente

generale e non generale.

ANAC, intervenuta sulla questione con delibera n. 586 del 26 giugno 2019, ha dato
indicazioni alle amministrazioni diverse da quelle statali di definire in un atto organizzativo
(quale il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi) quali sono le posizioni
dirigenziali, che, in quanto equivalenti a quelle del citato articolo 19 del decreto legislativo

165/2001, sono da sottoporsi al regime di trasparenza dei dati reddituali e patrimoniali.

Con delibera di Giunta n. 311 dell’08/10/2019 si & proceduto a una modifica degli articoli 15,
16, 17, 18 e 46 del vigente Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, dando
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evidenza al fatto che presso il Comune di Prato nessuna posizione dirigenziale (hemmeno
guelle del Segretario e del Direttore generale) € assimilabile a quella del dirigente generale
presso le amministrazioni statali e, pertanto, gli obblighi di pubblicazione cui sono sottoposti
le figure del Segretario, del Direttore e dei dirigenti & limitato a quelli dell'art. 14, comma 1,

lettere da a) a e) e 1-ter.

Con direttiva del Segretario generale n. 5 del 22/10/2019 sono state impatrtite indicazioni sul
regime di trasparenza a carico dei titolari di posizioni dirigenziali, escludendo dall’obbligo di
pubblicazione i dati reddituali e patrimoniali, con riferimento alla sezione n. 4. Personale di

Amministrazione trasparente.

Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 lett. ¢) d.lgs. 159/2011

(Codice antimafia)

Il D.Lgs. n. 159/2011, istitutivo del Codice Antimafia, all’art. 48 dispone che i beni immobili
confiscati alla criminalita organizzata sono trasferiti dal’ANBSC — per finalita istituzionali o
sociali ovvero economiche, con vincolo di reimpiego dei proventi per finalita sociali — in via
prioritaria, al patrimonio indisponibile del Comune ove I'immobile e sito, ovvero al patrimonio

indisponibile della Provincia, della Citta Metropolitana o della Regione.

L'agenzia ANBSC individua i contenuti di cio che deve essere pubblicato da parte dell'ente
assegnatario ex art. 48 co. 3 lett. ¢) Codice antimafia: identificativo del bene, gli estremi

catastali, il progetto di riutilizzo. Si veda quanto indicato da ANBSC:

https://benisequestraticonfiscati.it/servizi/lagenzia-supporta-i-comuni/modelli-e-format/tra-

sparenza/

Il Presidente del’ANAC nel dicembre 2022 raccomandava la pubblicazione a carico degli

Enti coinvolti dei dati riferiti agli immobili confiscati alla mafia:

https://www.anticorruzione.it/-/busia-serve-una-piattaforma-unica-aperta-per-rendere-tra-

sparente-la-gestione-dei-beni-confiscati-

Da quest’anno le tabelle sugli obblighi di trasparenza, con riferimento alla sezione 14. Beni
immobili e gestione patrimonio di Amministrazione trasparente, prevedono espressamente

guesto obbligo di pubblicazione.

Altri contenuti - Dati ulteriori

Le tabelle presentano una riorganizzazione della sezione 22. Altri contenuti — Dati ulteriori
di Amministrazione Trasparente con una puntuale elencazione dei dati pubblicati. Nel caso

in cui i Servizi necessitano di pubblicare un nuovo argomento in questa sezione, € buona
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prassi informare il Servizio Segreteria generale al fine di consentire I'aggiornamento degli

obblighi di pubblicazione indicati nella sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.
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1. Principi

La normativa in materia di trasparenza € stata innovata dal decreto legislativo n. 97/2016
che ha apportato significative modificazioni al decreto legislativo n. 33/2013 con l'obiettivo
di rafforzamento della trasparenza amministrativa attraverso l'introduzione di forme diffuse

di controllo da parte dei cittadini.

Scopo della trasparenza, intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, €, infatti, come ribadito dal modificato articolo 1 del D. Lgs.
n. 33/2013, quello di “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”. La trasparenza, intesa
come accessibilita totalel a tutti gli aspetti dell’organizzazione, costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche per la tutela dei
diritti civici e sociali ai sensi dell'articolo 117 della Costituzione ed & strumento essenziale
per assicurare il rispetto dei valori costituzionali d'imparzialita e buon andamento della

pubblica amministrazione, cosi come sanciti dall’art. 97 della Costituzione.

Costituendo la trasparenza “un elemento essenziale per la lotta alla corruzione e
all'illegalitd” ai sensi del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati e delle informazioni sui
siti istituzionali e attivita imprescindibile per consentire un’effettiva conoscenza dell'azione
delle pubbliche amministrazioni e per sollecitare e agevolare la partecipazione dei cittadini

all'attivita amministrativa.

La trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche

amministrazioni ed e funzionale ai seguenti scopi:

a) sottoporre al controllo ogni fase del ciclo di gestione della performance;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle
amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative e qualitative e delle loro

modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita;

1 Il riferimento € alle Linee Guida per i siti web della P.A. di cui alla Direttiva del 26.11.2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica Ammini-
strazione e I'lnnovazione e alle deliberazioni CIVIT n. 6/2010 e n. 2/2012. Il concetto di accessibilita totale, da realizzarsi anche attra-
verso la pubblicazione sui siti istituzionali, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, lo si ritrova anche nel D. Lgs. n. 150/2009.
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d) aprire al cittadino I’ attivita amministrativa allo scopo di evitare I'autoreferenzialita

della pubblica amministrazione;

e) assicurare il miglioramento continuo dei servizi pubblici resi alla cittadinanza, da
realizzare anche con il contributo partecipativo dei portatori di interesse
(stakeholders).

Attraverso la trasparenza si conseguono i seguenti obiettivi:

a) l'accountability, cioé la responsabilita della pubblica amministrazione sui risultati
consequiti;
b) laresponsivita, cioé la capacita di rendere conto di scelte, comportamenti e azioni e di

rispondere alle questioni poste dagli stakeholders;

c) la compliance, cioe la capacita di far rispettare le norme, sia nel senso di finalizzare
I'azione pubblica all'obiettivo stabilito nelle leggi sia nel senso di fare osservare le regole
di comportamento degli operatori della pubblica amministrazione. Significa anche
adeguare I'azione amministrativa agli standard di qualita e di appropriatezza definiti dalle
leggi e dai regolamenti o dagli impegni assunti volontariamente.

Corollario e strettamente collegato al diritto di ogni cittadino a ricevere informazioni
comprensibili, chiare e complete sull'attivita della pubblica amministrazione € lo strumento
dell'accesso civico, di cui due sono le forme previste dalla vigente normativa in materia di

trasparenza:

1) il diritto di accesso civico c.d. comune, gia previsto nella originaria versione del D. Lgs.
n. 33/2013, in base al quale tutti “i documenti, le informazioni e i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere resi accessibili
all'accesso civico”.

Comune e Provincia di Prato hanno individuato nel Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) il responsabile per l'accesso civico, attivabile

attraverso comunicazione diretta alla mail responsabiletrasparenza@comune.prato.it o al

protocollo generale dell’Ente.

La richiesta di accesso civico, non soggetta ad alcuna limitazione soggettiva, € gratuita e
deve essere presentata al RPCT. Entro trenta giorni dalla richiesta, la pubblica
amministrazione é tenuta a pubblicare sul proprio sito web I'informazione, il documento o il
dato richiesto e lo deve trasmettere al richiedente o comunicare il collegamento ipertestuale

delle notizie richieste, nel caso in cui la notizia richiesta sia stata gia pubblicata.

2) il diritto di accesso civico c.d. generalizzato, introdotto dall'art. 6 del D. Lgs. n. 97/2016,

consistente in un diritto di accesso civico che richiama il Freedom of Information Act
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(FOIA) degli ordinamenti giuridici di area anglosassone, ovvero un sistema generale di
pubblicita che assicura a tutti un ampio accesso alle informazioni detenute dalle autorita
pubbliche, ulteriori rispetto a quello oggetto di pubblicazione obbligatoria, fatta eccezione
per un elenco tassativo di atti sottoposti a regime di riservatezza o nel caso in cui trattasi di
atti 'accesso ai quali possa ledere interessi pubblici o privati.

In occasione dell'entrata in vigore di questa nuova forma di accesso civico in data 23
dicembre 2016, con atto del Segretario Generale di Comune (disposizione n. 3/2016 con
PG n. 209596/2016) e del Segretario generale della Provincia di Prato (direttiva n. 1/2016)
sono state individuate le modalita per I'esercizio del diritto.

L'istanza di accesso civico generalizzato, senza alcun obbligo di motivazione, deve con-
sentire l'individuazione del dato, del documento o dell'informazione al quale si chiede ac-
cesso e viene presentata, per quanto riguarda il Comune, all'Ufficio Relazioni con il Pub-
blico di Comune e Provincia di Prato (URP), mentre per la Provincia allo Staff del Segretario
Generale. Le istanze ricevute sono tempestivamente trasmesse all’ufficio che detiene i dati,
le informazioni o i documenti per la valutazione di ammissibilita della richiesta di accesso

civico generalizzato e la risposta al soggetto richiedente.

Per quanto attiene la modalita di presentazione delle istanze queste potranno essere tra-
smesse per via telematica secondo le modalita previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
(Codice dellamministrazione digitale) o presentate personalmente presso il Protocollo
dell'ente o inviate a mezzo posta o fax. Per il Comune altra modalita di presentazione delle
istanze € la trasmissione delle stesse all'indirizzo di posta elettronica accessocivicogenera-

lizzato@comune.prato.it istituito presso 'URP di Comune e Provincia di Prato. Il procedi-

mento deve inderogabilmente concludersi con provvedimento espresso e motivato entro 30

giorni dalla presentazione dell'istanza, con la comunicazione al richiedente ed agli eventuali

contro interessati.
2. Contenuti

Nelle tabelle sugli obblighi di pubblicazione sono individuati responsabili della trasmissione
e pubblicazione dei documenti, informazioni e dati ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013,
indicando in corrispondenza di ciascun contenuto la data di aggiornamento nel rispetto delle
scadenze fissate dalla normativa. L'individuazione dei responsabili & effettuata con riferi-
mento alla posizione organizzativa ricoperta nell'ente. Pertanto i soggetti tenuti alla pubbli-
cazione sono tutti i dirigenti per il Comune di Prato (a tal proposito si veda la disposizione
del Segretario generale n. 1 del 8/02/2019 inerente il riepilogo sugli obblighi di trasparenza

e la direttiva n. 5 del Segretario generale del 22/10/2019 in tema di regime di trasparenza a
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carico titolari di posizioni dirigenziali), mentre per la Provincia il dirigente dell'Area Tecnica

e il dirigente dell’Area Amministrativa.

Gli obiettivi indicati nella presente sottosezione del PIAO sono formulati in collegamento con
la programmazione strategica e operativa delllamministrazione, definita in via generale nel

PIAO - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.2 Performance.

La pubblicazione dei dati, delle notizie, delle informazioni, degli atti e dei provvedimenti
indicati nella presente sezione avviene, in conformita alle disposizioni legislative, sui siti

istituzionali www.comune.prato.it e www.provincia.prato.it nell’apposita sezione

“Amministrazione Trasparente”.

La Parte 9 Obblighi di trasparenza Comune di Prato e la Parte 10 Obblighi di trasparenza
Provincia di Prato sono stati oggetto di una puntuale revisione in sede di elaborazione del
presente documento con particolare riferimento alla colonna “Pubblicazione”. nell'intento
di potenziare la trasparenza dell’azione amministrativa di Comune e Provincia, ove
possibile, sono state, infatti, introdotte scadenze precise quale termine per 'aggiornamento
dei dati e delle informazioni con un generale sforzo di riduzione di tutti i tempi di

pubblicazione.

Come gia detto, le tabelle relative agli obblighi di trasparenza di Comune e Provincia (si
veda Parte 11 Obblighi di trasparenza Comune di Prato e Parte 12 Obblighi trasparenza
Provincia di Prato) sono state aggiornate in ragione di quanto previsto nel PNA 2022 e in
particolare nell’allegato 2 “Sottosezione trasparenza PIAO/PTPCT” e nell’allegato 9 “Elenco
obblighi di pubblicazione ...bandi di gara e contratti” sostitutivo dell’allegato 1 delibera ANAC
n. 1310/2016 e dell’allegato n. 1 delibera Anac n. 1134/2017. Nelle tabelle cos’ aggiornate

e stato inserito il monitoraggio con indicati il soggetto responsabile e le tempistiche.

3. Soggetti coinvolti

| soggetti coinvolti nell'attuazione della presente sezione dedicata alla trasparenza sono
quelli individuati nella Parte 1 Disposizioni generali del presente documento e
segnatamente al paragrafo “Soggetti coinvolti nella predisposizione e attuazione della
sezione PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”, al quale si rinvia per il dettaglio delle loro

funzioni.

Per quanto riguarda le funzioni di ANAC, a integrazione di quanto sopra specificato, preme
qui richiamare il potere sanzionatorio attribuito all'Autorita in caso di violazione degli

obblighi di cui agli articoli 14 (dati concernenti i titolari di cariche politiche) e 22 (dati relativi
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agli enti vigilati o controllati e delle partecipazione in enti di diritto pubblico) del D. Lgs. n.
33/2013.

4. La “Qualita delle informazioni”

La pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui alla presente sezione
deve essere effettuata garantendo  Iintegritd, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
I’'omogeneita, lafacile accessibilita e la conformita ai documenti originali in possesso
del’amministrazione, indicando la provenienza e la riutilizzabilita delle notizie pubblicate
(art. 6 D. Lgs. n. 33/2013).

| documenti, le informazioni e i dati sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono
riutilizzabili, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne

l'integrita.

Rimane in atto la progressiva informatizzazione dei flussi di pubblicazione e il collegamento
automatico tra le varie banche dati sia per il Comune che per la Provincia, che contribuisce
al rispetto dei sopra citati criteri di qualita indicati dal legislatore all’art. 6 del D. Lgs. n.
33/2013.

| documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione devono rimanere
pubblicati per almeno cinque anni decorrenti dal primo gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione. La pubblicazione deve essere assicurata,
anche oltre questo termine, nel caso in cui l'atto continui a produrre i suoi effetti. Fanno
eccezione le informazioni sui componenti degli organi di indirizzo politico da pubblicarsi solo
per i tre anni successivi alla cessazione del mandato o dellincarico, con [l'ulteriore
esclusione delle informazioni concernenti la situazione patrimoniale e (nei casi in cui ne sia
stata consentita la pubblicazione) la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti
entro il secondo grado, che sono pubblicate solo fino alla cessazione del mandato o
dell'incarico. Il decreto legislativo n. 97/2016 ha, altresi, abolito I'obbligo di conservazione
in una sezione archivio degli atti, dati ed informazioni trascorso il quinquennio o i diversi

termini di pubblicazione sopra richiamati.

Sono vietati filtri 0 altre soluzioni tecniche volti a impedire ai cittadini di effettuare ricerche

all'interno della sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

Le diverse sottosezioni devono essere di facile accesso e consultazione, accessibili da

gualsiasi utente direttamente dall’albero di navigazione.

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza



BN

L'obiettivo e sviluppare un costante miglioramento del portale istituzionale creato,
garantendo lo sviluppo di ulteriori servizi per offrire ai cittadini 'accesso allo stesso in modo

sempre piu rapido ed efficiente.

Per gli standard di pubblicazione si rinvia alla Parte 13 del presente documento, denominata
Regole di pubblicazione - Consigli e accorgimenti utili per la redazione di pubblicazione dei

documenti destinati al web.
5. Modalita di vigilanza e monitoraggio

L'attivita di verifica delle iniziative di cui alla presente sezione é effettuata dal responsabile
anticorruzione e trasparenza nell'ambito del monitoraggio sullo stato di attuazione del piano

per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita.

Presso il Comune di Prato il Dirigente del Servizio Cultura, Turismo e Comunicazione
assicura, in qualita di soggetto responsabile della Rete Civica, la propria collaborazione
nell'analisi ed aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente sul sito

istituzionale.

I Nucleo di Valutazione svolge annualmente gli accertamenti sulla pubblicazione,
completezza, aggiornamento e apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione ai sensi dell'art. 14, c, 4, lett. g) del D. Lgs. n. 150/2009, anche sulla base degli
elementi emersi dall'attivita di controllo del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza. L'attivita di accertamento del Nucleo di Valutazione & svolta con
riferimento agli obblighi di pubblicazione individuati annualmente con delibera di ANAC. Di
tale attestazioni viene data pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” di

Comune e Provincia di Prato.
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
1. Disposizioni . Rischi . | PIA a Pi . |
generali At 10, c. 8, Piano triennale per la Sottosezione 2.'3 isc |CorrutF|V| e trasparenza de (0] (g|§ |anoltr|enne?e
. . . . per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati), le misure . .
Piano triennale per la lett. ), d.Igs. n. |prevenzione della corruzione e |: . ) ) : L ) . L Responsabile della prevenzione
. . integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo ) : . .
prevenzione della corruzione e |33/2013 Art. 6, |della trasparenza (PTPCT)/ 1.comma 2-bis della Annuale Aggiornamento annuale al 15 della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
| .4,d.l.n. Pi I i attivita y . . . i i i iorni
della trasparenza 23/26:1 n o:;:zizf::gif:;: ?;;:tg;ta e legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri Resp()jor|1lsablle della pre:j/elr;zwne I;eb”?re:lo e/olenLrlo 10 gt|or?| trasparenza
contenuti/Anticorruzione) ella corruzione e della allintervenire di eventuali
trasparenza modifiche
Riferimenti normativi su Riferimenti norm?nw con | re:!atm link alle n?rme dll Ieggfe statqle pulbbllcate Tempestivo . . .
’ . tivita nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e (exart. 8, dlgs. n. ) . ) Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organizzazione e a I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segretario Generale Aggiornamento automatico
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale T i
) N . sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei empestivo . )
Atti amministrativi generali quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano (ex 2;/20‘113?5 " Direttore/Segretario Generale - Direttore/Segretario Generale - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
disposizioni per l'applicazione di esse Tutti i dirigenti Entro 10 giorni dall'adozione Tutti i dirigenti
. " Direttore Generale -
iretti i i iettivi ia di empestivo Direttor nerale - R nsabil R nsabile per la prevenzion ) )
At 12,01, Dlrettlvel, documento di programmazwne, obiettivi strategici in materia di (exart. 8. dlgs. n. ettore Ge 9 ale - Respol salb e esponsabile pg a prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
al prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013) per la prevenzione della corruzione della corruzione e della
29s- N. e della trasparenza Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
33/2013
Tempestivo
Documenti di programmazione (ex art. 8, d.Igs. n.
strategico-gestionale Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6, co. 4, DL 33/2013)
n. 80/2021 Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo
) ) ) ) ) ) R (ex art. 8, d.Igs. n.
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di attivita e 33/2013)
organizzazione (PIAO) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge che Tempestivo
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
competenza dell'amministrazione 33/2013) Segretario Generale Entro 30 giomi dall'adozione Segretario Generale
Tempestivo
Statuto Comunale (exart. 8,d.Igs. n. Entro 10 giorni dall'adozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni Segretario Generale
Tempestivo N .
Regolamenti Comunali (ex art. 8 e art. 12 commi Entro 10 giorni dall'adozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1e2,dlgs.n. 33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni Segretario Generale
Tempestivo . o . . o .
) _ Disposizioni del Sindaco (exart. 8 e art. 12 commi Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti generali 1e2,dlgs.n. 33/2013) | servizi di supporto e Avwocatura |Aggiornamento automatico servizi di supporto e Avvocatura
Tempestivo
Ordinanze del Sindaco (exart. 8 e art. 12 commi Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1e2,dlgs.n. 33/2013) | servizi di supporto e Avwocatura |Aggiornamento automatico servizi di supporto e Avvocatura
Tempestivo
Delibere di Consiglio (ex art. 8 e art. 12 commi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 12, ¢c. 2, 1e2,dlgs. n.33/2013) Segretario Generale Aggiornamento automatico Segretario Generale
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali Tempestivo
33/2013 Delibere di Giunta (ex art. 8 e art. 12 commi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1e2,dlgs.n.33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Disposizioni del Segretario / Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale / Direttore
Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario / Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs. n. 33/2013)

Segretario Generale / Direttore
Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs. n. 33/2013)

Tutti i Dirigenti

Aggiornamento automatico

Tutti i Dirigenti

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piano Esecutivo di Gestione PEG

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi
1e2,dlgs. n. 33/2013)

Direttore Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Direttore Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Codice Disciplinare dei dirigenti (exart.8eart. 12commi | ¢ Finanziarie, Enti e Societa  |Entro I'entrata in vigore e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1e2,dligs. n. 33/2013) Partecipate dell'atto Partecipate
Art.55,c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare
165/2001 Codice disciplinare e codice di |e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo ) . .
Art. 12,c. 1, condotta P accessibile a tutti —(Zrt 7,1.n.300/1970) ‘ Tempesiivo Dirigerlte Sfar\{izio Ri§orse Lfm:‘me , L Dirigerlte Sfar\{izio Ri§orse Lfm:‘me Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento e Finanziarie, Enn e Societa Ent‘ro I'entrata in vigore e Finanziarie, Entl e Societa
33/2013 Partecipate dell'atto Partecipate
Responsabile per la prevenzione Responsabile per la prevenzione
Oneri informativi per cittadini & Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi della corruzione e della della corruzione e della
im re’s)e d.gs. n. amministrativi 9 amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo trasparenza- Dirigente Servizio trasparenza - Dirigente Servizio | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P 33/2013 secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Sviluppo economico, SUEAP e Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela del'’Ambiente - Dirigente Tutela del'’Ambiente - Dirigente
Servizio Risorse umane e Entro I'entrata in vigore Servizio Risorse umane e
finanziarie, Enti e Societa dell'atto che stabilisce nuovi finanziarie, Enti e Societa
Partecipate obblighi Partecipate
2.
. . Art. 13, ¢. 1, P . ’ L - - PR Tempestivo
Organizzazione lett. a), d.gs. n. Organl| di |nld|r|zzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione (exart.8, digs. . Entro 15 giorni
33/2013 delle rispettive competenze 33/2013) g ”‘0 giorr deali ati
all'approvazione degli atti
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Tempestivo D|rl|glenlte Organi Istituzionali, o D".Ig.en.te Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett. a), d.Igs. n. del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. servizi di supporto e Avwocatura (Entro 15 giorni servizi di supporto e Avvocatura
33/2013 33/2013) dall'approvazione degli atti
Art. 14,c. 1, Tempestivo —
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Elntro 1,5,9"0"" dalla
33/2013 33/2013) disponibilita del documento
C i di Isiasi nat iall ione dell i Te:"gezﬁl‘m Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane Monit io al 30/06 © al 30/11
At 14,c.1, ompensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (ex 25/261535' m e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al e Finanziarie, Enti e Societa onitoraggio a ea
lett. c), d.Igs. n. Partecipate 30/06 Partecipate
33/2013 Tempestivo Pubblicazione bimestrale al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. 15/01 - 15/03 - 15/05 - 15/07 - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) 15/09 - 15/11
Art. 14,c.1, . - . . . . - — - Tempestivo - kit 1o . - PR :
lett. d), d.Igs. n. Dati relatlyl all assunzione di aItlre car!che, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8. dlgs. n. D".Ig.e;.te Organi Ist}:uzmnah, Entro 15 giorni dalla D".Ig.e;.te Organi Ist}:uzmnah, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) servizi di supporto e Avvocatura disponibilita del documento servizi di supporto e Avvocatura
At 14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo — . )
lett. e), d.Igs. n. dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. Entro 15 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Titolari di incarichi politici, di |33/2013 P P 33/2013) disponibilita del documento
ammlnlstra::lone, di direzione 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti Nessuno (va
0 digoverna Art.14,c. 1, |Titolari di incarichi politici di cui lin pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione | presentata una sola votta Entro 3 mesi dalla elezione,
lett. f), d.Igs. n. | allart. 14, co. 1,deldlgs n. |a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con entro 3 mesi dalla dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, 33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione e'ezé‘;':isﬂfe":r::mg'a ° conferimento dellincarico e Monitoradaio al 30/06 & al 30/11
c.1,punto 1, 1. o corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dellincarico e resta resta pubblicata fino alla 99
n. 441/1982 (da pubblicare in tabelle)  |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione cessazione dellincarico o mandato
dellincarico] del mandato).
Art. 14, c. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla elezione,
Iet't.. ) ’dcl.gs’ ) persor(]je fisicge [Per illlso:_;getltol, il coniu;_;e nczr':l;ezara;o ei patrer;ti en:ro il Entro 3 mesi dalla dalla nomina o dal
I secondo grado, ove gli stessi vi consentano : dando eventualmente elezione, dalla nomina o conferimento dell'incarico - ; :
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento - Sl Aggiornamento annuale entro . Sl Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c.1,punto 2, I. ) ) " - ) o dellincarico Dirigente Organi Istituzionali, | Dirigente Organi Istituzionali,
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione senizi di supporto e Awocatura il 10/08 per Modello 730 - servizi di supporto e Awocatura
’ dei dati sensibili) entro 10/11 per Modello Unico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14,c.1, propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. f), d.Igs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c.1,punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) Entro 3 mesi dall'elezione
Art. 14 6. 1 4) attestazione concernente Ie variazioni della situazione patrimoniale
Iet't. H d I. s n intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il .
33/.20’13./3rt.3. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Aggiomamento annuale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
L 44111982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato contestuale alla pubblicazione
- consensoll dichiarazione dei redditi
ianf:)’l" :)er Tn;ati? ne dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata Art. 47,c.1, d:t(i)d:peaarlt;%e?tits;riodie e incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo Aggiornamento annuale al 15
comunicazione dei dati d.gs. n. incarichi politic, di patrimonliale corlnplelssivg f:lel titolare deII‘incgricol allmolmentlo deII‘a;sunzione (exart. 8, dlgs. n. Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 15 giorni Responsabile per la prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 amministrazion:ﬁ, di direzione o della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 33/2013) della corruzione e della dall'adozione provvedimento della corruzione e della
di governo ’ tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica trasparenza sanzionatorio trasparenza
Art. 13,c. 1, - - - - - . . Tempestivo
. . RN Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale, i . N . o . .
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici nomi dei dirigenti resp%nsabili dei singoli uffici 9 (exart. 8, dlgs. n. Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate - Direttore Generale |Entro I'entrata in vigore Partecipate - Direttore Generale
Articolazione degli uffici Art.13,c.1,  |Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. da pubbli ] gi comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 (da pubblicare sotto forma di . yanigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane |Entro I'entrata in vigore Dirigente Servizio Risorse umane

in madn tala
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo Aggiornamento
PUBBLICAZIONE | 2 ivello (Tipologie didati) | normativo obbligo =
MACROFAMIGLIE
T PR
Art. 13,c.1, che a ::]latscu: I?I:II(CIZSIi Tempestivo Partecipate Partecipate
lett. b), d.Igs. n. |2SSegnato u aduna Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dIgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
pagina contenente tutte le 33/2013
332013 inf ioni iste dall ) Entro I'entrata in vigore
Informazioni previste aalla
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta elettronica ~ lett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica istituziolnali e dtlelle casellg dilplostla eletltronica cgnificatlal <I:leldicellte, gui il cittadino (exart. 8, d.igs. n. Ciascun dirigente per il servizio |Aggiornamento tempestivo al | Ciascun dirigente per il servizio | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) diretto verificarsi della variazione diretto
3. Consulenti e Art. 15. 0.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a ] ) )
collaboratori dlgs. n. soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (eXT:r;"geZ"I‘é‘s’ N . 3 ~|Aggiornamento mensile - . - | Monitoragaio al 30/06 6 &l 30/41
35/20.13. collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, 35/2615) Bk Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dall Ciascun dirigente per gli incarichi 99
della ragione dell'incarico e del'lammontare erogato conferiti conferimento incarico conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1 Tempestivo Aggiornamento mensile -
et b)’d_',g’s_ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. | Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3 t/,?%'q . 33/2013) conferiti conferimento incarico conferiti
Ietrt. ) ’c?.lgé n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo Aggiornamento mensile -
33/-201,3 19811~ nsulenti e collaboratori diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n. Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Titolari di incarichi di svolgimento di attivita professionali 33/2013) conferiti conferimento incarico conferiti
collaborazione o consulenza |Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza ] ) ]
lett. d), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione (eXT:r;"geZ"I": N . y ~|Aggiornamento mensile - . y | Monitoraagio al 30/06 e al 30/11
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti 35/2615? b Ciascun dirigente per gli incarichi [Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi onitoragglo al eal
iabili i i conferiti conferimento incarico conferiti
variabili o leqate alla valutazione del risultato
AL 10, C. Z,
d.gs. n.
. . R . P . . Tempestivo
23/22;3 14 Tabelle rela(;wltla”agh glench| dei Iconsulltlentllzconl |nd|cazl|)c:)r|1le di oggetto, durata e (exart. 8, dgs. n. Dirigente Risorse umane e Dirigente Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
drltés r,]c. ’ compenso delfincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Finanziarie, Enti e Societa Rilevazione trimestrale - Finanziarie, Enti e Societa
mpn Partecipate Aggiornamento automatico Partecipate
Aggiornamento mensile -
Art. 53, . 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche ) Gi - lii ichi Egg iorni dal : - . b . .
d.Igs. n. tenziali. di flitto i int Tempestivo iascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli incarichi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
165/2001 potenziall, di confiitio dl interesse conferiti conferimento incarico conferiti
4. Personale Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢c. 1, . . . L. . .
lett. a) e c. 1- Tempestivo Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
bis. d.Igs..n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 10 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
23/0012 33/2013) Awocatura conferimento Awocatura
Art. 14, c. 1, Tempestivo Aggiornamento annuale al 30
lett b)le o 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. _ Dirigente Servizio Organi giugno - Entro 15 gg dalla Dirigente Servizio Organi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
';'35;221%5 n. 33/2013) Istituzionali, servizi di supporto e |disponibilita del documento in | Istituzionali, servizi di supporto e
Awvocatura formato pubblicabile Awvocatura
Cc?mpensi di qualsiasi r?atura conne;si ellll'alslsunzione deII‘incaricg (con specifica Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Art. 14, ¢c.1, evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex a;;/g(,)?ggs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al 30 e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett.c) ec. 1- risultato) ) Partecipate giugno Partecipate
bis, d.Igs. n. Tempestivo Dirigente Servizio Organi Pubblicazione bimestrale al Dirigente Servizio Organi
35/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Istituzionali, servizi di supporto e |15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 - Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Awvocatura 15/09 -15/11 Awvocatura
Art. 14, ¢c. 1, i . . . . . .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo ) D',”gen,te Serlwlzml) Organi o ) D',”gen,te Serlwlzml) Organi ) )
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.gs. n. Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 15 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
qq/;mq 33/2013) Awvocatura conferimento della carica Awvocatura
Art. 14, ¢c. 1, i . . . . . .
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo  Dirigente Servizio Organi .  Dirigente Servizio Organi . )
. : : : (exart. 8, d.gs. n. Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 15 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
bis, d.Igs. n. dei compensi spettanti 33/2013) ) L
237013 Awvocatura conferimento dell"incarico Awvocatura
At 14,61 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti N at
Ietrt. H e?: 1’-bis in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione j::g?a(zzn':e:nf;za
Titolari di incarichi dirigenziali |d.1 .s n ’ " Incarichi amministratividi  |a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con mesi dalla elezione, dalla
amministrativi di ve%tice 35?20'13' Art. 2 vertice  (da pubblicare in |I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione nomina o dal Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
¢ 1, punto 1 I’ tabelle) corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | conferimento dellincarico 99
n' 4;t1/1982’ ’ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente efesia.pubbgcit.a fino alla o N . . gl confor o N .
’ evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione cessaé'ol"e ?1 't"ca"co © ) |Ir|genlte Serlwlzp Organi ntrlo 3 mesi dal con (Ienmlento ) |Ir|genlte Serlwlzp Organi
dellincarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE el mandato). Istituzionali, servizi di supporto e |dell'incarico con pubblicazione | Istituzionali, servizi di supporto e
Awvocatura fino alla cessazione Awvocatura
Art. 14,c.1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
lett. f) e c. 1-bis, persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi del )
. e . ntro 3 mesi aella nomina . .
gal?zsmna Ao selcondo graldo, ove gli stessi vi con'\sl,gﬁt‘ano (NB: dlanlf:loleventualmente N o dal conferimento Entro 3 mesi dalla nomina - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
.2, evidenza del mancato 09”39”30)1 (NB: & necessario limitare, con appositi dellincarico Dirigente Servizio Organi Aggiornamento annuale entro Dirigente Servizio Organi
c. L;mrggzz, l. accorgimenti a cura dellinteressato o fjella amministrazione, la pubblicazione Istituzionali, servizi di supporto e |il 10/08 per Modello 730 - Istituzionali, servizi di supporto e
n dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU’ VIGENTE Awocatura entro 10/11 per Modello Unico Awocatura
Art. 14,c.1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
lett. f) e c. 1-bis, intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il » » ) ) » » )
d.gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Dirigente Servizio Organi Aggioramento annuale Dirigente Servizio Organi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 3, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Istituzionali, servizi di supporto e |contestuale alla pubblicazione | Istituzionali, servizi di supporto e
1. n. 441/1982 consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Awvocatura dichiarazione dei redditi Awvocatura
Art. 20, c. 3, Dichi ] lai ] g dell dii teribilits Tempestivo Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
d.lgs. n. d(le(l:l‘i:]ag:rzi::%ne sullainsussistenza di una delle cause di inconteribilita (art. 20,c. 1,dlgs.n. | Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 10 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 39/2013) Awvocatura conferimento dell'incarico Awvocatura
At. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale _ Dingente Servizio Organt _ Dingente Servizio Organt
d.gs. n. fori o dell h p (art. 20, c. 2, d.gs. n. Istituzionali, servizi di supporto e Istituzionali, servizi di supporto e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 conierimento deffincarico 39/2013) Awvocatura Entro il 30 marzo di ogni anno Awvocatura
secondo . . . . . ) - o . o
: Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane . .
gegg/dzc&cé.lgs. pubblica (non oltre il 30 marzo) e finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale al 30 e finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Partecipate

giugno

Partecipate

Per ciascun titolare di incarico:
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AEEEET
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
Art. 14, c. 1, . . . . . .
lett. a) e c. 1- Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
bis. dlgs 'n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 10 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
230012 33/2013) Partecipate conferimento Partecipate
Art. 14,c. 1, "
_ Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale al 30 |Dirigente Servizio Risorse umane
lett. b) e c. | Curriculum vitae, redatto in conformita al vi dell 8, dl nansiarie. Enti o Soci - orni nansiarie. Enti 6 Soci Monitoraggio al 130/11
bis, d.Igs. n urriculum vitae, redatto in conformita al vigente modsllo europeo (exart. 8, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |giugno e/o entro 15 giorni dalla| e Finanziarie, Enti e Societa onitoraggio al 30/06 e al 30/
33/’20.1?3 - 83/2019) Partecipate disponibilita del documento Partecipate
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo L)lrlgeInIe Sfer\{IZIo H|§orse Lfm:cme . Ulrlgep[e S?WIZIO H|§orse Lfm:ane
Art. 14, ¢. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al 30 | e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett.c)ec. 1- risultato) 33/2013) Partecipate giugno Partecipate
bis, d.Igs. n. Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane [Pubblicazione bimesirale al Dirigente Servizio Risorse umane
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa 15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -| e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate 15/09 -15/11 Partecipate
At 14,¢. 1, — o — o
Ietrt. d) ecc. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbilici o privati, e relativi Tempestivo D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse umane o D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse umane ) )
- ) oo ) . (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societd  |Entro 15 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) - ) . :
237013 Partecipate conferimento della carica Partecipate
Ilzrtt. l;té?i- Incarichi dirigenziall, | Ay aventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
bis. d Igs n qualsiasi titolo conferiti, ivi | ;. compensi spettanti (exart. 8, dgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 15 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o inclusi quelli conferiti 33/2013) Partecipate conferimento dell"incarico Partecipate
discrezionalmente dall'organo
Art. 14 c. 1 di indirizzo politico senza  |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti N -
| ;t ; » € 1’-bi procedure pubbliche di in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione j::i';?a(zzh':e;frlza
:Ig.s) s € 1951 selezione e titolari di posizione |a societ, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con mesi dalla elezione, dalla
AR organizzativa con funzioni  |I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione nomina o dal ; ;
23:201u3n2rt1. 2I dirigenziali corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | conferimento dellincarico c o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Titolari di incarichi dirigenziali | 4;:1)/1 o - secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente eresta P‘;bbgc:fi f'"rf’ alla Dir Senvizio Ri nt;o 3 mesi q Ial" ) DI Servizio Ri
(dirigenti non generali) ' (da pubblicare in tabelle che | evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione cessaé'ol ° ?1 nearico 0| Dirigente Servizio Risorse umane |conferimento dellincarico con | Dirigente Servizio Risorse umane
distinguano le seguenti dellincarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE el mandato). e Finanziarie, Enti e Societa  |pubblicazione fino alla e Finanziarie, Enti e Societa
situazioni: dirigenti, dirigenti Partecipate cessazione Partecipate
Art. 14,c.1, |nd|V|quaI1t| S"ds_‘”ez'_°f‘a'me”fe' 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
lett. f) e c. 1-bis, tm? a"t_ ' posmfone. . |persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il ) )
d.gs. n. organizzativa con unzionl - se4n40 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente E""°ds ;"es'fde."a nomina Mori io al 13011
33/2013 Art. 2 dirigenziali) evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi o dal conferimento i —— ; - i Ri onitoraggio al 30/06 e al 30/
" ‘ X 0 : ar nare, pposili dellincarico Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale entro |Dirigente Servizio Risorse umane
c.1,punto 2, 1. actl:orgllmentllalclzura dell'interessato o fjella amministrazione, la pubblicazione e Finanziarie, Enti e Societa il 10/08 per Modello 730 - e Finanziarie, Enti e Societa
n. 441/1982 dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Partecipate entro 10/11 per Modello Unico Partecipate
Art. 14,c.1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
lett. f) e c. 1-bis, intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il » o ) - .
d.gs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 3, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato e Finanziarie, Enti e Societa  |contestuale alla pubblicazione e Finanziarie, Enti e Societa
1. n. 441/1982 consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Partecipate dichiarazione dei redditi Partecipate
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Dingents Sevizio Risorse Umane — Dingente Servizio isorse Umane
d.gs. n. delli - (art. 20, c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa Entro 10 giorni dal e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 elfincarico 39/2013) Partecipate conferimento dell'incarico Partecipate
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Dingente Servizio Risorse Umane Dinigente Senizio Risorse umane
d.gs. n. fori o dell h (art. 20, c. 2, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 conterimento delfincarico 39/2013) Partecipate Entro il 30 marzo di ogni anno Partecipate
secondo . . . . . ) - o . o
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane ) )
gegg/dz%glgs. pubblica (non oltre il 30 marzo) e Finanziarie, Enti e Societa ~ [Aggiornamento annuale al 30 e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Partecipate giugno Partecipate
_bi Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Art. 19, c. 1-bis, - . i . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella ) gF- iarie. Enti e Societa Aqai I gF- iarie. Enti e Societa . )
d.gs. n. Posti di funzione disponibili dotazi : lativi criteri di It Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa ggiornamento annuale entro e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
165/2001 otazione organica e relativi criteri di scelta Partecipate il 31 ottobre Partecipate
At 14,¢c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane ) )
lett. @), d.Igs. n. del mandato elettivo Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14,c.1, Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Partecipate Nessuno Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
| ett. ) ’ d .I s n Partecipate Nessuno Partecipate
33/'201’3 18- 1. Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14,c. 1, . - ] ] ] ] . . . Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
lett. ), d.gs. n. |Dirigenti cessati dal rapporto di Dati relatlyl all assunzione di aItlre car!che, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigenti cessati 33/201'3 lavoro (documentazione da  |COMpensi a qualsiasi titolo corrisposti Partecipate Nessuno Partecipate
Art. 14, ¢. 1, pubblicare sul sito web) At i incarichi - - it i . Dirigente Servizio Risorse umane Dirfigente Servizio Risorse umane
lett €, d.lgs. n. A tlrl eventuall |ncat;|c tl' con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 el compensi spettanti Partecipate Nessuno Partecipate
[TJ COpTe UeTe aIcTiarazionT OeT Teaant TTeTT ar Perodo UelTCarco;
Art. 14 6. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Iett. H d I.gs’ n carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione
33/2013 Art. 2, della dichiarazione [Pgr il sogggtto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente . o . o
c.1,punto 2, I. ) L A " Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi e Finanziarie. Enti e Societa o Finanziarie. Enti e Societa
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione P - N P -
Ao At cancihill _ - . . artecipate essuno artecipate
Art. 14,¢.1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno B L . L
lett. f), d.Igs. n. intervenute dopo lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e | (va presentata unasola | Difigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane Monitoragaio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Art. 4, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando volta entro 3 mesi dalla | e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa 99
1. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)l cessazione dellincarico). Partecipate Nessuno Partecipate
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo Aggiornamento
PUBBLICAZIONE | 2 ivello (Tipologie didati) | normativo obbligo &
MACROFAMIGLIE
o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o : - S o ; ; ; ) )
- Art. 47, c. 1, : . . |lincompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo Aggiornamento annuale al 30
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei ) : ) ) " ) \ . ) ) ) e ) ) . .
comunicazione dei dati d.gs. n. dati da parte dei ttolari di patrlmOQIaIe corjnple;,s:lve} fiel titolare dell incarico allmolmentlo dell assunzione (exart. 8, dgs. n. Responsabile per la prevenzione |giugno e/o entro 15 giorni Responsabile per la prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 incarich dirigenziali della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 33/2013) della corruzione e della dall'adozione provvedimento della corruzione e della
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica trasparenza sanzionatorio trasparenza
Art. 14,c.1- . . L . . L
Posizioni N quinquies., Posizion R Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale al 31 | Dirigente Servizio Risorse umane ) .
osizioni organizzative dlgs. . osizioni organizzative modello europeo (ex 2;/36‘1’;?5- n e Finanziarie, Enti e Societd  |luglio e/o entro 15 giomi dal e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Partecipate conferimento dell'incarico Partecipate
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
Art. 16, c. 1, effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione Annuale
Ags. n. | | | R L ! ; . . .16,c.1,dlgs. n. iri izio Ri iri izio Ri i i
23?250;13 Conto annuale def personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al fan 23/0201?3) . Dlrlgepte S?WIZIO Rl;orse umane Dlrlgepte S?WIZIO Rl;orse umane Monitoraggio al 30/06 & al 30711
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo e Finanziarie, Enti e Societa ) ) e Finanziarie, Enti e Societa
nalitico Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Partecipate
Dotazione organica Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale
Costo personale tempo . ) ) . e . L . . .
indsterminato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici | (art. 16,c.2,dlgs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dArlt- 16,¢.2, di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
-1gS. n. Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Partecipate
33/2013 Fabbisogni di Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del Piano
personale/Piano integrato di |integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) - Vedi paragrafo 2 "Linee di Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane ) )
attivita e organizzazione indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte (art 12572'021’;"95' n e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(PIAO) della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio 2018 Partecipate Entro 10 giorni dall'adozione Partecipate
Art. 17, c. 1, 5232?::;2&” atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale . . » .
d.Igs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | (art. 17,c.1,digs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane | ponitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 : . politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
(da pubblicare in tabelle) Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Partecipate
Personale non a tempo
indeterminato
Art. 17, c. 2, g‘:i?:;g; rrsr,:])ir;ignon a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
d.Igs. n. P indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art.17,c.2,dlgs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 ' . diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento trimestrale al e Finanziarie, Enti e Societa
(da pubblicare in tabelle) 9 P . -
Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Partecipate
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse Lfm:ane . . D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse Lfm:ane
Tassi di assenza d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento trimestrale al e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Partecipate
Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e autorizzati {33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo
ai dipendenti (dirigenti e non  [Art. 53, c. 14,  |dirigenti) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dirigent) dlgs. n. o spettante per ogni incarico 83/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
165/2001 (da pubblicare in tabelle) Partecipate Aggiornamento automatico Partecipate
AL ZT,C. T,
d.gs. n. T i
fra : : ; : : ; o empestivo » . » L
Contrattazione collettiva 23:22;3 o |Contratiazione colletiva R'fe.”mel.”“ oA e la C"t”sF’“a.Z'”t‘e ‘f.e'h°°”"a“' & accordi collettivi (exart.8,digs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
drl. €5 nazionall ed eventuall Interpretazioni autenticne 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
élgs.n. Partecipate Aggiornamento automatico Partecipate
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21,c. 2, . R L . - . . s 1 . Tempestivo
- - illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, . .
d.gs. n. Contratti integrativi L - s . : . o L (exart. 8, d.lgs. n. . L . L Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 collfaglo sm(l:lacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
ordinamenti) e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa
Contrattazione integrativa Partecipate - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo Partecipate - Direttore Generale
dArIt.smr’\ c.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
35?20'13' organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
Art. 55. Costi contratti integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, dlgs. n. y L y L Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
adlos d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) Dlrlgepte Sgr\{mo R|§orse umane D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse umane
150/2303 Dipartimento della funzione pubblica e F|nlan2|ar|e,l Enti e Societa o e Flnlan2|ar|e,l Enti e Societa
Partecipate - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo Partecipate - Direttore Generale
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 o 33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina Direttore Generale
o Art. 10, c. 8, . Tempestivo Entro 15 giorni dalla
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. disponibilita del documento im Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Direttore Generale formato pubblicabile Direttore Generale
Par. 14.2, delib. Tempestivo
GiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. ) L ) ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
12/2013 33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina Direttore Generale
5. Bandi di Bandi di Bandi di i | Isiasi titolo, di | . . L
concorso Art. 19, dgs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il rec utamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane (Per il bando: data di apertura - | Dirigente Servizio Risorse umane ) )
33/2013 o Iamm|n|stra2|qne nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce (ex a;;/gof:;g))s n. e Finanziarie, Enti e Societa | Per i criteri di valutazione entro| e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte Partecipate il giorno precedente la prova Partecipate
6. Performance Par. 1. delib
Sistema di misurazione e Civ.IT ’n " |Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. Tempestivo o . Monitoragaio al 30/06 e al 30/11
valutazione della Performance | 70/ o/ valutazione della Performance |150/2009) P Entro 15 giomi dalla data di onttoraggio & ed
04/2010 Direttore Generale approvazione Direttore Generale
Piano della Perfomance/Piano T .
’ i i attivita ione 2.2 Perf | Pi i i attivita i i empestivo ) .
Piano della Performance Art. 10, c. 8, :;?gr:iaztga(:i::évzz/io) (S;lt;oos;azmne eriormance del Piano integrato di atiita e organizzazione (exart. 8, d.lgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lett. b), d.lgs. n. 33/2019) . o
33/2013 Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione Direttore Generale
) Tempestivo Entro 15 giorni dalla
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. ) S ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore Generale validazione NdV Direttore Generale
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
) ) ) ) ) ) - Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane . )
_ - |Art.20,c.1 Srrzﬁiontare complessivo del | Ammontare complessivo de premi collegati ala performance stanziat e égé/g(’)?;?s' " e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al 31 e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Amm_omafe complessivo dei dligs. n ’ Partecipate - Direttore Generale |dicembre Partecipate - Direttore Generale
remi
P 332013 A Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Entro il 31 dicembre dellanno | Dirigente Servizio Risorse umane ) )
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |successivo a quello di e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3312013) Partecipate - Direttore Generale |riferimento della premialita Partecipate - Direttore Generale
o o ) ) Tempestivo Direttore Generale - Dirigente Direttore Generale - Dirigente
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (exart.8, digs. n. Servizio Risorse umane e Servizio Risorse umane e Monitoraggio al 30/06  al 30/11
I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) Finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale al 31 Finanziarie, Enti e Societa
) o . Partecipate dicembre Partecipate
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi — — - - DIm = DIm =
Dati relativi ai premi dlgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo Servizio Risorse umane e |Entro il 31 dicembre dell'anno Servizio Risorse umane e . .
33/2013 o conto .di.al livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (exart. 8, d.gs. n. Finanziarie, Enti e Societa successivo a quello di Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) incentivi 3312013) Partecipate riferimento della premialita Partecipate
DTt = DTt =
i di iazi utili ialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Servizio Risorse umane e Entro il 31 dicembre dell'anno Servizio Risorse umane e ) )
g;idnc:jgllgmerenmazmne dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia pe (ex é;;tg/gof:;?s n. Finanziarie, Enti e Societa successivo a quello di Finanzilaarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate riferimento della premialita artecipate
7. Enti Art. 22 6. 1 Elenco degll ent! pubblici, comunque Idenomlmlan, |sF|tu|t|, V|gI|IaF| e f|nan2|lat| Direttore Generale - Dirigente
controllati Iett. a)’d.l s n dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di Annuale . . etlore Generale 9 . .
- @), 4gs. . nomina degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni attribuite e | (art.22,c.1,digs.n. | Dirigente Servizio Risorse umane Servizio Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
332013 delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa Finanziarie, Enti e Societa
i ] Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane ) )
1) ragione sociale (art- 22, c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale o i : o P :
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 2§é;:2.011,§),lgs, n. D'r('egEm:ﬂi;ﬁ:'%‘:{f:gisgz”e DIF(IegEir::nszi:x:l%l:tlfzr;isgzne Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 22, c. 2, 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
d.gs. n. Enti pubblici vigilati lessi Isiasi fitol ; I | bilanci Annuale Dirigente Sgr\{mo R|§orse Lfmane D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse Lfm:ane
Enti pubblici vigilati 33/2013 3) ”?nerelclomp esSIvo a qualsiasi titolo gravanie per fanno sul bilancio (art. 22, c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ellamministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, ¢c. 1, d.igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
] N . ) ] ] Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
7) |ncar|ch| di amm|n|stratlore delllelnte e rtlelatlvoltrattamentc? economico (ar.22.c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
] ) . ) ) ) -~ R : Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dA;;sz_or’]_c 3 chhlarazllone‘sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (@ ;g,"fis,tg:;s. N e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, . ) ) ) -~ R Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dlgs. n. D|ch|alra2|one suI!g |nsFJSS|s§enza dll una c{elle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 conferimento dellincarico (/ink_al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 22, ¢. 3, Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Elenco delle societa di cui Tamminisirazione detiene direftamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22,¢c.1, attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
lett. b), d.Igs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22,¢.1,dlIgs. n. . L . L Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 33/2013) D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse umane D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse umane
di altri paesi dell'lUnione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa ) o e Finanziarie, Enti e Societa
33/2°013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
. . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane . .
1) ragione sociale (art. 2?5/02'011’5;95' " e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 22, 6.2, Dati societa partecipate 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
d.gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse Lfm:ane D|r|ger1te Sgr\{mo R|§orse Lfm:ane
33/2013 (da pubblicare in tabelle) deII‘amministrgzione a (art. 22, c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Entl e Societa . . . e Finanziarie, Enn e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
] ] ) . ] ] N Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
5) numero dei rapprtlesentantl delllamm|rl1|stra2|omla negh organi di governo e (art.22.c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
R . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
o . N ) , Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
7) |ncar|ch| di amministratore della societa e relativo trattamento economico (ar.22.c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, . - - - . N Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dlgs. n. chhlarazllone‘sulla |nlsu33|s‘tenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, . - - - . N Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dlgs. n. D|ch|alra2|one suI!g |nsFJSS|s§enza dll una c{elle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2014 conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 22, c. 3, Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
Art. 22 6. 1 acqui;to di planecilpazior?i in soclieta Igial COSFitLIlite, gestlione dleIIe panecipazioni Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo (exart. 8. dlgs. n. - o - o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n. 33/2013 pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi e Finanziarie, Enti e Societad  |Entro 10 gg dall'adozione e Finanziarie, Enti e Societa
Provvedimenti dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Partecipate dell'atto Partecipate
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
At 19, c.7 specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 10 gg dall'adozione e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.Ig.s. n comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) Partecipate dell'atto Partecipate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo Dlrlgepte Sfer\{lzlo RI;orse umane . Dlrlgepte S?WIZIO R|§orse umane
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 30 gg dalladozione e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
spese di funzionamento 33/2013) Partecipate dell'atto Partecipate
Art.22,c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane . .
lett. c), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art.22,¢.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Per ciascuno degli enti: e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
) ) Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane ) )
1) ragione sociale (art 2?572'011’;"95' n e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art.22,c.2, Enti di diritto privato controllati ] . ) ] ] Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
- . . d.gs. n. 4) ?nerelclompltlasswo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (ar.22.c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Enti di diritto privato controllati |33/2013 dellamministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
(da pubblicare in tabelle) . . o ) ) e Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
5) numero dei rapprtlesentantl delllamm|rl1|stra2|omla negh organi di governo e (ar.22,c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
] N . ) ] ] Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
7) |ncar|ch| di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art.22,c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, . - - - . N Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dJgs. n. chhlarazllone‘sulla |nlsu33|s‘tenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1. digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 20, c. 3, . - - - . N Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
dJgs. n. D|ch|alra2|one suI!g |nsFJSS|s§enza dll una c{elle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 22, ¢. 3, Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c.1,dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Art. 22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubbilici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, dgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 diritto privato controllati 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
8. Attivitae Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimenti AYYTOTTTaTETIo ar OU
Art. 35, c. 1 Tempestivo novembre di ogni anno -
Iett.. a),’d..lg;. n. 1) brevg Idegtl:rizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (exant, g’ dlgs. n. Modifiche entro 7 gg dalla
33/2013 normativi util 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dellufficio Giascun dirigente per i
procedimenti di competenza  [competente procedimenti di competenza  [Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
HUUIUIIIGIIIUIIIU arou
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo novgmbre di ogni anno -
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, dlgs. n. ) B . Modifiche entro 7 gg dalla ) . ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  [competente procedimenti di competenza
HUUIUIIIGIIIUIIIU arou
' bre di ogni anno -
Art. 35,c. 1, . ’ . ’ . .~ ’ Tempestivo novem
lett. ¢), d.gs. n. 3) l'ufficio del Iprotl:ef:llmfanto, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (exart.8, digs. n. Modifiche entro 799 .d.a”a . - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  [competente procedimenti di competenza
HUUIUIIIGIIIUIIIU arou
Art. 35,¢c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del prowedimento finale, con Tempestivo novembre di ogni anno -
lett. ¢), d.Igs. n. lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (exart. 8, dIgs. n. ) » ) Modmclhe entro 7 99 IdlaIIa ) » ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i

procedimenti di competenza

competente

procedimenti di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo Aggiornamento
PUBBLICAZIONE | 2 lvelo Tipologie didati) |~ normativo obbligo &
E
Art. 35, ¢. 1, " o ) ) e ) ) Tempestivo novgmbre di ogni anno -
lett. e), d.Igs. n. 5) moglallta con le quallhglll!nFeres(sjelltl possono ottenere le informazioni relative ai (exart.8, digs. n. . - . Modlflclhe entro 799 .d.a”a . - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
I"\UUIUI TTarTeTniou ar ouU
Art. 35,¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo novembre di ogni anno -
lett. f), d.Igs. n. conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine (exart. 8, digs. n. ) » ) M°d'f'clhe entro 799 IdlaIIa ) y ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 procedimentale rilevante 33/2013) Claslcun c!lrlgente peri comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
I"\UUIUI TTarTeTnio ar ouU
Art. 35, ¢. 1 ) - ' 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempesti novembre di ogni anno -
’ i Tipologie di procedimento o T . ) | ! pestivo o
lett. ), d.igs. n. | PO d€ AP sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud (exart. 8, dlgs. n. ) B ) Modifiche entro 7 gg dalla ) B ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tipologie di procedimento 33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) CIaspun c!lrlgente peri comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
(da pubblicare in tabelle) procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
I"\UUIUI TTarTeTno armruare ar ouU
Art. 35, c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in T i novembre di ogni anno -
-39,C. 1, f I . f . empestivo i
lett. h), d.lgs. n. avore ge |ntter?lsse|1to, nel corso dellp()jrlocsdlmentz nlel confrgrﬂl del ol (exart. 8, dlgs. n. . 3 . Modmclhe entro 7 ggldlalla . y . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 prowvedimento finale owvero nei casi di adozione del prowedimento oltre i 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli procedimenti di competenza  [competente procedimenti di competenza
Art. 35, c. 1, ) ) . ) . o ) Tempestivo Link gia pubblicafi -
lett. i), d.Igs. n. 9) link di a(l:cesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi (exart. 8, d.igs. n. Ciascun dirigente per i Aggiornamento tempestivo Ciascun dirigente per i Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 previsti per la sua attivazione 33/2013) procedimenti di competenza  |delle modifiche procedimenti di competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 35, c. 1, versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Aggiornamento al 30
lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8,d.Igs. n. novembre di ogni anno - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Modifiche entro 7 gg dalla
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
Aggiornamento al 30
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo novembre di ogni anno -
lett. m), d.Igs. n. nonche modallita per attivare Italel ploterle, con indicazione dei recapiti telefonici e (exart. 8, dlgs. n. Modifiche entro 7 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i variazione del soggetto cui & Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  |attribuita la responsabilita procedimenti di competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
I"\UUIUI TTarTeTinio ar ouU
Art. 35, ¢. 1, ) ) . o ) . Tempestivo novgmbre di ogni anno -
lett. d), d.Igs. n. 1) atti gdocumentl da alllejgartle aIII istanza e modulistica necessaria, compresi i (exart. 8, digs. . . - . Modifiche entro 7 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 fac-simile per le autocertificazioni 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
Art. 35’ C. 1’ I"\UUIUIIIGIIIUIIHU Idl oU
lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo novembre di ogni anno -
33/2013 e Art. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8, dgs. n. ) » ) M°d'f'clhe entro 799 IdlaIIa ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1,¢.29,1. istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Cle:jslcun @zgente per i comunicazione dell'ufficio Cle:jscun di::i‘gente peri
190/2012 procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
Recapiti telefonici e casella di posta eletironica istituzionale dell'ufficio
L . Art. 35, c. 3, - - responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Tempestivo
Dichi R |I'uff . . . . . L Lo . . .
a;c L:ii,:iizc;szlc:(:n?ftig?;\cli:edati d.Igs. n. reici’::aiieu clo dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8, d.Igs. n. » . . . ) . . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
q 33/2013 P all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 33/2013) Dirigente Servizio Ilnlnovazmne e Algglorlnamento al 30 marzo C'a§°“” é'f'ge"te peri
sostitutive Agenda digitale di ogni anno procedimenti di competenza
9.
Provvedimenti Art. 23, c. 1, Provvediment oraani indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Prowvedimenti organi indirizzo d.gs. n. olitico 9 procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
olitico 9 33/2013 /Art. 1, |P servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-| (art.23,c.1,d.Igs. n. . . . . . . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P co. 16 dellal. n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con 33/2013)  Dirigente Servizio Organi  Dirigente Servizio Organi
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Istituzionali, servizi di supporto e . . Istituzionali, servizi di supporto e
Awvocatura Aggiornamento automatico Awvocatura
Art. 23, c. 1, Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Prowvedimenti dirigenti d.gs. n. amministrativi 9 procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale Giascun dirigente per le procedure Gi n dirigent |
vediment dlirig 33/2013 /Art. 1, servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- | (art. 23,¢. 1, d.Igs. n. 9 p P ascun dlrigente per e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrativi ) . . - . di competenza procedure di competenza 99
co. 16 dellal. n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con 33/2013)
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Aggiornamento automatico
11. Bandi di
gara e contratti Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG/Smart CIG Tempestivo ) . ) L ) ) . Monitoraggio al 130/11
( ) P Ciascun dirigente per le procedure |Entro il 31 gennaio di ogni Ciascun dirigente per le toraggio al 30/06 e al 30/
Dati previsti dall'articolo 1, di competenza anno procedure di competenza
o = p
n. 190/2012 Art. comma 32, della legge 6
37,c. 1, lett. a) ”°V?Tb;e 2)%1 |2 n. 193014/253:';7 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
d.gs. n. ¢. 1lett. a) d.igs. n. ' |Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno ! ) )
i ’ ) o . ; Lo ) T 1
33/2013 Art. 4 | @t 4delib. Anac n. 29/2016 partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi empestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Informaz.ioni sulle singole g;}gaégnac n. (da pubblicare secondo le di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Ciascun dirligente per le procedure [Entro il 31 gennaio di ogni Ciascun dirligente perle
procedure in formato tabellare "Specifiche tecniche per Ia di competenza anno procedure di competenza
bblicazi dei dati ai i . . . s -
:r:' ;0 /20322/& ) pz e"';?z;or;ime;; azlza;seﬁga Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
. & - . aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
37,c.1,lett.a) | Legge n. 190/2012", adottate ; o
d I’ . n’ secondo quanto indicato nella Codice Identificativo Gara (CIG/Smart CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale
35?20'13' Art. 4 delib. Anac 39/2016) bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32,1.n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
39/2616 ’ aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera

servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Dirigente Servizio Innovazione e
Agenda digitale

Entro il 31 gennaio di ogni
anno

Dirigente Servizio Innovazione e
Agenda digitale
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo

PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo

MACROFAMIGLIE
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.
f‘ S : : 29, c. Atti relativi alla
56/2'091é N DM programmazione di lavori,
MIT 14/2018 opere, servizi e forniture
art. 5, commi 8
elleart.7,
commi4e 10

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei
lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali.

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale
degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art 5, co. 10 e art. 7, co. 10).
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del
programma biennale degli acquisiti di beni e servizi per assenza acquisti (DM
MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7 co. 4).

Aggiornamento

Tempestivo

Dirigente servizio Edilizia storico
monumentale e immobili comunali,
Politiche energetiche e Datore di
Lavoro (coordinatore per il
programma triennale dei lavori
pubblici) e Dirigente servizio Gare,
provveditorato e contratti (per il
programma biennale servizi e
forniture)

Pubblicazione tempestiva
alladozione dei programmi

Dirigente servizio Edilizia storico
monumentale e immobili
comunali, Politiche energetiche e
Datore di Lavoro (coordinatore
per il programma triennale lavori
pubblici) e Dirigente servizio
Gare, provveditorato e contratti
(per il programma biennale
servizi e forniture)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del d.Igs. n. 50/2016. | dati si devono
riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del

Art. 37, co. 1, territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei
lett. b) d.Igs. n. resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i
33/2013 e art. Trasparenzanella  |regoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti ! ) )
29,c.1,d.gs. Partemp;zwpe d! portator.l di |predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n. 50/2016; interessi e dibattito pubblico
DPCMn. Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita
76/2018 di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico Ciascun dirigente per le procedure |Pubblicazione all'adozione Ciascun dirigente per le
di competenza dell'atto procedure di competenza
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Awvisi di preinformazione  |Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29,¢c. 1,dIgs. 50/2016 Dirigente servizio Gare, Aggiornamento automatico Dirigente servizio Gare,
n. 50/2016 . . . . .
provveditorato e contratti dalla piattaforma Tuttogare provveditorato e contratti
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 6 art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
29,c.1,d.gs.
n. 50/2016 Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le
di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee
guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Art. 37,c. 1, (@rt.70,c.2 e 3)
fst,t/'zg: g-'gs-t”- Bandi ed awisi (art. 73, c. 1 e 4)
eart. i : Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui allallegato IX (art. 142, ¢. 1) T i f f
29,c.1,d.gs. Awisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) empestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n. 50/2016, DM Bando per il concorso di idee (art. 156)
MIT 2/12/2016
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Pr re negozi . . . .
ocgdu ?. €90 ) ate . |Evidenza dell'avwvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
afferenti agli investimenti | - T . . ;
o o ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze
pubblici finanziati, in tutto o |, L ) . ) , L . -
) ) imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini,
in parte, con le risorse o - L N
art. 48, co. 3, reviste dal PNRR e dal anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pud compromettere la tempestivo Monitoragaio al 30/06 e al 30/11
d.l. 77/2021 P realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR 99

PNC e dai programmi

cofinanziati dai fondi

strutturali dell'Unione
europea

nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione
Europea

Ciascun dirigente per le procedure
di competenza

Aggiornamento automatico
dalla piattaforma Tuttogare

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AEEEET
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Commissione giudicatrice  |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Aggiomnamento automatico Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29, ¢c.1,d.Igs. dalla piattaforma Tuttogare
n. 50/2016 Ciascun dirigente per le procedure |entro il giorno precedente la Ciascun dirigente per le
di competenza data della prima seduta procedure di competenza
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
Art. 37. c. 1 lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
} R affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
lett. b) d.lgs. . . . Pubblicazione facoltativa dellavviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi
n. 33/2013 e Avvisi relativi all'esito della  |in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2 Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
art. 29, c. 1, procedura
d.gs. n. SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
50/2016 Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appatlti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su
Atti delle amministrazioni base trimestrale (art. 142, c. 3) ) - . . . .
aggiudicatrici e deali enti Awiso su risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) Ciascun dlrllgente per le procedure Agglorpamento automatico Ciascun dlrllgente perle
aggiggicatori distintagente per di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
ogni procedura
d.l. 76, art. 1, Awiso sui r.'sm.tat' della Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per
procedura di affidamento e . - N s . . s
co. 2, lett. a) diretto (ove la determina a servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di
(applicabile ) progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
contrarre o atto equivalente | ) e o ) S
temporaneam . ) risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non
ente) sia adottato entro il obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
30.6.2023)
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Awviso di awio della
4l 76. art. 1 procedura e awviso sui  |Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
c(’)' 1 iett .b)! risultati della aggiudicazione |architettura e I'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000
N di procedure negoziate |euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a . . .
(applicabile Y . ) . Lo ; ) Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
temporaneam senza bando 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un awviso che
enteF; (ove la determina a contrarre |evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un awviso sui risultati della
o0 atto equivalente sia procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
adottato entro il 30.6.2023)
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
An. 37, c. 1, Successivamente
lett. b) d.lgs. Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi alla pubblicazione
n. 33/2013 e Verbali delle dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei pubbIKc - ) .
i L IS o o | degli awvisi relativi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
art. 29, c. 1, commissioni di gara limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati a0l esiti delle
d.Igs. n. personali). 9 d
50/2016 procedure
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Art. 47, 6.2, 3, . o . Copia dell'ultimo rapporto sulla S|tuazllone del personale mlasch|le e femm|n|le Successivamente
Pari opportunita e inclusione |prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione o -
9, d.l. 77/2021 . ) 8 . . . . A h X alla pubblicazione
lavorativa nei contratti dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del T L . .
e art. 29, co. . . ) degli awvisi relativi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
pubblici, nel PNRR e nel d.Igs. n. 198/20086, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 o
1, dlgs. PNC dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021) agli esiti delle
50/2016 P oo m e procedure
Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Art. 37,c. 1, - . . - . .
lett. b) d.lgs Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e
n :'33/20'1% é fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o Dirigente Servizio Gare, Dirigente Servizio Gare,
aﬁ 29 c. 1 Contratti interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. Tempestivo Provveditorato e Contratti per Prowveditorato e Contratti per Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d I. S n T 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti contratti a rogito del Segretario contratti a rogito del Segretario
56?2616 previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati Generale/Giascun dirigente per le |Entro 30 gg dalla stipula del  |Generale/Giascun dirigente per le
personali). scritture private di competenza |contratto scritture private di competenza
D.l. 76/2020,
art. 6
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

d.lgs. 50/2016

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Ciascun dirigente per le procedure
di competenza

Aggiornamento automatico
dalla piattaforma Tuttogare

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
Art. 47,c.2, 3,
9, d.l. 77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
e art. 29, co. consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1, d.Igs. operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
50/2016 Pari opportunita e inclusione [dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021) Ciascun dirigente per le procedure [Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
lavorativa nei contratti di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
pubblici, nel PNRR e nel  |pybblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della
Art. 47, co. 3- PNC legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli
bis e co. 9, d.l. obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
77/2021 e art. disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29, co. 1, scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi
d.lgs. 50/2016 dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
numero pari o superiore a quindici dipendenti) di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di
approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
Art. 37, c.1, - proroghe
lett. b) d.lgs. crnnovt
n. 33/2013 & - quinto d’obbligo
aﬁ 29 ¢ 1 Fase esecutiva - sube}ppqlti (in caso dilasslenza del provvedimento di Iautorizzazione, tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d Iés n T pubbllcazu?ne del nominativo del subappaltatore, dellimporto e dell'oggetto del
56 /26 1 6 contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo Ciascun dirigente per le procedure |Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
ArL37.c.1, Resocqntl della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Annuale (entro il 31
. . esecuzione. N
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: gennaio) con
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al S : :P . gni singolo ’ °0 ’ riferimento agli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29,c.1,dgs. | termine della loro esecuzione data di inizio e ctlanclusllone deIIesecuzwpe, importo del contratto, |mpolr10 affidamenti dell'anno | ~ » | £ | ) | ) » |
o 5012016 complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia recedente Ciascun dirigente per le procedure |Entro 30 gg dal termine de Ciascun dirigente per le
verificato (scostamento positivo o negativo). p di competenza contratto procedure di competenza
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli awvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Ar.37.c.1, alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli awvisi )
ftg;)gg:%se Concessioni e partenariato Nuovo invito alprelselntelire oflfenle a §eguito della modifica dell’ordine di
art. 29, c. 1, pubblico privato importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
<510|?2801ne Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza
’ dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3) Ciascun dirigente per le procedure [Aggiornamento automatico Ciascun dirigente per le
Tempestivo di competenza dalla piattaforma Tuttogare procedure di competenza
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. | pc oo onti diretti di lavori, |Cli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi  foriture di somma
n. 33/2013 e senvizi e forniture di somma |Urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della
art. 29,c. 1, urgenza e di protezione civile scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure . y
d.gs. n. ordinarie (art. 163, c. 10) Ciascun dirigente per le procedure
50/2016 Tempestivo di competenza
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
n. 33/2013 e Affidamenti in house pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art.
art. 29, c. 1, 192,c.1e3)
d.gs. n. Ciascun dirigente per le procedure
50/2016: Tempestivo di competenza
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
Art. 90, c. 10, | Elenchi ufficiali di operatori ) . o .
digs n. economici riconosciuti e Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10,
50/2016 certificazioni digs n. 50/2016) o o
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal . .
competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) ) Ciascun dirigente per le procedure
Tempestivo di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

3/2003, Progetti di investimento Elencg dei progetti fin.apziati,. con indicaziope dgl CUP, importo totale deI.
introdotto ; finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
; pubblico . ) L
dall’art. 41, co. attuazione finanziario e procedurale . L
1,dln. Ciascun dirigente per le procedure
76/2020. Tempestivo di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo Aggiornamento
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) | normativo obbligo =
MACROFAMIGLIE
12. Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
contributi Art 26, c. 1, devono attenersi per la concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo
sussidi, |Criteri e modalita gsl?zsmns Criteri e modalita finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone fex "’g;/g(’)f;?s' ™ |Ciascun dirigente per le procedure | Entro l'entrata in vigore Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
vantaggi ed enti pubblici e privati di competenza dell'atto procedure di competenza
economici
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
d.gs. n. imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed| (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2019) Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le
di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
AT o Atti di concessione Per ciascun atto: -
lett. @), d.ige. n. o 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro (@t 2::1’?25’ :jv.:)gs. o |Ciascun dirigente per le procedure Ciascun dirigente per le
232013 (da pubblicare in tabelle |soggetto beneficiario 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza  |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 27, c.1, creando un collegamento con Tempestivo
lett. b), d.igs. n. | & Pagina nella quale sono  |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 8, digs. n. | Clascun dirigente per le procedure| ) Giascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 riportati i dati dei relativi 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Art. 27,c.1, provvedimenti finali) Tempestivo . - . .
lett. ¢), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, dlgs. n. | Clascun dlrllgente per le procedure . ) Ciascun dlrllgente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti di concessione 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Art. 27,c. 1, A o i . . . - . . . Tempestivo
di dati da cui sia possibile P : - . .
lett.d), dgs. n. | or oo informazi;ni g 4) uff!ulo e fgnzmnano o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26,0.3, digs.n. | Ciascun d'r.'geme per le procedure . . Ciascun d|rl|gente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 : amministrativo 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Art. 27,¢.1, allo stato di salute e alla Tempesiivo
lett. e), d.Igs. n. situazione di disagio  |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n. | Clascun dlrllgente per le procedure . ) Ciascun dlrllgente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 economico-sociale degli 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Art. 27,c. 1, interessati, come previsto Tempestivo . ., . -
lett. f), d.Igs. n. | dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. |6) link al progetto selezionato (art.26,c.3,dlgs.n. | Ciascun dirigente per le procedure ) ) Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Art. 27,c. 1, Tempestivo . . . -
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art.26,c.3,dlgs.n. | Ciascun dirigente per le procedure ) ) Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 33/2013) di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Art. 27, c.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di )
alasm concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e | 2?'1"‘;"'3' on y B . Aggiomamento annuale al 31 | N . Monit 0 a1 30/06 & al 30/11
35/920-13- di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti . 35/2'01’3)'9 - | Dirigente Servizio Innovazione e |dicembre - Pubblicazione al | Dirigente Servizio Innovazione e onitoraggio a eal
pubblici e privati di im riore a mille euro Agenda digitale 31 gennaio Agenda digitale
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
13. Bilanci Art. 29, c. 1,
gal?zso;]a Docgmenti e aIIIegati del bilgncio prevgnti\{o, nonché dati relativi e.ll. bilancio di Tempestivo . .
Art.5,c.1, prev!spne di ciascun anno |rl1 folrma ;lntetlca, aggregata e semplificata, anche (ex a;;/g(,)?gg);s. n. Dirigente Risorse umane e Entro 30 gg dalla data di Dirigente Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.p.c.m. 26 o . con il ricorso a rappresentazioni grafiche finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di finanziarie, Enti e Societa
aprile 2011 Bilancio preventivo Partecipate approvazione Partecipate
gal?zso;]a R Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare (eXT:rTg?eZ'l'l‘é: n Dirigepte Sgr\{izio Ri;orse Lfm:cme Entrc? 30 gg dalla <I:lata di. Dirigepte Sgr\{izio Ri;orse Lfm:ane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dpom. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societd  |adozione della delibera di e Finanziarie, Enti e Societa
Bilancio preventivo e il 201A Partecipate approvazione Partecipate
consuntivo Art. 29, c. 1,
gal?zso;]a Documgnti elalllegati del bilalncio consyntiyo, nonché dati relativi e.ll. bilancio Tempestivo . .
Art.5,c.1, cons:urlmvo di ciascun anno |In fgrmalsmtetlca, aggregata e semplificata, anche (ex a;;/g(,)?gg);s. n. Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.p.c.m. 26 o . con il ricorso a rappresentazioni grafiche e Finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di e Finanziarie, Enti e Societa
aprile 2011 Bilancio consuntivo Partecipate approvazione Partecipate
gal?zso;]a R Dati relgtivi alle entrate e . alla spesa Idei bilgnci consuntivi in folrme?toltlabellare (eXT:rTg?eZ'l'l‘é: n Dirigepte Sgr\{izio Ri;orse Lfm:cme Entrc? 30 gg dalla <I:lata di. Dirigepte Sgr\{izio Ri;orse Lfm:ane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.pom. 29 aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) e Finanziarie, Entl e Societa ad02|oneldella delibera di e Finanziarie, Entl e Societa
P Partecipate approvazione Partecipate
dArIt. 29,¢c.2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
[98- 1 " - . . |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le .
Piano degli indicatori e dei 33/2013 - At Piano degli indicatori e dei | 1 i i degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Tempestivo ) )
) ) S 19 e 22 del digs risultati attesi di bilancio ) RS I ; P ) L (exart. 8, dIgs. n. . L ) . L Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
risultati attesi di bilancio n. 91/2011 - Art. Ognl nUOIVO IeSerClZlO di bllancllo, sia tramite !a speICIflcla2|lone di nuovi oblelttlw e ) 33/2013) D|r|gente Servizio Risorse umane [Entro 30 a9 dalla data di D|r|gente Servizio Risorse umane
18-bis del digs indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo  la soppressione di e Finanziarie, Enti e Societa  |adozione della delibera di e Finanziarie, Enti e Societa
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di rlplanlflca2|one Partecipate approvazione Partecipate
14. Beni T tivo Aggiornamento annuale al
immobili empestiv 4 ntr Il
ges;)i:‘;nee Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex égé/g(’)f;?s' n- Dirigente Servizio Patrimonio e 22:2 d?;?igziggeagi%%:iaa:o Dirigente Servizio Patrimonio e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
patrimonio Patfimonio immobil Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobil Sport che modifica il patrimonio Sport
atrimonio Immaoolliare 33/2013 atrimonio immobiliare T ) Aggiomamento annuale aI
Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 lett.c) d.Igs. empestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla ) )
159/2011 (Codice antimafia)g ’ )& (ex égé/g(’)f;?s' - Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto Dirigente Servizio Patrimonio e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Sport che maodifica il patrimonio Sport
AJJIOIMATTENTo anmuare ar
- ) ) Art. 30, d.Igs. n. - . ) L ) - ) » Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
Canoni di locazione o affitto [ ' Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart 8, digs. n. Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto | Dirigente Servizio Patrimonio e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3312013) Sport che modifica il patrimonio Sport
15. Controlli e
rilievi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi | Annuale e in relazione a | Responsabile per la prevenzione Responsabile per la prevenzione Monit 0 al 30/06 e al 30/11
sull'amministra di pubblicazione deliere AN.AC. della corruzione e della Entro 3 gg dal rilascio della corruzione e della onitoragglo a ea
zione Atti degli Organismi trasparenza dell'attestazione trasparenza
Organismi indipendenti di indipendenti di valutazione, |D0cumento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. Tempestivo Entro 15 giorni dal rilascio del Monitoraggio al 30/06 & al 30/11
valutazione, nuclei di nuclei di valutazione o altri |4 ett. ¢). d.lgs. n. 150/2009) P Direttore Generale documento firmato Direttore Generale onitoragglo a ea
valutazione o altri organismi organismi con funzioni Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
con funzioni analoghe analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo Entro 15 giorni dal rilascio del Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 31, d.Igs. n. 150/2009) Direttore Generale documento firmato Direttore Generale
33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima (exart. 8, d.Igs. n. Entro il 31 dicembre di orni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Direttore Generale anno Direttore Generale
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relalziloni degli organi di revisilone ammini;trativa e contabile el1l bilanlcio d.i . Tempesiivo Dlrlgerlte Sfer\{IZIO RI;orse umane o o Dlrlgepte S?WIZIO R|§orse umane . .
amministrativa e contabile revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 30 giomi dal rilascio del | e Finanziarie, Enti e Societd | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
contabile esercizio 33/2013) Partecipate parere Partecipate
- i - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo Dingente Servizio Risorse Umane - - Dingente Servizio Risorse Umane ) )
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti organizzazione e lattivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffci (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enn e Societa E”."?’.ao. giorni dal ricevimento e Finanziarie, Entl e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate dei rilievi Partecipate
12(5):2;:2' Carta dei servizi e standard di dArItgssznc K Carta dei servizi e standard di |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi (eXT:r;l"g?eZ'l'l‘é: n | Ciascun dirigente per i senvizidi |Entrola datadi entratain | Giasoun dirigente per i senvizi di | onitoraggio al 30/06 e al 30/11
qualita 33/2013 qualita pubblici 33/2013) competenza vigore della carta dei servizi competenza
Art 1. 6.2 I\Ilotizialdel ricorso in giucllizio propgsto dai titollari di ir?terlessi gliuridicamlentel . Alggiornamento annue}le el1l 30
d.Igs.’n. ’ r||ev§rl1t| ed omogenei ne|lccl>nflrolnt| de!le ammlnlstrazllonl e dei concessionari di Tempestivo 3y N . giugno elo entrol15 giorni dal 3 N . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Dirigente Organi Istituzionali, |ricevimento del ricorso in Dirigente Organi Istituzionali,
corretta erogazione di un servizio servizi di supporto e Avvocatura |giudizio servizi di supporto e Avvocatura
Class action At.4,c.2, Class action - S - S
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
198/2009 servizi di supporto e Avvocatura |Entro 15 giorni dalla sentenza | servizi di supporto e Avvocatura
Art. 4,c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
198/2009 servizi di supporto e Avvocatura |Entro 15 giorni dall'adozione | servizi di supporto e Avvocatura
AT OZ, C. Z,
lett. a), d.Igs. n. |Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati i::t/z?;sc 5 ?ecl)asttilvgo;rt]zgrlzezr?ttéiilSt’zxgéerogatl agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, c. 5, d.Igs. n. ) B ) o ) ) B ) o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
oo . . 33/2013) Ciascun dirigente per i servizi di |Aggiornamento annuale al 30 | Ciascun dirigente per i servizi di
f;,'gj;ﬂ; (da pubblicare in tabelle) competenza giugno competenza
ATL 7 CUCS
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla  |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla Entro 6 mesi dal termine della
L modificato soddisfazione da parte degli  |qualita dei servizi in rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, ) Dirigente Servizi Demograficie |; ) - . Dirigente Servizi Demografici e . )
Serviziin rete dall'art. 8 co. 1 |utenti rispetto alla qualita dei  |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Statistica gfr:/t?:ilc;nﬁéﬂz:zgn:l\::zfg ! Statistica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
gi_e'Lct.Lgs. sir.vizi i:\ r.ete e.st.a}tistic:he di un aggiornamento annuale.
17. Pagamenti .
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore di tempestivita dei

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.gs. n.
33/2013)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiormanento annuale al 31
gennaio

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
Indicatore di tempestivita dei |Art. 33, d.Igs. n. pagament
pagamenti 33/2013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Aggiornamento

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.gs. n.

33/2013)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.gs. n.

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa

Aggiornamento annuale al 31

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

33/2013) Partecipate gennaio Partecipate
Art. 36, d.lgs. n Nelle richileste di pagamento: i codici IBAN identilficativi dlel gonto dl pagamfanto,
33/.2 01,3 dgs. n. owerotf:h |mputa2|of;uitdel vgrsamento t|n Tesloretrlai) trellfm |teb i qualll i soggetttlI Tempesivo
- - . . . |versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ) .
IBAN e pagamenti informatici dArItg: : K IBAN e pagamenti informatici ovvero gli identificatlivi del contg corrgnte postalg sul quale i sogget}i Iversellr?ti fox é;;,g{)?;?s' " Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici e Finanziarie, Enti e Societd  |Aggiornamento tempestivo al e Finanziarie, Enti e Societa
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Partecipate verificarsi della variazione Partecipate
;ﬁbgl’i’;:‘: At.38,c.2¢2
g;;ogg; n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di Dirigente Servizlio 'Zd.i”Zia sglcrlrico Dirigente Servizlio 'Zd.i”Zia sglcrlrico
Atti di programmazione delle |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle gara contrattll"?. ; Tempestivo Comﬂﬁgﬁmpeor;itt?ci: erllr;]rm:ticl:he e Comﬂﬁgﬁmpeor;itt?ci: erllr;]rm:ticl:he e ; ;
opere pubbliche dlgs. . opere pubbliche A titolo esempl|f|cat|vo: . . N . o . (art8,c.1,dlgs. n. ) e g¢ TG 9¢ Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
perep 9 pere p - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti 33/2013) Datore di lavoro per Piano Datore di lavoro per Piano
50/2016 annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 triennale - Per gli altri atti ciascun triennale - Per gli altri atti ciascun
Art. 29 d.Igs. n. ’ ’ e dirigente in relazione alle opere di |Pubblicazione tempestiva dirigente in relazione alle opere di
50/2016 competenza all'adozione dei programmi competenza
Dirigenti Servizio Edilizia storico Dirigenti Servizio Edilizia storico
monumentale ed immobili monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche e comunali, Politiche energetiche e
Art. 38, c. 2 ) datore di lavoro - Servizio Mobilita [Aggiornamento automatico dal |datore di lavoro - Servizio Mobilita
e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Tempestivo e infrastrutture - Servizio Edilizia {link e infrastrutture - Servizio Edilizia . .
dlgs. n. Tempi, costi unitari e indicatori |pubbliche in corso o completate (art.38 ¢ 1, dlgs. n. scolastica e sportiva - servizi http:// bdap.t it/sites/ lasti rtiva - servizi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 empli, cost 33/2013) portiva - servizio p://www.bdap.tesoro.it/sites/ | scolastica e sportiva - servizio
di realizzazione delle opere Urbanistica, transizione ecologica |openbdap/cittadini/operepubbli | Urbanistica, transizione ecologica
pubbliche in corso o e Protezione Civile - Servizio  |che/operepubbliche/monitorag | e Protezione Civile - Servizio
o o completate. Sviluppo economico, SUEAP e |giooperepubbliche/Pagine/Sch | Sviluppo economico, SUEAP e
Ter?pl costi el(;mdl:caton di da oubblicare in tabelle. sull Tutela dell'Ambiente edaContenuto.aspx Tutela dell'Ambiente
realizzazione delle opere a pubblicare in tabelle, sulla
pubbliche > :)asgde"o schema tipo redatto Dirigenti Servizio Edilizia storico Dirigenti Servizio Edilizia storico
dal Ministero dell'economia e monumentale ed immobili monumentale ed immobili
della finanza d'intesa con comunali, Politiche energetiche e comunali, Politiche energetiche e
Art. 38,¢. 2, I'Autorita nazionale o . . o . . . . Tempestivo da?ore di lavoro - Servllzllo Mqt?ll!ta Agglornamento automatico dal da?ore di lavoro - Servllzllo Mqt?ll!ta
dlgs. n. anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1. dgs. n. e infrastrutture - Servizio Edilizia |link e infrastrutture - Servizio Edilizia Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 corso o completate 33/2013) scolastica e sportiva - Servizio  |http://www.bdap.tesoro.it/sites/ | scolastica e sportiva - Servizio
Urbanistica, transizione ecologica [openbdap/cittadini/operepubbli|Urbanistica, transizione ecologica
e Protezione Civile - Servizio  |che/operepubbliche/monitorag e Protezione Civile - Servizio
Sviluppo economico, SUEAP e |giooperepubbliche/Pagine/Sch | Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dellAmbiente edaContenuto.aspx Tutela dellAmbiente
Pianifi:::.zionee Art. 39,c. 1, Atti dilgoverno de! telrritoriol qluellli, tra gli alltri, piarl1i tlelrritoriali, piani .di . Tempestivo Di'i.gfeme SeNiZi.o Urbanistiqa, o Dirigentel Servizio Urblanistica, ) )
governo del lett. a), d.Igs. n. coordlr]amento, piani pae3|st|0|, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art. 32;2.011,5.@& n. | transizione ecologica e Protezione |Entro 15 giorni transizione ecologica e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
territorio 33/2013 nonché le loro varianti ) civile dall'approvazione degli atti Protezione civile
Pianificazione e governo del ~ |Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
territorio approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
Art. 39, c. 2 plubblica in variante allo strumenlto urbanisti(;o generalg comunque dlenomlinato Tempestivo
dlgs. n ’ (da pubblicare in tabelle) V|gentle ngnche dglle proposte di trasformazmlmle urbanistica <Et| iniziativa privata o (exart g dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013) y B o y B o
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio Urbanistica,
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o transizione ecologica e Protezione |Entro 15 giorni transizione ecologica e
volumetrie per finalita di pubblico interesse civile dall'approvazione degli atti Protezione civile
20. Informazioni
ambientali Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (exger:"gezt'l‘ég N Dirigente Servizio Sviluppo
attivita istituzionali: 332013) economico, SUEAP e Tutela
delllAmbiente
CTTro ouU TOTTIT Udana
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo redazioneydei report da parte
Stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotop, le zone costiere e marine, la (exart 5 dloa. . Dirigente Servizio Sviluppo  |delle Agenzie e Enti preposti a |  Dirigente Servizio Sviluppo | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi 33/2013) economico, SUEAP e Tutela  |raccogliere e elaborare il economico, SUEAP e Tutela
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi dell'Ambiente singolo dato dell'Ambiente
CTTro ouU UIUIIII udaia Teuaziorne
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo » L dei report da parte dellg B o
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, dgs. n. DlrlgenFe Servizio Sviluppo Agenznle e Enti prepostlla DlrlgenFe Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente 33/2013) economico, SUEAP e Tutela  [raccogliere e elaborare il economico, SUEAP e Tutela
delllAmbiente singolo dato delllAmbiente
3) Misure, anche amministrative, quali Ie politiche, Te disposizioni legislative, i
' S piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo . . . ) ) . . .
Art.40,c.2,  |Misure incidenti sultambiente e/, icrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi| ~ (exart.8, digs. n. Dirigente Servizio Sviluppo  |Aggiornamento tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.Igs. n. relative analisi di impatto e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) economico, SUEAP e Tutela  |entro la data in cui I'atto economico, SUEAP e Tutela
33/2013 economiche usate nellambito delle stesse delllAmbiente gir\:?rgtifﬂicace — delllAmbiente
gy gana rega:
Misure a protezione Tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo  |dei report / documenti tecnici Dirigente Servizio Sviluppo

dell'ambiente e relative analisi
di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

B

economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

da parte degli uffici interni o
enti esterni

economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

B

Dirigente Servizio Sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

Aggiornamento semesirale
entro il 31 gennaio e il 31
luglio di ogni anno

Dirigente Servizio Sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

B

Dirigente Servizio Sviluppo

Dirigente Servizio Sviluppo

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

33/2013) economico, SUEAP e Tutela  [Aggiornamento annuale al 30 economico, SUEAP e Tutela
dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore dell Ambiente giugno dellAmbiente
Rel 1l I o » e
efazione sullo stato Tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo Dirigente Servizio Sviluppo

dell'ambiente del Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del
territorin

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dellAmbiente e della
tutela del territorio

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

B

economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

Aggiornamento automatico dal
sito del Ministero

economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

PIAO 2023-2025 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza



COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
21. Interventi Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
straordinari e di At 42,c.1, comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo iri i isti i ; iri i isti
emergenza lett. @), d.Igs. n. p gl 9 I 9 p 9 p s i el o p o (exart. 8, digs. n. D|r|lgfente SerV|2|lo Urban|st|9a, Agglornamenlto tempestlvo Dlrlgentg Servmo Urbgnlstlca, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/2013) transizione ecologica e Protezione |entro la data in cui l'atto transizione ecologica e
lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti civile diventa efficace Protezione civile
Art. 42,¢. 1, Interventi straordinari e di Termini i | fissati . izio dei i di adozione dei Tempestivo Aggiornamento tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [emergenza ermini temporali eventuaimente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, dlgs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |entro la data in cui I'atto di Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) transizione ecologica e Protezione |adozione dei termini diventa transizione ecologica e
(da pubblicare in tabelle) civile efficace Protezione civile
Per il costo previsto: entro 10
Art. 42, ¢c. 1, . y . . o Tempestivo gg dalla decisione di . .
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione (ex ag;/g(,)?;g);s. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |intervenire - Per i costi Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 transizione ecologica e Protezione [sotenuti: entro 4 mesi dal transizione ecologica e
civile termine dei lavori Protezione civile
Art. 42,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 e Tempestivo
. . . . IV
Comunicato g ioni COVID-19 Erogazioni liberali a sostegno del (exart. 8, dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Presidente contrasto allemergenza epidemiologica da COVID-19 33/2013)
ANAC del
29/07/2020 Ciascun dirigente per i servizi di |Pubblicazione tempestiva Ciascun dirigente per i servizi di
7/10/2020 competenza alladozione dell'atto competenza
22, Altri
contenuti A 10,c. 8, Piano trl.ennale per la . Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano triennale
lett. a), d.lgs. n. |prevenzione della corruzione e er la prevenzione della corruzione e della trasparenza) e suoi allegati, le misure i
33/2013 Art. 6, |della trasparenza per fa prover . I ‘et trasp . . ”,g ol Annuale ) ) Aggiomamento annuale al 15 ) ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4 dl PTPCT)/Piano | i integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
co.4,d.l.n. (PTPCT)/Piano Integrato di ; ' ) ) S ! '
80/2021 attivita e organizzazione (PIAO) 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della corruzione e della dallintervenire di eventuali della corruzione e della
trasparenza modifiche trasparenza
Art.1,c.8,1.n. ) Aggiornamento annuale al 15
190/2012. Art Responsabile della ) . . e al . .
43,01 dlas. |Prevenzione della corruzione e |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2 G 1,005 g6l trasparenza della corruzione e della dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
n.33/2013 trasparenza modifiche trasparenza
Regolamenti p:’er la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita Tempest Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento annuale al 15 | Responsabile per la prevenzione | |\ . io al 30/06 e al 30/11
sr?lvenmne. e rzprﬁs'onﬁt‘ (laddove adottati) empestivo della corruzione e della febbraio e/o entro 10 giorni della corruzione e della onitoragglo a ed
Prevenzione della Corruzione ella corruzione e detliliegalita trasparenza dall'adozione trasparenza
Art. 1,c. 14, 1. Relazione del. responsabile Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale Responsabile per la prevenzione Responsabile per la prevenzione ) .
della prevenzione della o a . . ) . (exart. 1,c. 14, L. n. ’ ) ) A Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n. 190/2012 corruzione e della trasparenza dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) della corruzione e della Entro il 15 dicembre o entro la della corruzione e della
trasparenza data individuata da ANAC trasparenza
febbraio e/o entro 30 gg
Provvedimenti adottati dall'adozione del
Art. 1,¢.3,1.n. |dall’AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti ' provvedimento per gli atti di . '
" ) o . : Te 1
190/2012 adeguamento a tali in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione empestive Responsabile per la prevenzione |ANAC ed entro la data in cui Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

provvedimenti

della corruzione e della
trasparenza

I'atto diventa efficace per i
provvedimenti dell'ente

Responsabile per la prevenzione

della corruzione e della
trasparenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI Denominazione sotto-sezione | Riferimento Denominazione del singolo AeEEETETE
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) normativo obbligo
MACROFAMIGLIE
Art. 18, c. 5, - R nsabil r la prevenzione |Aggiornamento annuale al 1 R nsabil r la prevenzion
dlgs. n. put o acceriamentodelle At i accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dIgs. n. 39/2013 Tompestivo o ol :ofrffio:epez;a i el o > O ol :ofrffiofepez;a ™| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39/2013 trasparenza eventuali violazioni trasparenza
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Art.5,c. 1, Accesso civico N . . L . s . L
" o . cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di
dlgs. n. semplice’concemente dati, tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
33/2013 / Art. 2, |documenti e informazioni ST ; o S ) Tempestivo Aggiornamento annuale al 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c. 9-bis, I. soggetti a pubblicazione eletltrolmlca istituzionale e nome del tltollareldel Ipotere .sosmm.l\.lo’ amve.lb.”e net Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
241/90 obbligatoria casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle della corruzione e della dallintervenire di eventuali della corruzione e della
caselle di posta elettronica istituzionale I
trasparenza modifiche trasparenza
Accesso civico ]
Art.5,c. 2, Accesso civico "generalizzato” |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché Aggiomamento annuale al 15
d.gs. n. concernente dati e documenti  [modaliti per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo B » ) feb?ram e/o entro 10 giorni -, » Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale Dirigente Servizio ICuItlura, Turismo |dall |Inlterven|re di eventuali D|r|gente Servizio ICuItlura,
e Comunicazione modifiche Turismo e Comunicazione
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi dell’'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Dirigente Servizio Cultura, Turismo|Aggiornamento semestrale al Dirigente Servizio Cultura, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1309/2016) decisione e Comunicazione 31 gennaio e al 31 luglio Turismo e Comunicazione
2:;:38;/210(?: Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
m.odi.ficato Catalogo dei dat!, metadati e de!le arlnmirlﬂstlralzioni, da pubbligare anche tramitg Iinkl al Repertorio nazionale Tempestivo . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dallart. 43 del delle banche dati delldan temtolrlall (\Ilvww.rndt.gov.lt): al Icatlalogo cllel dati della PA e delle banche y N . Aggiornamento annue}le el1l 30 3 N .
dlgs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Dirigente Servizio Innovazione e |marzo e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e
Agenda digitale dall'intervenire di variazioni Agenda digitale
Art. 53, ¢c. 1, . T ) . N . ] Aggiornamento annuale al 30
Accessibilita e Catalogo dei |bis, digs.  [Regolamenti Regolamenti che disciplinano Iesercizio dela facolta di acoesso telematico Annuale Dirigente Servizio Innovazione e [marzo e/o entro 10 giomi Dirigente Servizio Innovazione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dati, metadati e banche dati |82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Agenda digitale dall'adozione Agenda digitale
A o |obietivi di accessibilta Obiettivi di acoessibilta dei soggett disabil agl strumenti informatici per fanno Annuale Aggiomamento annuale al 30 o
) corrente (entro il 30 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,¢.7,D.L.n. - - . ’ o . - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conv.e.rtlto.cop (da pubblicare secondo le Iutilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) Dirigente Servizio Innovazione e |aprile e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e
modificazioni indicazioni contenute nella Agenda digitale dall'intervenire di modifiche Agenda digitale
dallaL. 17 circolare dell Agenzia per I'talia Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione Tempestivo
dicembre 2012, digitale n. 1/2016 & s.m.i.) (PIAO) relativa agli "obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita (exart. 8, dgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
n. 221 dell'amministrazione" 33/2013) Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione Direttore Generale
Dati ulteriori
. (NB: nel caso di pubblicazione
Art. 7-bis, c. 3, . . L .
d.gs. n. Iczgdgagls?%r;s;e;ig:;;gr;:: di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
33/2013 S ¥ S hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 1,c.9, lett. anonimizzazione dei dati riconducibili alle sottosezioni indicate
), 1 n. 190/2012 persona}ll.evgnt‘ual.mente o - .
presenti, in virtt di quanto | soggetti riportati in Aggiornamento secondo le
disposto dall'art. 4, c. 3, del corrispondenza degli obblighi sotto |tempistiche riportate negli
d.Igs. n. 33/2013) riportati obblighi di seguito riportati
Aggiornamento annuale al 15
o . . o . ) febbraio e/o entro 10 giorni ) )
Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA) Tempestivo Responsabile per la prevenzione |dallintervenire di eventuali Responsabile per la prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della corruzione modifiche della corruzione
) . ] Dirigente Servizio Gare, Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Servizio Gare, ] )
Auto di servizio Tempestivo Provveditorato e Contratti marzo Provveditorato e Contratti Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Enti pubblici rappresentativi Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al 30 e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate marzo Partecipate
Notifica atti Tempestivo Clascun ‘igﬁiﬁiﬁg gliatidi Aggiomamento immediato Clascun ‘igﬁiﬁiﬁg oiatidl 1y onitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento immediaio o
Violazioni Tempestivo Ciascun dirigente per le violazioni |secondo tempistiche riportate | Ciascun dirigente per le violazioni| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
di competenza nella sanzione di competenza
Aggiornamento annuale al 30
Dati ulteriori Nominativo Responsabile Protezione Dati ex GDPR 679/2016 Tempestivo . giugno e/o entro 10 giorni . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario Generale dall'intervenire di modifiche Segretario Generale
Comitato Unico di Garanzia (CUG) Tempestivo Segretario Generale Entro 10 giorni dalla nomina  |Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Proventi delle sanzioni per violazione al codice della strada e loro utilizzo (ex ) - - - - - - . .
d.lgs. n. 285 del 30/4/1992, art. 142 comma 12-bis e quater, art. 208). Tempestivo Dirigente Sjmfé?pzzrpo Polizia Annuale Dirigente Sjmfé?pzzrpo Poliia. | Monitoraggio al 30106 e al 30111
Entro il settimo giorno
Elezioni trasparenti (ex legge 9 gennaio 2019, n. 3) Tempestivo antecedente la data della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario generale consultazione elettorale Segretario generale
Destinazione 5 per mille Tempestivo D"'ge”it;ri?g“r’:z'i‘;f:c'a'e A D'”ge”it;ffg“r’:z';f: ciale e |\ tonitoraggio al 30/06 e al 30/11
Garante dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza (ex reg. comunale approvato Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
con DC n. 44/2022, art. 6 comma 2) servizi di supporto e Awocatura  [Annuale servizi di supporto e Avvocatura
Organismo Paritetico per I''lnnovazione (OPI) ex art. 6 del CCNL 16/11/2022 Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
comparto Funzioni locali e del CCNL 17/12/2020 Dirigenti Area Funzioni Locali Direttore generale Entro 10 giorni dalla istituzione | Direttore generale
zlztiie:elrs\,lpi);;tlvo (ex art. 30 Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario generale tempestivo Segretario generale
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse umane
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita ex art. 39 Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa e Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ter digs 165/2001 — direttiva funzione pubblica n. 1/2019 Partecipate tempestivo Partecipate
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piattaforma OpenWhistleblowing (linee Guida ANAC n. 469 del 9/06/2021) Segretario generale tempestivo Segretario generale
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

1. Disposizioni generali

Piano triennale per
la prevenzione

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)/

Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
suoi allegati), le misure integrative di prevenzione della corruzione

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

. dgs. n. 33/2013 - Art. | - " R . AT K Annual A . o . .
della corruzione e g 22 2 23'/ no 830/2021 Piano integrato di attivita e organizzazione |individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
della trasparenza |~ " 7 T (PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri modifiche
contenuti/Anticorruzione)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o . . i X Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale )
Riferimenti normativi su organizzazione e Tempestivo

Atti generali

Art. 12, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

attivita

pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documenti di programmazione strategico-

Direttive, documento unico di programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

gestionale Temgezt:vo
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6, (ex a;é/2‘01‘393‘ n
co. 4, DL n. 80/2021 ) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di (exart. 8, d.Igs. n.
attivita e organizzazione (PIAO) 33/2013) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge )
Tempestivo

Statuti e leggi regionali

che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 30 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Statuto Provinciale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Regolamenti Provinciali

Tempestivo

(ex art. 8 e art. 12 commi 1 e 2,

d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Presidente (Ordinanze, Decreti, Atti)

Tempestivo

(ex art. 8 e art. 12 commi 1 e 2,

d.igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Segretario

Tempestivo

(ex art. 8 e art. 12 commi 1 e 2,

d.igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario

Tempestivo

(ex art. 8 e art. 12 commi 1 e 2,

d.igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo

(ex art. 8 e art. 12 commi 1 e 2,

d.igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa e U.O. Di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

PEG - Piano Esecutivo di Gestione

Tempestivo

(ex art. 8 e art. 12 commi 1 e 2,

d.igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Codice Disciplinare dei dirigenti

Tempestivo

(ex art. 8 e art. 12 commi 1 e 2,

d.igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 55, c. 2,d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Entro I'entrata in vigore

Art. 12, c. 1, dligs. n. Codice disciplinare e codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) empestivo Dirigente Area Amministrativa dell'atto Dirigente Area Amministrativa
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Oneri informativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Entro 'entrata in vigore
1l i . 'y s . P . . . .
per cittadini e Art. 12, c. 1-bis, dlgs. Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini & imprese introdoti dalle Tempestivo Dirigente Area Amministrativa |dell'atto che stabilisce nuovi Dirigente Area Amministrativa

imprese

n. 33/2013

amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre
2013

obblighi

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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2. Organizzazione

Titolari di incarichi

politici, di
amministrazione, di
direzione o di  |Art. 13, c. 1, lett. @), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni Searetario Generale
governo d.lgs. n. 33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 dall'approvazione degli atti 9
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni Searetario Generale
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 dall'approvazione degli atti 9 . .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricul it Tempestivo s tario G | Entro 15 giorni dalla s tario G |
d.lgs. n. 33/2013 urriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) egretario Generale disponibilita del documento egretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . - . . Tempestivo . Aggiornamento annuale al .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Segretario Generale Segretario Generale
p q (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 9 30/06 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ¢), o .
d.lgs. n. 33/2013 T i Pubblicazione bimestrale al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. seﬂzz.sr:‘.l%s,/zma) Segretario Generale 15/01 - 15/03 - 15/05 - 15/07 - Segretario Generale
15/09 - 15/11 . .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo Seqretario Generale Entro 15 giorni dalla Seqretario Generale
d.Igs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 9 disponibilita del documento 9 ) .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Seqretario Generale Entro 15 giorni dalla Seqretario Generale
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 disponibilita del documento 9 . .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, Entro 3 mesi dalla elezione
Art. 14, c. 1, lett. f), quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Nessuno (va presentata dalla nomina o dal ’
d.Igs. n. 33/2013 Art. amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della “”als°!a "°“: ﬁ”"° 3vm95iddfli”a conferimento dellincarico &
2,c.1,punto 1,1.n. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al Co;zf;;li’m zeﬁ".?nocggoe rZsta Segretario Generale resta pubblicata fino alla Segretario Generale
441/1982 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il ubblicata fino alla cessazione P M :
L P cessazione dell'incarico o del
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, 1secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dellincarico o del mandato). dat
co. 1, del digs n. 33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al mandato
(da pubblicare in tabelle) momento dell'assunzione dell'incarico] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. f), redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e ) i dalla nomina o dal
d.lgs. n. 33/2013 Art. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Em;‘(’);’::z‘ g;“?oenlfeezrli?:;tia”a Seretario Generale conferimento dell'incarico - Searetario Generale
2,c.1,punto 2, 1. n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & dellincarico 9 Aggiornamento annuale entro 9
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato il 10/08 per Modello 730 -
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) entro 10/11 per Modello Unico
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Art. 14, c. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
d.Igs. n. 33/2013 Art. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo ; ) , . .
2,c.1,punto 3, 1. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della| (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 3 mesi dall'elezione Segretario Generale
441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei Aggiornamento annuale
d.lgs. n. 33/2013 Art. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale Segretario Generale contestuale alla pubblicazione Segretario Generale
3,1.n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dichiarazione dei redditi
eventualmente evidenza del mancato consenso)] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Aggiornamento annuale al 15
mancata Art. 47,c.1,d.Igs. n. |comunicazione dei dati da parte dei titolari |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo febbraio e/o entro 15 giorni

comunicazione dei
dati

33/2013

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

dall'adozione provvedimento
sanzionatorio

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28,¢,1,d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante |'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Amministrativa

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3. Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile -
Entro 90 giorni dal
conferimento incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile -
Entro 90 giorni dal
conferimento incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile -
Entro 90 giorni dal
conferimento incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile -
Entro 90 giorni dal
conferimento incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Rilevazione trimestrale -
Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,

Dirigente Area Tecnica e Area

Aggiornamento mensile -

Dirigente Area Tecnica Area

165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse empestve Amministrativa E:r:;c;rigrggr:(t)g}ﬁ:llrico Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4. Personale Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14,c. 1, lett. a) e ) —_—

c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. ;e(ﬂz:_s:'%s/zms) Dirigente Area Amministrativa E:r:‘(;r:rgegr:(t)(;m dal Dirigente Area Amministrativa

33/2013 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2, .
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno - Entro 15 gg dalla
disponibilita del documento in
formato pubblicabile

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento della carica

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico con pubblicazione
fino alla cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO
NON PIU' VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dalla nomina -
Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Aggiornamento annuale

. S . Annuale Dirigente Area Amministrativa |contestuale alla pubblicazione Dirigente Area Amministrativa
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dichiarazione dei redditi
eventualmente evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PI'
VIGENTE Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Entro 10 giorni dal

dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c.1,punto 1, .
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dal
conferimento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni
dalla disponibilita del
documento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento della carica

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

T) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico con
pubblicazione fino alla
cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

' i icol OBBLIGO NON PIU' VIGENTE
E; copia %e ultima alcﬁlarazwne %el redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO
NON PIU' VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Aggiornamento annuale

dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

. L . Annuale Dirigente Area Amministrativa |contestuale alla pubblicazione Dirigente Area Amministrativa
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dichiarazione dei redditi
eventualmente evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PIU'
VIGENTE Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Entro 10 giorni dal

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili

Aggiornamento annuale entro

Posti di funzione disponibili . j R Tempestivo Dirigente Area Amministrativa |. Dirigente Area Amministrativa
. 165/2001 . .
n nella dotazione organica e relativi criteri di scelta il 31 ottobre Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2?951 4r; 0331/22;"3 a), Q(tstlcl)'igézggr;adoeﬁn’;rr?g:;n:é?tﬂz con l'indicazione della durata Nessuno Dirigente Area Amministrativa |[Nessuno Dirigente Area Amministrativa
R Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2?9‘81 4r; 03'31/’22;"3' b). Curriculum vitae Nessuno Dirigente Area Amministrativa  [Nessuno Dirigente Area Amministrativa  (\onitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Dirigente Area Amministrativa |[Nessuno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.Igs. n. 33/2013 — — - - — — — - — — - - -
gs-n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigente Area Amministrativa |Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessun Dirigente Area Amministrati N Dirigente Area Amministrati
d.lgs. n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti essuno Irgente Area Amministrativa essuno Irgente Area Amministraliva | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e N Diri te Area A inistrati N Diri te Area A inistrati
d.gs. n. 33/2013 o A A indicazione dei compensi spettanti lessuno irigente Area Amministrativa essuno irigente Area Amministrativa | \onitoraggio al 30/06 e al 30/11
o ) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro [Ty copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito |2y copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
web) dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14, ¢. 1, lett. f), legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
d.Igs. n. 33/2013 Art. : . . . . . N Diri Area A - . N Diri Area A - .
2,c.1,punto 2, 1. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi lessuno irigente Area Amministrativa essuno irigente Area Amministrativa
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei X X
) ibili) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il Nesj“{w a volt (‘{a s
d.Igs. n. 33/2013 Art. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | PreSeNa Lna so'a voa entro Dirigente Area Amministrativa |Nessuno Dirigente Area Amministrativa

4,1.n.441/1982

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47, c.1,d.gs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile anticorruzione

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni
dall'adozione provvedimento
sanzionatorio

Responsabile anticorruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 31
luglio e/o entro 15 giorni dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art.

Annuale
16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 16, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art.

Annuale
16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Fabbisogni di personale/Piano

integrato di attivita e organizzazione

(PIAO)

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Vedi paragrafo 2
"Linee di indirizzo per la predisposzione dei piani dei fabbiosgni di
personale da parte della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio
2018

(art.

Annuale
16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dall'adozione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1,d.gs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

(art.

Annuale
17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art.

Trimestrale
17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art.

Trimestrale
16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Incarichi conferiti e

autorizzati ai Art. 18, d.igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente )
. . 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) . . - . \ Tempestivo - - . . . - - .
dipendenti Art. 53, c. 14, d.igs. n (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Aggiornamento automatico Dirigente Area Amministrativa
dirigenti e non e . . i . .8, d.Igs. n.
fjirig%nti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) e del compenso spettante per ogni incarico Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 21, c. 1,d.gs. n.
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo . - . . . . - .
- Il L . . L L X
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. Contrattazione collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Aggiornamento automatico Dirigente Area Amministrativa
165/2001 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. . L quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei Tempestivo . - . _— , . - .
33/2013 Contratti integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro 30 giorni dall'accordo Dirigente Area Amministrativa
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) . .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Contrattazione
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
33/2013 . - - dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale L - ) — , . - .
Costi contratti integrat I L ' ) . -
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. Osli contratti integrativi specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con | (art. 55, c. 4, dlgs. n. 150/2009) Dirigente Area Amministrativa |Entro 30 giorni dall'accordo Dirigente Area Amministrativa
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 10, c. 8, lett. ), - Tempestivo . . . . .
dlgs. n. 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 15 giorni dalla nomina Segretario Generale . .
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 10, c. 8, lett. ¢) ov T . Entro 15 giorni dalla
. , C. O, - C)s : empestivo " . PRTITS . .
o dlgs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Segretario Generale disponibilita dgl dqcumento in Segretario Generale
(da pubblicare in tabelle) formato pubblicabile Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
sa:é};(ﬁéde"b' civir Compensi (exart. ;ecﬂz:.s:\.’%:j/zms) Segretario Generale Entro 15 giorni dalla nomina Segretario Generale
' Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
5. Bandi di concorso Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale ) Per il bando: data di apertura -
Art. 19, d.Igs. n. \ L . e e . Tempestivo - . . L . - . .
33/2013 presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Per i criteri di valutazione entro|  Dirigente Area Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte il giorno precedente la prova Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
6. Performance Sistema di

misurazione e

Par. 1, delib. GiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs.

Entro 15 giorni dalla data di

valutazione della  {104/2010 Performance n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale approvazione Segretario Generale . .

Performance Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piano della Piano della Performance/Piano integrato di|Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e Tempestivo . — , . .

Performance attivita e organizzazione (PIAO) organizzazione (PIAO) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario Generale

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 15 giorni dalla
validazione NdV

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Ammontare
complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 31
dicembre

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi ai
premi

Art. 20, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 31
dicembre

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine
di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7. Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilaii e

finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione

abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
) - ) s L . ffidate

(art.

Annuale
22, ¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale (. 22, c. ﬁ%’};asl_en_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione @ 22, . ﬁr::éasllen' 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  [Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Annuale

3) durata dell'impegno

(art.

22, ¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art.

Annuale
22, ¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale
22, c. 1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

(art.

Annuale
22, c. 1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art.

Annuale
20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art.

Annuale
22,¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

(art.

Annuale
22, ¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

. s s, Annuale f : :
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro il 31/10 di ogni anno Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1) ragione sociale (. 22, c. ﬁ%’};asl_en_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) durata dellimpegno @ 22,c. ﬁr:jrfllg;l.en' 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale

bilancio dell'amministrazione

(art.

22, ¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

(art.

Annuale
22, ¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (. 22, . ﬁr:jrfllg;l.en' 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  [Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Q;g;?r:g g:)?nnglrgisrzis,\/t;atore della societa e relativo trattamento @ 22, c. ﬁ%’};asl_en_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

c?(ls‘l:lr'}lri:r:::om(sli::llaall S':lzuds:l':,s(::ga di una delle cause di inconferibilita (rt. 20, CT??L‘?ES;N[: 39/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Zlc(::rg:frearzi:ggﬁks)uéleallfir:]sCL;srisclxs)t?lr;i? SII SLthr:)ad(iﬁllztcguse di incompatibilita (art. 20, c. erjrff;asl_en_ 39/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

(art.

22, ¢.1,d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Art. 19,¢.7,d.gs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa
controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

ETenco deglr entr dr AIrfitio privato, comunque denominatl, in Conirolo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
nubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degli enti:

Entro il 31/10 di ogni anno

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione @r. 22, c. ﬁr::éasllen' 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) durata dell'impegno (. 22, c. ﬁ%’};asl_en_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi

spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (. 22, c. ﬁ%’};asl_en_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Zl(i)r:z)ar:i(::)i g:)?nrglrgisr;iisvt;atore delf'ente e relativo trattamento @rt. 22, . ﬁr:jrfllg;l.en' 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
S;T;:f;:rzi?ona::l: ;Eiudsesl;,s'::ga di una delle cause di inconferibilita (@rt. 20, C_Tf’";’?;sst_ivrf 39/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
gllir;l:f:lrzi:rc:gstzuéleallf&iﬁi??ﬁ:j SII Sl:gad:ﬁ.lli;?use di incompatibilita (art. 20, c. Qr:f:g:.en' 39/2013) Dirigente Area Amministrativa |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

8. Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento
finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento
per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e
ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud
essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione
e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Link gia pubblicati -
Aggiornamento tempestivo
delle modifiche

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Art. 35, c. 1, lett. I),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Art.
1,c. 29, 1. 190/2012

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 giorni dalla
variazione del soggetto cui &
attribuita la responsabilita

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30 marzo
di ogni anno

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

9. Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23,c.1,d.gs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre

amministrazioni o soggetti privati

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per

Dirigente Area Tecnica e Area

Dirigente Area Tecnica, Area

Art. 23, c. 1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi Amministrativa — Segretario

Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati
0 con altre amministrazioni pubbliche.

Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. . 33/2013) Aggiornamento automatico

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

11. Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
in formato tabellare

Codice Identificativo Gara (CIG/Smart CIG) Struttura proponente,
Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Art. 1,¢. 32, 1.

n. 190/2012 Art. 37, c. Dirigente Area Tecnica e Area |Entro il 31 gennaio di ogni Dirigente Area Tecnica Area

., . - X X Tempestivo L . . .

1, lett. a) d.igs. n. N partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Amministrativa anno Amministrativa
33/2013 Art. 4 delib. | Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, |54 dicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o ) )

Anac n. 39/2016 | dellalegge 6 novembre 2012, n. 190 art. |¢o 1o |mioorto delle somme liauidate Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

37 c. 1 lett. a) d.Igs. n. 33/2013; art. 4
delib. Anac n. 29/2016 . . ) o o
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale

Art. 1,¢.32,1.n. (da pubblicare secondo le "Specifiche [standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
190/2012 Art. 37, c. 1, | tecniche per la pubblicazione dei dati ai |precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG/Smart
lett. a) d.Igs. n. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. [CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale Dirigente Area Tecnica e Area |Entro il 31 gennaio di ogni Dirigente Area Tecnica Area

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

33/2013 Art. 4 delib. (art. 1, ¢. 32, I. n. 190/2012)

Anac n. 39/2016

contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero Amministrativa Amministrativa
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio

o fornitura, importo delle somme liquidate)

anno

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali.

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma
biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art 5, co.
10 e art. 7, co. 10).

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei
lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
redazione del programma biennale degli acquisiti di beni e servizi per
assenza acquisti (DM MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7 co. 4).

Art. 37,c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Arit.
21,c.7,e29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016 - DM
MIT 14/2018, art. 5,
commi8el10eart. 7,
commi4e 10

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Pubblicazione tempestiva
all'adozione dei programmi

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa

Atti relativi alla programmazione di lavori,

. ) Tempestivo
opere, servizi e forniture

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del d.lgs. n. 50/2016. | dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale
in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
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Art. 37, co. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Trasparenza nella partecipazione di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura
di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei

resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi

Dirigente Area Tecnica e Area

Dirigente Area Tecnica Area

29, c. 1,_d.|gs. n. portatori di interessi e dibattito pubblico |© i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti Tempestivo Amministrativa Amministrativa
50/2016; DPCM n. predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
76/2018
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante ) ) )
modalitd di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere Pubblicazione alladozione
ottoposte a dibattito pubblico” dell'atto Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b) E Il
d.Igs. n. 33/2013 e art. e . ) R, ) Dirigente Area Tecnica e Area ntro 3 gg dalla consegna Dirigente Area Tecnica Area
Awvvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, Tempestivo o . della documentazione da parte . )
29,c¢.1,d.lgs. n. Amministrativa e Amministrativa
50/2016 d.lgs. 50/2016 dell'ufficio competente
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) ) Dirigente Area Tecnica e Area Entro 3 gg dalla C(_)nsegna Dirigente Area Tecnica Area
Delibera a contrarre Tempestivo L . della documentazione da parte . .
29,c.1,d.gs.n. Amministrativa e Amministrativa . .
50/2016 dell'ufficio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex
art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni
Art.37,c. 1, lett. b) (S:,TC%"E"; o)
d.Igs. n. 33/2013 e art. Ci e E - . Entro 3 gg dalla consegna L )
29,c.1, d.gs. n. Avisi e bandi Bandi ed awvisi (art. 73, ¢. 1 e4) e Tempestivo Dmgemﬁﬁ;;ﬁ;ﬁfj eAre2 \della documentazione da parte Dlrlgen;in/:?ne;sl-;?sza hres
50/2016, DM MIT Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui dell'ufficio competente
2/12/2016 all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o 'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove
Procedure negoziate afferenti agli le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti
investimenti pubblici finanziati, in da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
art. 48, co. 3, d.l. tutto o in parte, con le risorse I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure tempestivo Dirigente Area Tecnica, Area tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
77/2021 previste dal PNRR e dal PNC e dai  |ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il Amministrativa e U.O. di Staff P Amministrativa
programmi cofinanziati dai fondi rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
strutturali dell'Unione europea programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b) -
d.Igs. n. 33/2013 e art. Composizione della commissione Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi ) Dirigente Area Tecnica, Area Entro 3 gg Iavoratnvnldalla Dirigente Area Tecnica Area
g : Tempestivo - . ) consegna del materiale da . .
29,c.1,d.gs. n. giudicatrice componenti. Amministrativa e U.O. di Staff e Amministrativa
50/2016 parte dell'ufficio competente
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui
all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
Art. 37, c. 1, lett. b) diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
dlgs.n. 332018 eart. |y Lo dell q Pubblicazione facoltativa del'avviso di aggiudicazione di cui ?Il'art. T i Dirigente Area Tecnica e Area (Iinltlro(f 99 da”? C(_)nse%na t Dirigente Area Tecnica Area
29,¢. 1, d.gs. n. vvisi relativi allesito della procedura 136, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, empestivo Amministrativa e'a cocumentazione da parte Amministrativa
50/2016 co. 2 dell'ufficio competente

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)

Avvien cuii rienltati del cancaren di nranettazione (art 183 o D)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

d.l. 76, art. 1, co. 2,

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000
euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000

Dirigente Area Tecnica e Area

Dirigente Area Tecnica Area

o T ) .
L(eetr; agr;anpgfqzt::z) a contrarre o atto equivalente sia |euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di empestivo Amministrativa tempestivo Amministrativa
P adottato entro il 30.6.2023) affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Avviso di avvio della procedura e |Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
avviso sui risultati della ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, di importo pari o
d.l. 76, art. 1, co. 1, aggiudicazione di procedure superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di - . . .
o . ; . . e . ) . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
lett. b) (applicabile negoziate senza bando importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di Tempestivo L . tempestivo . .
X L R . : RN Amministrativa Amministrativa
temporaneamente) | (ove la determina a contrarre o atto [euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura
equivalente sia adottato entro il negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento
30.6.2023) con l'indicazione dei soggetti invitati
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b) Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di Successivamente alla
d.lgs. n. 33/2013 e Verbali delle riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai pubblicazione degli avvisi | Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
L . \ . PP . S . . tempestivo . .
art. 29, c. 1, d.Igs. commissioni di gara sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal relativi agli esiti delle Amministrativa Amministrativa
n. 50/2016 d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). procedure
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di .
Art. 47,c.2,3, 9, . s . Lo . . . - . Successivamente alla
Pari opportunita e inclusione partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, o : . - . . .
d.l. 77/2021 e art. h ) . L ) - \ . pubblicazione degli avvisi | Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
lavorativa nei contratti pubblici, nel  |ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione Y L . tempestivo . .
29, co. 1, d.Igs. . h . relativi agli esiti delle Amministrativa Amministrativa
PNRR e nel PNC (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I.
50/2016 procedure
77/2021)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e
Art. 37, c. 1, lett. b) fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o L. . . L. .
d.lgs. n. 33/2013 e . ) L . . ) . ) ) ) Dirigente Area Tecnica e Area |Entro 30 gg dalla stipula del Dirigente Area Tecnica Area
Contratti interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi Tempestivo . . s .
art. 29, c. 1, d.Igs. \ K . . - Amministrativa contratto Amministrativa
n. 50/2016 dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
’ rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in . .
materia di dati nersanalil Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs. Collegi consultivi tecnici Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
50/2016 9 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. P Amministrativa P Amministrativa
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
An. 47,¢2,3, 9, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
d.l. 77/2021 e art. L 9 . ) p . . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, Tempestivo L . tempestivo . .
29, co. 1, d.Igs. . . L . Amministrativa Amministrativa
50/2016 alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel L . L .
PNRR e nel PIEIC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo
17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
Art. 47, co. 3-bis e all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
co.9,d.l. 77/2021 e eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
Tempestivo tempestivo

art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

economico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Amministrativa

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione,
pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell'importo e
dell'oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

tempestivo

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione finanziaria dei

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento

Dirigente Area Tecnica e Area

Entro 30 gg dal termine del

Dirigente Area Tecnica Area

29,c.1,d.lgs. n. contratti al termine della loro esecuzione [seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del| agli affidamenti dell'anno Amministrativa contratto Amministrativa
50/2016 contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello precedente
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che
rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.Igs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi )
Art. 37, c. 1, lett. b) Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine
d.lgs. n. 33/2013 e | Concessioni e partenariato pubblico |di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Dirigente Area Tecnica e Area ) Dirigente Area Tecnica Area
- - ) tempestivo . )
art. 29, c. 1, d.Igs. privato Amministrativa Amministrativa
n. 50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o
di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b) ) o ) . Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
d.lgs. n. 33/2013 e Affidament diretti di lavori, servizi e |somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, Dirigente Area Tecnica e Area ) Dirigente Area Tecnica Area
art. 29, c. 1, d.Igs. forniture di somma urgenza e di | delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Amministrativa tempestivo Amministrativa
n. 50/2016 protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 37, c. 1, lett. b) Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
d.lgs. n. 33/2013 e Affidamenti in house appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del Dirigente Area Tecnica e Area |\ . Dirigente Area Tecnica Area
art. 29, c. 1, d.Igs. settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) Amministrativa P Amministrativa
n. 50/2016;
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi
di certificazione
Art. 90, c. 10, digs Elenchi ufficiali di operatori ) ) L . Dirigente Area Tecnica e Area tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
n. 50/2016 economici riconosciuti e certificazioni |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, Amministrativa P Amministrativa
c. 10, digs n. 50/2016)
Elénco deg}li ciperatorilecong_rniciJiE possesso felgenificf?tglrilasciato Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-
quater, l.n. 3{2003, o ] ) Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
introdotto dallart. Progetti di investimento pubblico |de| finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo Amministrativa tempestivo Amministrativa
41, co. 1, dlLn. stato di attuazione finanziario e procedurale
76/2020. . . .
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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12. Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi

provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,

del d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento annuale al 31
dicembre - Pubblicazione al
31 gennaio

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

13. Bilanci

Bilancio preventivo
e consuntivo

Art. 29, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Art.5,c. 1,d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 ed.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dalla data di
adozione della delibera di
approvazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dalla data di
adozione della delibera di
approvazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 29, c. 1,d.gs. n.
33/2013

Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 e d.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dalla data di
adozione della delibera di
approvazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dalla data di
adozione della delibera di
approvazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del digs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del digs

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dalla data di
adozione della delibera di
approvazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Aggiornamento annuale al
30/04 e/o entro 30 gg dalla
data di adozione di ogni atto
che modifica il patrimonio

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Aggiornamento annuale al
30/04 e/o entro 30 gg dalla
data di adozione di ogni atto
che modifica il patrimonio

n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
raaaiunti i ripianificazi
14. Beni immobili e
estione patrimonio Lo - . - . . i - .
g P Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. ;eﬂz:mr:‘.l%:y2013) Dirigente Area Tecnica
Patrimonio Art. 30, dlgs. n. Patrimonio immobiliare
immobiliare 33/2013
Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 Tempestivo Dirigente Area Tecnica
lett.c) d.Igs. 159/2011 (Codice antimafia) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9
Canoni di Art. 30, d.Igs. n. . . ) - . L e . . Tempestivo . .
locazione o affitto |33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Aggiornamento annuale al
30/04 e/o entro 30 gg dalla
data di adozione di ogni atto
che modifica il patrimonio

15. Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi
indipendenti di

valutazione nuclei

Atti degli Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere
A.N.AC.

Responsabile per la prevenzione

della corruzione

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Entro 3 gg dal rilascio
dell'attestazione

Responsabile per la prevenzione

della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance
(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario Generale

Entro 15 giorni dal rilascio del
documento firmato

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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di valutazione o
altri organismi con
funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

valutazione, nucler di valutazione o altr
organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di

Entro 15 giorni dal rilascio del

valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Segretario Generale d f Segretario Generale

lett. a), d.Igs. n. 150/2009) ocumento firmato Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo Entro il 31 dicembre di orni

all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

anno

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal rilascio del
parere

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro
uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal ricevimento
dei rilievi

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

16. Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro la data di entrata in
vigore della carta dei servizi

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 1, c. 2,d.Igs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle

Dirigente Area Tecnica e Area

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni dal

Dirigente Area Tecnica Area

198/2009 a.m.rm.mstra.zmm e dei conc.essmnarl di serw_zno pubblico al fine di empestive Amministrativa ricevimento del ricorso in Amministrativa
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta giudizio
erogazione di un servizio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Class action Class action
At 4, ¢. 2, dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente Are_a lTecn_lca e Area Entro 15 giorni dalla sentenza Dirigente A“?"T Tecmca Area
198/2009 Amministrativa Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
i\n. 4,¢. 6, dgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Are_a lTecn_lca e Area Entro 15 giorni dall'adozione Dirigente A“?"T Tecmca Area
98/2009 Amministrativa Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 32, c. 2, lett. @), |Costi contabilizzati
d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale Dirigente Area Tecnica e Area [Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Area Tecnica Area

Costi contabilizzati

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

giugno

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 7 co. 3d.Igs.
82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini

Dirigente Area Tecnica e Area

Entro 6 mesi dal termine della
rilevazione. Per le rilevazioni

Dirigente Area Tecnica Area

Servizi in rete ; parte degli utenti rispetto alla qualita dei di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo . . ) - )
dall'art. 8 co. 1 del . o R ’ A Amministrativa continue nel tempo almeno Amministrativa
dlgs. 17916 servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete. A t |
Igs. - un aggiornamento annuale. . .
servizi i rete 99 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
17. Pgamenti Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione

semestrale)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiormanento annuale al 31
gennaio

Dirigente Area Amministrativa

Indicatore di Art. 33, dJgs. n Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
tempestivita dei Cmmondn . . . R . Trimestral - - . Aggiornamento trimestrale al - - .
pagament 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. ;"lesr_af_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa 13/%1 -15/04 - 15/07 - 1510 Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (. 33, ¢ frljnluaslen 33/2013) Dirigente Area Amministrativa Agglor_namento annuale al 31 Dirigente Area Amministrativa
SIS e ags gennaio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
|Art. 36, dlgs. n. tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti ) ) )
IBAN e pagamenti {33/2013 Tempestivo Aggiornamento tempestivo al

IBAN e pagamenti informatici

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del

Dirigente Area Amministrativa

Dirigente Area Amministrativa

informatici Art. 5,c. 1,d.Igs. n. . . . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) verificarsi della variazione
82/2005 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
18. Opere pubbliche
o Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione
Atti di . d.lgs. n. 33/2013 - . "bandi di gara e contratti"). . ) ) )
programmazione |Art. 21 co.7 d.Igs. n.  [Atti di programmazione delle opere Atitolo esemplificativo: Tempestivo Dirigente Area Tecnica Pubblicazione tempestiva Dirigente Area Tecnica
delle opere 50/2016 pubbliche p pi | .d i i oubblici hé i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 all'adozione dei programmi 9
pubbliche Art. 29 d.igs. n. - Programma _tnennag ei lavori pubblici, nonche i re ativi
50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 38, c. 2,d.Igs. n. |Tempi, costi unitari e indicatori di Informaznoml relapve ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo Dirigente Area Tecnica Rilevazione §eme§trale - Entro Dirigente Area Tecnica
33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 30 gg dalla rilevazione . .
Tempi costi e corso o completate. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
indicatori di

realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Rilevazione semestrale - Entro
30 gg dalla rilevazione

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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19. Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunqgue denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

21. Interventi straordinari

e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate
e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui l'atto
diventa efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui I'atto di
adozione dei termini diventa
efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Per il costo previsto: entro 10
gg dalla decisione di
intervenire - Per i costi
sotenuti: entro 4 mesi dal
termine dei lavori

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013 e
Comunicato
Presidente ANAC del
29/07/2020 e
7/10/2020

Erogazioni COVID-19

Erogazioni liberali a sostegno del
contrasto all’'emergenza epidemiologica da COVID-19

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

tempestivo

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

22, Altri contenuti

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

Jgs. n. 33/2013 - Art. . . . . . . R Al | . . R . . .
g gz 2 23'/ no 830/2021 (PTPCT)/Piano integrato di attivita e corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
A organizzazione (PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) modifiche
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al 15
At.1,c.8, 1 n. Responsabile della prevenzione della . . . Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
190/2012, Art. 43, c. 1, ’ Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo . " - ) .
d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione dall intervenire di eventuali della corruzione
modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . . . . . . . Aggiornamento annuale al 15 . .
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e ) Responsabile per la prevenzione . S Responsabile per la prevenzione
- ) " . 9 s . Tempestivo . febbraio e/o entro 10 giorni )
repressione della corruzione e dell'illegalita|dell'illegalita (laddove adottati) della corruzione dalladozi della corruzione
alfadozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Prevenzione della
Cornuzione Art. 1,c. 14,1 n. R:zj::?Zr;sndee(lj;inggrsjz';g‘:'ze”a Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale Responsabile per la prevenzione |Entro il 15 dicembre o entro la | Responsabile per la prevenzione
190/2012 fras arenza recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) | (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) della corruzione data individuata da ANAC della corruzione
p Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 30 gg
. ) . ) . . . , - ) . . dall'adozione del . .
Art.1,c.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali ) Responsabile per la prevenzione ) o Responsabile per la prevenzione
) . ) ) ) . S o . Tempestivo . provvedimento per gli atti di .
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione della corruzione . . della corruzione
ANAC ed entro la data in cui
l'atto diventa efficace per i
provvedimenti dellente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. . - Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. ) Responsabile per la prevenzione Agglorlr1amentollannuale_ al 1.5 Responsabile per la prevenzione
Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo . febbario e/o all'intervenire di .
39/2013 n. 39/2013 della corruzione C - della corruzione
eventuali violazioni
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche .
Art. 5,c. 1,d.Igs. n Accesso civico "semplice"concernente modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti . . Agglomamento annual.e a|.15 . .
33/2013/ Art. 2, ¢. 9- |dati, documenti e informazioni soggettia [telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Responsabile per a prevenzione  |febbraio e/o entro 10 giomni Responsabile per Ia prevenzione

bis, I. 241/90

pubblicazione obbligatoria

titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

della corruzione

dall'intervenire di eventuali
modifiche

della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Accesso civico

Art. 5, c. 2,d.Igs. n.

Accesso civico "generalizzato"

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico,

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

. : L nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo . . o . h
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori o . . ’ e '
: 8 tuerion recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale della corruzione :jna;!ir;it;:\éemre di eventuali della corruzione
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con . . . ) .
Linee guida Anac . " . . , o . Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento semestrale al | Responsabile per la prevenzione
Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale . ) . )
FOIA (del. 1309/2016) relativo esito con la data della decisione della corruzione 31 gennaio e al 31 luglio della corruzione
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 53. c. 1 bis. d. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
.53, c. is, d.Igs. - L . o .
82/2005 modificato  |Catalogo dei dati, metadati e delle banche possessg dellel amm|n|sltra2|.on|, Qa pupbllcare anche _tramlte link al ) Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento annugle a.l 30 Dirigente Area Tecnica Area
) . Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo L . marzo e/o entro 10 giorni . .
dall'art. 43 del d.Igs.  |dati L . R . Amministrativa " ! A Amministrativa
179/16 dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e dall'intervenire di variazioni
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
CACTGSSiZi“tze Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
atalogo dei dati,
metadati e banche i iscipli ¥ izi 3 di i
dati Art. 53, c. 1, bis, ) Regolarpentllch_e qllsmplln_ano !eser_mzw_d.ella_facolta d.' aceesso Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento annugle .al 80 Dirigente Area Tecnica Area
Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale g . marzo e/o entro 10 giorni . )
d.Igs. 82/2005 tributaria Amministrativa dall'adozione Amministrativa
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
??é/g’o ° 7,dl.n. - Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici Aqaiormnamento annuale al 30
con modificcoar;\i/:r:iug;lla (da pubblicare secondo le indicazioni per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di Annuale Dirigente Area Tecnica e Area agrgille e/o entro 10 giomi Dirigente Area Tecnica Area
L. 17 dicembre 2012 cont%nute nella circolare dell Agenzia per attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart. 9, ¢.7,D.L. n. 179/2012) Amministrativa dZII'intervenire di mgdifiche Amministrativa
n. 221 I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs.  [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche Aggiornamento secondo le
n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della Dirigente Area Tecnica e Area tegrr? istiche riportate negli Dirigente Area Tecnica Area
Art. 1,c. 9, lett. f), |. n. |procedere alla anonimizzazione dei dati  [normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni Amministrativa bblp hi di P ito ri rtgt' Amministrativa
190/2012 personali eventualmente presenti, in virtt  [indicate Obblight di seguito riportati
. . di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
Dati ulteriori Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

d.lgs. n. 33/2013)

Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti
(RASA); Garante dell'informazione PTC; Convenzione per la stazione
unica appaltante (SUA); Relazioni di inizio e fine mandato del
Presidente

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni
dall'intervenire di eventuali
modifiche

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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Parte 13. REGOLE DI PUBBLICAZIONE

Consigli e accorgimenti utili

per la redazione dei documenti destinati al web
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1. Consigli per la redazione di documenti destinati al web

Ci sono alcune regole di base che & bene condividere ed applicare nella creazione dei
documenti; gli accorgimenti spiegati di seguito sono molto semplici e sempre opportuni ma
diventano molto importanti se i documenti sono destinati alla pubblicazione sui siti web delle
pubbliche amministrazioni (da ora in poi P.A.). | motivi sono principalmente due:

a) il sito web € una vetrina dove i documenti sono esposti e visibili da tutta la comunita e
quindi dovrebbero essere, per quanto possibile, corretti;

b) la normativa nazionale ha disciplinato i requisiti e gli standard dei siti web della P.A.
sottolineando il nostro dovere di offrire informazioni e documenti accessibili, usabili,
comprensibili a tutti.

2. Formato di un documento

| documenti destinati al web dovrebbero essere sempre in “formato aperto o in formato
elaborabile”, ovvero deve essere possibile per gli utenti utilizzare i dati contenuti nel documento
stesso per farne delle elaborazioni.

Caso 1- per gli allegati agli atti da pubblicare all’albo pretorio:

Qualsiasi sia il formato del documento allegato agli atti, & sempre necessaria anche una versione
in formato PDF/A. Se emergono eccezioni finora mai rilevate, queste devono essere segnalate
per adeguare gli standard del Comune alla nuova problematica.

Caso 2 - per tutti i documenti da pubblicare sul sito istituzionale:

| documenti possono essere pubblicati in piu formati (pdf/a, rtf, odt, csv, ods, txt, xml, html). | piu
facili da usare/creare, che rispettano sicuramente la normativa sono:

« per il testo (che di solito viene creato con word o openoffice): i file devono essere salvati in
formato RTF e/o ODT (basta fare File > Salva con nome e selezionare come tipo di file
Rich text format .rtf oppure ODT);

o per i fogli di calcolo (che di solito sono creati con excel o openoffice calc) i file devono
essere salvati in formato ODS e/o CSV (basta fare File > Salva con nome e selezionare
come tipo di file ODS oppure CSV).

Per la produzione di file in formato PDF/A, sui vari personal computer della rete, & disponibile il
SW che consente di generare un file di questo tipo da parte di ogni programma applicativo
presente sullo stesso computer simulando una stampante (nome stampante PDFcreator o
simile). Per produrre il file & sufficiente scegliere questa stampante “speciale” al momento della
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stampa. Un processo guidato condurra alla creazione del file in luogo della produzione effettiva di
una stampa.

3. Il contenuto di un documento
e Contestualizzazione

Uno degli aspetti fondamentali delle pagine e dei documenti pubblicati su internet & che ad essi
si puo arrivare anche da un motore di ricerca o da un link diretto. Il documento in questo caso
non viene consultato all'interno del suo contesto originale, quindi, per risultare comprensibile,
deve contenere tutte le informazioni necessarie a renderlo “auto esplicativo”. deve contenere
sempre chi lo ha scritto, quando, di cosa si tratta, periodo di validita, ecc.

e Accorgimenti per il contenuto di un documento

1. Informazioni essenziali: tutti i documenti prodotti da una P.A. devono contenere alcune
informazioni considerate “essenziali”. E obbligatorio scrivere in ogni documento:

- denominazione ente ( es. "Comune di Prato").
- il nome del servizio o ufficio responsabile, se significativo, senza sigle incomprensibili tipo

servizio X1 o settore A3.

- titolo e data dell'elaborato.

- data di validita del documento, quando utile;

- indicazione del copyright: solo quando necessario; si tratta di eccezioni da gestire con
attenzione perché quanto pubblicato dal Comune ha regole precise. La pagina da leggere
é online e si chiama “Note Legali” : https://www.comune.prato.it/it/note-legali/pagina33.html

2. Vero testo: il testo dei documenti deve essere vero testo. Non fotografie o
scansioni.

Sono sempre vietate le scansioni per i documenti creati all'interno dell’ente (per esempio:
molte persone scansionano il testo per avere la firma autografa. Questa procedura e
sbagliata).

La firma digitale evita di dover scansionare i documenti anche quando si devono pubblicare
con la firma del dirigente o del funzionario (la firma digitale deve essere richiesta al Ced,
Sistema informativo del Comune di Prato).

3. No sigle e abbreviazioni: per ragioni di chiarezza e di accessibilita, non devono essere
pubblicati acronimi e sigle senza spiegazione estesa (almeno la prima volta che utilizziamo
'acronimo). Ad esempio: Imposta Comunale sugli Immobili (ICl)....., ATS (associazione
temporanea di scopo).....

Per lo stesso motivo sono proibite le abbreviazioni (possiamo usare soltanto ecc., es., num. ...
perché sono abbreviazioni ovvie).

4. Colore: per differenziare alcuni dati rispetto ad altri, o per evidenziare un’informazione, é
vietato utilizzare soltanto i colori o la dimensione del carattere. Ad es. all’inizio di un
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questionario possiamo scrivere che "le risposte corrette sono indicate con un asterisco"
mentre & sbagliato scrivere "le risposte esatte sono indicate in rosso".

5. Titolo: il titolo dei documenti dovrebbe essere sempre esaustivo e significativo. Quando ci
sono piu file (ad es. allegati ad una determinazione o allegati ad una gara), i titoli devono essere
univoci, cioé ognuno specifico per descrivere il contenuto del singolo documento.

6. No tutto maiuscolo: su internet, per convenzione, le parole e le frasi scritte interamente
con caratteri maiuscoli equivalgono a urli: € quindi considerato maleducato scrivere in
maiuscolo. Non ci sono eccezioni: anche I'oggetto e il titolo devono essere in minuscolo. Le
frasi scritte in maiuscolo risultano anche meno leggibili!

Per decidere se [l'iniziale delle parole deve essere maiuscola o minuscola valgono le regole
dell'italiano.

7. Font: € bene che le pagine di testo non siano “minestroni” di caratteri: limitiamo 'uso di font a
due tipi, massimo tre, per ogni documento e usiamo solo caratteri standard come Arial, Times,
Verdana, Calibri. | Comune di Prato usa sempre l'arial.

8. Tabelle: all'interno di tabelle di dati i numeri devono essere allineati a destra, i testi a sinistra.

9. Formattazione: evitare I'uso del sottolineato perché per convenzione, sul web, un testo
sottolineato & un link). Non abusare del grassetto e del corsivo.

10. Facciamo attenzione a non lasciare nei documenti indicazioni su percorsi locali dei file. Ad
es.: g:\tmp\pippo.txt. Qualche volta possono sfuggire se, ad esempio, viene inserito in un pié di
pagina il riferimento automatico alla posizione del documento.

11. Evitare l'uso di caselle di testo per la formattazione dei documenti perché la
visualizzazione viene alterata a seconda del programma che utilizziamo (ad esempio, Open
Office).

e Struttura e proprieta del documento

Certe caratteristiche dei file influiscono sulla loro accessibilita e usabilita. Un
documento ben strutturato € piu accessibile, meglio indicizzato dai motori di ricerca, piu facile da
trovare. Ecco alcuni accorgimenti da trasformare in buone abitudini:

1. | nomi dei file dovrebbero essere brevi, composti da lettere dalla a alla z scritte minuscole e
numeri, si consiglia il trattino "-" per separare le parole, ma senza spazi o caratteri speciali
(asterischi, percentuali, barre, ecc.). Niente maiuscole.

Es.: piano-educativo-2022-borgo.pdf

2. Ridurre il peso dei file: molti cittadini pagano internet “a consumo”. | documenti da
scaricare devono essere il piu possibile “leggeri”.

Se si inseriscono immagini (anche solo un logo) nei documenti di testo bisogna tener presente
che il suo peso si somma a quello del file. Un'immagine grande e pesante ridimensionata
trascinandone il bordo sembra piu piccola ma viene inclusa nel documento nelle sue
dimensioni e peso originali. In Word per ovviare a questo problema basta usare I'opzione
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"Comprimi immagini" nella barra degli strumenti “lmmagine”. La soluzione migliore € comunque
quella di creare immagini ottimizzate per il web e delle dimensioni giuste e solo dopo
includerle nel documento.

Sulla intranet sono disponibili delle piccole e facili guide per immagini e PDF.

3. Sistemare le proprieta del documento (menu: File/Proprietd). E obbligatorio compilare
almeno i campi "Titolo", con il titolo dell’elaborato (che dovra essere esplicito e significativo) e
"Autore", inserendo "Comune di Prato" o I'ente di riferimento. Queste indicazioni servono ai
motori di ricerca e ad identificare i file fuori contesto.

4. Mettere sempre i numeri di pagina nei documenti di testo: sono molto utili e facili da
aggiungere (menu: Inserisci/Numeri di pagina).

5. Corretto orientamento delle pagine (verticale o orizzontale): non dovrebbe essere
necessario ruotare le pagine per leggerle.

6. | documenti di testo (doc, rtf, ecc,) dovrebbero essere creati utilizzando la carta intestata
dell’ente e usando le tecniche di "Stile e formattazione" (menu: Formato/Stili e formattazione)
messe a disposizione dai programmi di videoscrittura (esempio: titolo 1, titolo 2, paragrafo,
elementi di lista, ecc...). L'uso di intestazioni e pié di pagina favorisce la creazione di una
struttura uniforme.

7. | documenti tecnici dovrebbero essere salvati in un formato standard (AO, A4, ecc.). Nei
casi eccezionali che richiedono dimensioni personalizzate utilizzare almeno dimensioni intere
senza decimali.

8. Quando si pubblicano piu file insieme questi dovrebbero avere formato e struttura simili, in
modo che il materiale sia uniforme per tutto il progetto. Inoltre & utile raggrupparli per categorie
omogenee.

9. Non si devono cucire insieme in un unico file piu documenti con impostazioni e
contenuti diversi. Quando si deve fare un'eccezione € necessario mettere un indice nella
prima pagina con intestazione corretta e spiegazione dei contenuti compositi del documento.

10. Verificare sempre i link che inseriamo all'interno di un documento, specialmente per
bandi e avvisi. Quando si copia da un documento gia fatto o da una mail dobbiamo tenere
presente che la pagina da linkare potrebbe — nel frattempo — essere stata spostata o
rinominata, cambiata.
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