
PROVINCIA DI PRATO

ALLEGATO all'Atto del Presidente

avente ad oggetto: Convenzione tra il Comune di Montemurlo e la Provincia di Prato 
per l’utilizzo a tempo parziale - ai sensi dell’art. 23 del CCNL Comparto EE.LL. 
sottoscritto in data 16.11.2022 - di una dipendente del Comune di Montemurlo con 
profilo di Addetta Stampa. Approvazione.

Area Amministrativa BONCIOLINI ROSSELLA

Relazione Tecnica e Proposta 

Premesso che a seguito della consultazione elettorale del 26 novembre 2022, è stato eletto alla 
carica di Presidente della Provincia il Sindaco del Comune di Montemurlo;

Considerato che:
- presso il Comune di Montemurlo è stata assunta a tempo determinato e pieno dal 18.06.2019 la 
Dr.ssa M.F. in qualità di Addetto Ufficio Stampa, inquadrata nella categoria giuridica D, posizione 
economica D1, fino alla scadenza del mandato amministrativo, in posizione di staff del Sindaco;
- con Decreto del Sindaco n. 9 del 17.06.2019 la stessa veniva incaricata come collaboratore – 
addetta stampa, ai sensi dell’art. 90 TUEL, presso l’Ufficio di staff del Sindaco;

Dato atto che:
-  la  Provincia  di  Prato  ha  inoltrato  al  Comune  di  Montemurlo  con  nota  ns.  protr.  437  del 
12.01.2022, richiesta di collaborazione specialistica e professionale, ai sensi dell'art. 23 del CCNL 
16.11.2022,  della  dott.ssa F.M., responsabile dell’Ufficio Stampa del Comune di Montemurlo, in 
possesso  di  specifici  titoli  di  studio  e  percorsi  formativi,  nonché  di  qualificata  esperienza 
professionale in materia di comunicazione pubblica, per le esigenze di coordinamento nell’ambito 
dell’U.O. di Staff del Presidente della Provincia; 
- l’art. 23 co. 1 del CCNL 16.11.2022, nel rispetto dell’art. 1 comma 124 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145 – Legge di Bilancio 2019 – ,  prevede che gli  enti locali  possano utilizzare, con il 
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il medesimo 
CCNL,  per  periodi  predeterminati  e  per  una  parte  del  tempo  di  lavoro  d’obbligo,  mediante 
convenzione;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 5 del 13/01/2023 con la quale il Comune di Montemurlo 
ha espresso formale consenso all’utilizzo dell’unità di personale a tempo parziale, per n. 12 ore 
settimanali, presso la Provincia di Prato;
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Ritenuto  opportuno,  nello  spirito  di  collaborazione  istituzionale  tra  Enti  e  per  consentire  ed 
assicurare il perseguimento dell'interesse pubblico a garanzia dei servizi istituzionali, sottoscrivere 
una convenzione ai  sensi  dell’art.  23 del  CCNL 16.11.2022 sopra citato che prevede l'utilizzo 
condiviso della dipendente   del Comune di  Montemurlo,  Dr.ssa F.M., acquisito il consenso della 
stessa,  con durata  fino  alla  scadenza  del  mandato  del  Sindaco,  a  decorrere  dalla  data  di 
sottoscrizione dell’Accordo tra le parti; 

Dato atto che:
- il  Comune  di  Montemurlo  corrisponderà  alla  dipendente  il  trattamento  economico  fisso  e 
continuativo già in essere, oltre all’emolumento ad personam riconosciuto al fine di compensare la 
maggiore  gravosità  della  prestazione  svolta  in  diverse  sedi  di  lavoro,  nonché  gli  eventuali 
incrementi economici derivanti da rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto di utilizzo;
- la Provincia di Prato rimborserà il trattamento economico fisso e continuativo e l’emolumento ad 
personam, i  relativi  oneri  fiscali  e previdenziali  oltre all'IRAP, in rapporto alle ore prestate e al 
periodo oggetto di utilizzo;

Dato atto che:
- il rimborso del costo dell’unità di personale in convenzione, per l’importo stimato di € 21.037,50 
per il periodo di durata della  stessa, è previsto negli stanziamenti dell'esercizio provvisorio 2023 
relativamente alla spesa di personale a tempo determinato, cap. 314/1 “Stipendi ed altri assegni 
fissi  al  personale  straordinario”  Piano  Finanziario  1.01.01.01.006  e  rientra  nel  limite  di  spesa 
previsto  dalla  normativa  vigente  con  riferimento  alla  spesa  sostenuta,  per  le  stesse  finalità, 
nell’anno 2019;
- si rinvia all’approvazione del Bilancio di Previsione 2023-25 la corretta allocazione delle risorse 
nel corrispondente capitolo, tenuto conto della classificazione della spesa prevista come rimborso 
al Comune di Montemurlo;

Visto lo schema di Convenzione, allegata al presente atto a farne parte integrante e sostanziale, 
che dovrà essere sottoscritta dalle parti;

Visti  i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 in ordine alla regolarità 
tecnica e contabile dal Dirigente dell'Area Amministrativa;

Stante le motivazioni espresse in narrativa,

PROPONE

1. di prendere atto ed approvare la presente relazione tecnica contenente proposta di adozione 
di Atto del Presidente, del quale  costituirà parte integrante e sostanziale  insieme al suo allegato 
schema di Convenzione;

2. di dare mandato alla sottoscritta Dirigente dell’Area Amministrativa della Provincia di Prato di 
firmare la  convenzione in  oggetto,  eventualmente  apportando,  prima della  sottoscrizione della 
stessa, le modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie;

3. di dare atto che:
- il rimborso del costo dell’unità di personale in convenzione, per l’importo stimato di € 21.037,50 
per il periodo di durata della  stessa, è previsto negli stanziamenti dell'esercizio provvisorio 2023 
relativamente alla spesa di personale a tempo determinato, cap. 314/1 “Stipendi ed altri assegni 
fissi  al  personale  straordinario”  Piano  Finanziario  1.01.01.01.006  e  rientra  nel  limite  di  spesa 
previsto  dalla  normativa  vigente  con  riferimento  alla  spesa  sostenuta,  per  le  stesse  finalità, 
nell’anno 2019;
- si rinvia all’approvazione del Bilancio di Previsione 2023-25 la corretta allocazione delle risorse 
nel corrispondente capitolo, tenuto conto della classificazione della spesa prevista come rimborso 
al Comune di Montemurlo;

Documento sottoscritto con firma digitale. L'originale informatico è stato predisposto presso  la Provincia di Prato ai sensi del D.Lgs 82/2005 e 
conservato in conformità alle regole tecniche. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.

2 di 3



4. di  dare atto che,  ai  sensi  e per  gli  effetti  della  legge 241/90,  il  responsabile  del  presente 
procedimento e della sua esecuzione è la Dott.ssa Rossella Bonciolini;

5. di dichiarare il  presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del 
medesimo D.Lgs. n.267/2000.

Letto, firmato e sottoscritto

La Dirigente dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Rossella Bonciolini
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Firmato da:  
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