
All.A)

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato – Area Dirigenti – anno 2022 Risorse Stabili

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato (ART. 57 CCNL 17.12.2020)
Riferimento al CCNL Descrizione Importo € 

              54.034,72    

                5.315,19    

                           -      

                           -      

                           -      

Totale risorse fisse               59.349,91    

              54.034,72    

Risorse anno precedente non integralmente utilizzate

Totale risorse variabili ###

Totale complessivo             113.384,63    

57, comma 2, lettera a), 
CCNL 17/12/2020 

Unico importo consolidato anno 2020: risorse certe e stabili, negli 
importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, 
comma 1 del D. Lgs. 165/2001, destinate a retribuzione di posizione e di 
risultato nel 2020

Unico importo consolidato anno 2020: incremento ex art. 56 CCNL 
17/12/2020, pari all'1,53% del monte salari 2015 relativo ai dirigenti 
(extra limite)

Unico importo consolidato anno 2020: retribuzioni individuali di anzianità 
(RIA) del personale cessato fino al 31 dicembre 2020

57, comma 2, lettera c), 
CCNL 17/12/2020 

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità (RIA) non 
più corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la 
quota di tredicesima mensilità (l'importo confluisce stabilmente nel fondo 
dall'anno successivo alla cessazione dal servizio, ovvero dal 2022, in 
misura intera in ragione d'anno)

57, comma 2, lettera e), 
CCNL 17/12/2020 

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle 
proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di 
bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla vigente normativa in 
materia, oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi 
ordinamenti finanziari e contabili 

57, comma 2, lettera b), 
CCNL 17/12/2020 (risorse 

variabili)

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui 
all’art. 43 della legge 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d.lgs. 
165/2001 

57, comma 2, lettera c), 
CCNL 17/12/2020 (risorse 

variabili)

Ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno 
precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la 
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima 
mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni (tali importi 
confluiscono nel fondo solo nell'anno successivo alla cessazione)

57, comma 2, lettera d), 
CCNL 17/12/2020 (risorse 

variabili)

Le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensività 
della retribuzione ai sensi dell'art. 60 (Onnicomprensività del trattamento 
economico)

57, comma 2, lettera e), 
CCNL 17/12/2020 

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle 
proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di 
bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalla vigente normativa in 
materia, oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi 
ordinamenti finanziari e contabili

57, comma 3, CCNL 
17/12/2020 (risorse 

variabili)
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